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ประชาสมัพ  ันธส์ถาบนัวชิาการด้านสหกรณ์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ปทีี ่4  ฉบบัที ่ 85/1 วนัที ่ 26  เดอืน  มถินุายน  พ.ศ.  2551   

   วันพฤหัสบดีที่  26 มิถุนายน 2551 เวลา 14.00-16.00 น. ณ. หอง 212 ช้ัน  2 อาคารวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน รศ.จุฑาทิพย ภัทราวาท ผูอํานวยการสถาบันวิชาการดานสหกรณ /ประธานที่
ประชุมกลาวเปดประชุมสถาบันวิชาการดานสหกรณ ครั้งที่ 5/2551 รวมกับเจาหนาที่สถาบันฯสําหรับการประชุมใน
ครั้งนี้มีวาระที่รวมหารือคือ  
 -วาระที่ 1 เรื่องประธานแจงเพื่อทราบ โดยผูชวยผูอํานวยการฯไดกลาวรายงานสรุปผลการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน (Peer Review) ตอที่ประชุม และรวมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นจากการรับการตรวจประเมินฯจาก
คณะกรรมการ 

-วาระที่ 2 เปนการรับรองรายงานการประชุม โดยที่ประชุมไดรวมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสถาบัน
วิชาการดานสหกรณ ครั้งที่  4/2551  ที่ผานมา 

-วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง โดยเจาหนาที่ทุกคนไดรายงานปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไขในการปฎิบัติงาน
ของตนตอที่ประชุม และรายงานการแกไขปญหาการปฎิบัติงานจากการประชุมในครั้งที่ 5/2551 ที่ผานมา หลังจากนั้น
ผูอํานวยการสถาบันฯไดแจงตอที่ประชุมทราบถึงความกาวหนาของการจัดทําวารสารฅนสหกรณ และการแตงตั้ง
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในใหสอดคลองกับระเบียบของสํานักประกันคุณภาพ โดยสถาบันฯไดแตงตั้ง  
อ.พรทิพย ตันติวงศ  อาจารยประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเปนประธานคณะกรรมการฯ และ
กรรมการ 3 ทาน คือดร.สุดารัตน สารสวาง อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร มก., รศ.ดร.สุคนธชื่น ศรีงาม อาจารย
ประจําคณะอุตสหกรรมเกษตร มก. และรศ.ดร.ลิลล่ี กาวีตะ อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตร มก. 

-วาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  ผูชวยผูอํานวยการสถาบันฯไดแจงใหที่ประชุมทราบถึงแผนการดําเนินงานของ
สถาบันฯในเดือนกรกฎาคม คือการจัดสัมมนาเครือขายพระสงฆกับการพัฒนาขบวนการสหกรณในวันที่ 31 มิ.ย.-1 
ก.ค., การจัดทําแผนกลยุทธเครือขายขาวหอมมะลิในวันที่ 11 และการรับการประเมินคุณภาพภายในระดับหนวยงาน
มหาวิทยาลัยวันที่ 21-21  

ชวงทายการประชุมผูอํานวยการสถาบันฯไดจัดใหมีการประเมินความคิดเหน็บุคลากรสถาบันฯประจําป 2551
โดยเปนการประเมินคุณคาสหกรณที่ปรากฎในตัวบุคลากรในดานตางๆกอนใสกลองรับความคิดเห็น หลังจากนัน
ประธานที่ประชุมกลาวปดการประชุมสถาบันวิชาการดานสหกรณ ครั้งที่ 5/2551 
 


