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ประชาสัมพันธสถาบันวิชาการดานสหกรณ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ปท่ี  3  ฉบับท่ี  31  วันท่ี  29  เดือน  เมษายน   พ.ศ.  2550  

 สถาบนัวิชาการด้านสหกรณ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
จดัโครงการสมัมนา “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกันสู่
การทํางานแบบ TEAM WORK” ให้เจ้าหน้าท่ี สว.สก. สร้างความ
เข้าใจและตระหนกัถึงความสําคญัของการทํางานเป็นทีม เพ่ือการ
บรรลุเป้าหมายขององค์กรเป็นสําคัญ ระหว่างวันท่ี 28 – 29 
เมษายน 2550 โดยวนัเสาร์ ท่ี 28 เมษายน 2550 มีการประชมุกลุม่
ย่อยเพ่ือเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคนในการนําเสนอ
ประเดน็ท่ีได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
 1.  สวสัดิการอะไรท่ีจะทําให้ทกุคนพอใจ ผู้ รับผิดชอบ    น.ส.ณฐักานต์   จรัสรัตนวงศ์ 
 2.  แนวทางการสร้างเอกภาพในการทํางาน ผู้ รับผิดชอบ    น.ส.ณฐัชวลั     บญุเสริม 
 3.  การได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน ผู้ รับผิดชอบ    น.ส.ณฐัพร       ชโลธร 
 4.  ทําอยา่งไรจงึจะทํางานได้อยา่งมีความสขุ ผู้ รับผิดชอบ    น.ส.ประภา       อยูย่งศิลป์ 
 5.  การทํางานอยา่งบรูณาการในหน่วยงานใหม ่ ผู้ รับผิดชอบ    นายชนินทร์       รัตนาเกียรติ 

ตอนเย็นผู้ อํานวยการสถาบนัวิชาการด้านสหกรณ์เปิดสมัมนา ซึ่งเจ้าหน้าท่ีแต่ละคนนําเสนอประเด็นท่ีได้รับ
มอบหมาย และร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั และในวนัอาทิตย์ ท่ี 29 เมษายน 2550 บคุลากรออกเดินทางศกึษาดงูาน
ท่ีพระราชนิเวศน์มฤคทายวัน ได้ชมความงามของพระตําหนักท่ีประทับริมทะเลของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยูห่วั ได้รับขนานนามวา่ “พระราชนิเวศน์แหง่ความรักและความหวงั” ลกัษณะเป็นพระตําหนกัแบบไทยผสมยโุรป 

โดยวนัจนัทร์ ท่ี 30 เมษายน 2550 ได้ประชมุสรุปผลการสมัมนาสถาบนัวิชาการด้านสหกรณ์ ซึง่เป็นประเด็นท่ีได้
จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
 1.1  สวสัดิการอะไรท่ีจะทําให้ทกุคนพอใจ ได้แก่ จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพ และจดัตู้ยาสามญัประจํา สว.สก. 
 1.2  แนวทางการสร้างเอกภาพในการทํางาน คือการสร้างความสามคัคีและความสมานฉนัท์ในองค์กรซึง่ถือเป็น
พลงัอนัย่ิงใหญ่ท่ีจะช่วยนําพาความสําเร็จและสร้างความมัน่คงแก่องค์กร 

1.3  การได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน คือบคุลากร สว.สก. ถือว่ามีมนษุยสมัพนัธ์ภายใน สว.สก. ดีอยู่แล้ว 
แต่สิ่งท่ีควรทําความเข้าใจ คือธรรมชาติของแต่ละบคุคล เช่น อารมณ์ คําพดู เป็นต้น เพ่ือลดภาวะความขดัแย้งและความ
ไมเ่ข้าใจกนัและกนั 

1.4  ทําอย่างไรจึงจะทํางานได้อย่างมีความสขุ ได้แก่ ปริมาณงานมีความเหมาะสมกบัเวลา มีเพ่ือนร่วมงานท่ีดี 
และมีสภาวะแวดล้อมท่ีดี ทําให้สขุภาพร่างกายและจิตใจดีขึน้ตามไปด้วย 

1.5  การทํางานอย่างบรูณาการในหน่วยงานใหม่ คําว่า บรูณาการ คืองานท่ีต้องรับผิดชอบตัง้แต่ต้นจนจบ และ
ต้องรู้ทัว่ถงึกนั ดงันัน้ ต้องมีความสามคัคีผนกึกําลงัอยา่งเหนียวแน่นในการพฒันาองค์กร 


