
โครงการอบรมผูนําสหกรณสายเลือดใหม สหกรณตนแบบ : กรณีสหกรณเกษตรบานคาย จํากัด 
 วันท่ี 1 เดอืน กุมภาพันธ พ.ศ.  2553 ณ หองประชมุสํานักงานสหกรณการเกษตรบานคาย จํากัด อ.บานคาย จ.ระยอง  
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              วันจันทรที่ 1 กุมภาพันธ 2553 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมสํานักงานสหกรณการเกษตรบานคาย จํากัด อ.บานคาย 
จ.ระยอง จํากัด คุณสาย กังกะเวคิน ประธานดําเนินการสหกรณการเกษตรบานคาย จํากัด กลาวเปดการประชุมเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรูโครงการพัฒนาผูนํากลุมสมาชิกสายเลือดใหม โดย รศ.จุฑาทิพย ภัทราวาท ผูอํานวยการสถาบันวิชาการดานสหกรณ
ไดรวมประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในหลายประเด็น อาทิ การมีสวนรวมของผูนําสายเลือดใหมในการพัฒนาสหกรณควร
เปนอยางไร เปนตน โดยการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูในครั้งน้ีมีสมาชิกผูนํากลุมสหกรณการเกษตรบานคาย จํากัด เขารวม
จํานวนทั้งสิ้น 45 คน 
 สําหรับโครงการพัฒนาผูนํากลุมสมาชิกสายเลือดใหม เปนโครงการสวนหนึ่งของโครงการวิจัยพัฒนาสหกรณ
ตนแบบเชิงคุณคา กรณีสหกรณการเกษตรบานคาย จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางการมีสวนรวมสรางแรงกระตุนใหผูนํา/
คณะกรรมการบริหารกลุมของสหกรณทํางานอยางมีประสิทธิภาพพรอมทั้งสงเสริมใหผูนํากลุม/คณะกรรมการบริหารกลุมมี
บทบาทในการบริหารและพัฒนาสหกรณและเพ่ือสรางผูสืบทอดเจตนารมยสหกรณจากรุนสูรุน สรางความสัมพันธภายใน
สหกรณ โดยมีกลุมเปาหมายเปนผูนํากลุมสหกรณทั้ง 28 กลุม 
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