
การประชุมโครงการประกาศเกียรติคุณสหกรณท่ีมีคุณคาและ 
นักสหกรณท่ีมีคุณคา แหงป 2555 คร้ังท่ี 1/ 2555 

 วันท่ี 17 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2555 ณ หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 
 วันอังคารที่  17 กรกฎาคม  2555 เวลา 9.30–12.00 น .  ณ  หองประชุม  214 ช้ัน  2 อาคารวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน อาจารยเชิญ  บํารุงวงศ ประธานในท่ีประชุมกลาวเปดการประชุมโครงการประกาศ
เกียรติคุณสหกรณที่มีคุณคาและนักสหกรณที่มีคุณคา แหงป 2555 ครั้งที่ 1/ 2555 โดยมีคณะกรรมการเขารวมไดแก    
คุณสุรจิตต แกวชิงดวง  อาจารยวรเทพ ไวทยาวิโรจน  อาจารยไพโรจน  ล้ิมศรีสกุลวงศ  รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาท และ 
นางสาวสายสุดา ศรีอุไร ผูชวยเลขานุการ ซึ่งมีวาระสําคัญในการหารือคือ 

 รศ.จุฑาทิพย ภัทราวาท  แจงในที่ประชุมเรื่องวันจัดงานเวที
เสวนาวิชาการและการประกาศเกียรติคุณสหกรณและนักสหกรณที่มี
คุณคา แหงป 2555 สําหรับปน้ีจะจัดขึ้นในวันศุกรที่ 14 กันยายน 2555 
จากเดิมที่จะจัดในวันที่ 15 กันยายนของทุกป เน่ืองจากปน้ีตรงกับวัน
เ ส า ร ซึ่ ง เ ป น วั นห ยุ ด ร า ช ก า ร  โ ด ย ส ถ า บั น ฯ  จ ะ เ รี ย น เ ชิ ญ    
ฯพณฯ องคมนตรี นายอําพล เสนาณรงค เปนประธานมอบโลประกาศ
เกียรติคุณ สําหรับธีมเรื่อง (Theme) ในปน้ีคือการ “ทําใหสหกรณเปน
ทางเลือกของคนในชาติ”   
 ที่ประชุมไดพิจารณาหารือแนวทางการดําเนินงานการประกาศ
เกียรติคุณฯ ประจําป 2555 รศ.จุฑาทิพย ภัทราวาท แจงแกที่ประชุมวาจะ
เริ่มสงเรื่องประชาสัมพันธโครงการประกาศเกียรติคุณฯ ในวันพรุงน้ี
เปนตนไป เพ่ือใหหนวยงานหรือผูสนใจรวมเสนอช่ือและรายละเอียด
ของสหกรณและนักสหกรณที่มีคุณคามายังสถาบันฯ ซึ่งจะกําหนดรับ
การเสนอช่ือถึงวันที่ 14 สิงหาคม 2555 โดยที่ประชุมไดรวมเสนอ
หนวยงานที่จะสงเรื่องประชาสัมพันธ รูปแบบแผนประชาสัมพันธ 
โครงการประกาศเกียรติคุณฯ และการนําเสนอช่ือผูเหมาะสม โดยสรุป
หนวยงานที่จะจัดสง และเกณฑคุณสมบัติของสหกรณและนักสหกรณที่
มีคุณคา แหงป 2555 ซึ่งเกณฑคุณสมบัติของสหกรณและนักสหกรณที่มี
คุณคา ยังคงใชเกณฑเดิมเชนเดียวกับปที่ผานมา อันประกอบดวย
คุณสมบัติทั้ง 4 มิติ ไดแก  1)  มิติดานคุณคา  2) มิติดานกระบวนทัศน   
3) มิติดานหลักการ 4) มิติดานแนวปฏิบัติ  
 โดยใหความสําคัญในเร่ืองของการสรางสรรค นวัตกรรมใหม 
และการมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ทําประโยชนใหแกสถาบันและตัว
สมาชิกไดอยางแทจริง 
  

บรรยากาศในหองประชุม 


