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สถาบันวิชาการดานสหกรณ ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 

2552 ฉบับนี้ข้ึนมา เพื่อเสนอตอคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในฐานะหนวยงานใน
สังกัดคณะเศรษฐศาสตร  

สถาบันวิชาการดานสหกรณ เปนหนวยงานเช่ียวชาญเฉพาะทางดานสหกรณ ท่ีมีการ
บริหารจัดการเปนอิสระจากระบบราชการ ไดมุงม่ันดําเนินงานภายใตปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจ เพื่อ
การนําชุดความรูจากการวิจัย ไปใหบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม ตลอดจนการสรางเครือขาย
ทางวิชาการ เพื่อสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยสําหรับการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยท่ีจะนําองคความรูจาก
การวิจัยสูการชี้นําสังคมและการพัฒนาประเทศ   

รายงานฉบับนี้ เปนรายงานการประเมินตนเอง ในชวงเวลาดําเนินงานของสถาบันฯใน
รอบปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) ซ่ึงประกอบดวย การประเมินเกณฑ
มาตรฐานของมหาวิทยาลัย จํานวน 6 องคประกอบ ไดแก 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน 
ภารกิจหลัก 
การบริหารจัดการ 
การเงินและงบประมาณ 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
การพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน 
การจัดทํารายงานในคร้ังนี้สําเร็จลงดวยดี ดวยความรวมมือจากบุคลากรทุกคนของ

สถาบันฯ อีกท้ังยังไดรับความรวมมือจากหลายหนวยงานท่ีชวยใหคําแนะนํา ท้ังสํานักประกันคุณภาพ 
และคณะเศรษฐศาสตร จึงใครขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย จุฑาทิพย ภัทราวาท) 
ผูอํานวยการสถาบันวิชาการดานสหกรณ 
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 ประวัติความเปนมา 
สถาบันวิชาการดานสหกรณไดถูกกําหนดไวเปนยุทธศาสตรท่ีสําคัญของแผนพัฒนา

สหกรณ พ.ศ. 2546-2549 ซ่ึงผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ: คพช. 
และคณะรัฐมนตรี คพช. ไดขอความรวมมือมายังมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในการจัดต้ังและดําเนินงาน
สถาบันวิชาการดานสหกรณ โดยมุงหวังใหเปนศูนยกลางของเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวาง
สถาบันการศึกษา หนวยงานของรัฐ และขบวนการสหกรณท้ังในและตางประเทศ ท่ีจะทําหนาท่ีใหการ
สนับสนุนสงเสริมการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาเพื่อสรางความเขมแข็งและความเปนปกแผนแก
ขบวนการสหกรณ 

สถาบันวิชาการดานสหกรณไดจัดต้ังข้ึนตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลง
วันท่ี 15 กันยายน 2547  ในชวงเวลาป 2547-2550  สถาบันฯมีฐานะเปนหนวยงานอิสระเทียบเทาระดับ
คณะ มีการบริหารงานเปนไปภายใตระเบียบวาดวยการบริหารสถาบันฯ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 
2548 และฉบับปรับปรุงป 2550 ตอมาในป 2552 มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหปรับเปล่ียนมาเปนหนวยงาน
อิสระจากราชการภายใตการดูแลของคณะเศรษฐศาสตร ปจจุบันสถาบันฯมีการบริหารงานโดย
คณะกรรมการประจําสถาบันฯ จํานวน 10 คน ซ่ึงประกอบดวยคณบดีคณะเศรษฐศาสตรเปนประธาน มี
คณาจารยและผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการ และผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการ  หัวหนา
หนวยงาน คือ ผูอํานวยการสถาบันฯ ทําหนาท่ีบริหารจัดการเพ่ือการบรรลุวิสัยทัศนและพันธกิจของ
สถาบันฯ ภายใตระเบียบวาดวยการบริหารสถาบันฯ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2548  ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2550   และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553  
 
1.2 ปณิธานและวัตถุประสงค 

 

สถาบันวิชาการดานสหกรณ เปนหนวยงานท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานสหกรณ มุง
ดําเนินพันธกิจดานการวิจัย บริการวิชาการและการเปนศูนยกลางเครือขายความรวมมือทางวิชาการของ
ขบวนการสหกรณ โดยไดกําหนดปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค ไดดังนี้ 

 
 ปณิธาน 

 
 
 
 
 

 

มุ่งสร้างคนให้สะท้อนคณุค่า .....

เพื่อการพฒันาสหกรณ์ 
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 วัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 วิสัยทัศน 
 

 
 
 
 

 
1.4 พันธกิจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

มุ่งพัฒนานวัตกรรมความคิด และสร้างเครือข่ายพันธมิตร 
ในการพัฒนาสหกรณ์  และสังคมไทยให้ย่ังยืน 

1.) ดําเนินการวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาสหกรณ์ เพ่ือให้มีองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องที่จะเก้ือหนุน
การพัฒนาการสหกรณ์อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับปัจจัยสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลง 

2.) สนับสนุน ส่งเสริมและดําเนินการด้านการศึกษาและบริการวิชาการด้านสหกรณ์และแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่สหกรณ์ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ตลอดจนผู้สนใจ 

3.) ทําหน้าที่เป็นศูนย์กลางของเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการด้านสหกรณ์และแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการสหกรณ์ ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

1.) การวางระบบและดําเนินการวิจัยภายใต้เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้สู่ขบวนการสหกรณ์ 
2.) การวางระบบและดําเนินการให้การศึกษาอบรมและการให้คําปรึกษาภายใต้เครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือการ

ให้บริการแก่คนที่เก่ียวข้องกับขบวนการสหกรณ์และผู้ที่สนใจ 
3.) การพัฒนาระบบสารสนเทศและการเผยแพร่ผ่านส่ือต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนพัฒนาขบวนการสหกรณ์ 
4.) การสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการภายใต้แผนความร่วมมือระหว่างสถาบันที่เก่ียวข้องทั้งในและ

ต่างประเทศ 
5.) การประสานงานให้มี “เครือข่ายคลังสมอง” เพ่ือบริการทางวิชาการแก่ขบวนการและผู้สนใจ 
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1.5 แผนท่ีกลยุทธ 
 

ดวยเจตนารมณท่ีตองการขับเคล่ือนพันธกิจภายใตความรวมมือของพันธมิตรเพ่ือการบรรลุ
วิสัยทัศนท่ีกําหนด สถาบันวิชาการดานสหกรณจึงนําแผนท่ีกลยุทธมาใชเพื่อส่ือใหเห็นความเช่ือมโยงของ
กระบวนการทํางานท่ีช้ีใหเห็นมุมมองดานการเรียนรูและพัฒนามุมมองดานกระบวนการภายใน และเปาหมาย
แหงความสําเร็จของการดําเนินงานสถาบันฯ ภายใตภารกิจ 4 ประการ ไดแก การสรางระบบการวิจัย  การ
สรางระบบการใหบริการวิชาการ  การเช่ือมโยงเครือขายและการพัฒนาสถาบันฯ(องคกร) ดังรูปท่ี 1.1 

 

 
มุงพัฒนานวัตกรรมความคิด

และสรางเครือขายพันธมิตรในการพัฒนาสหกรณ
และสังคมไทยใหย่ังยืน

ชุดความรู-นวัตกรรม
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาไปสูระบบ

สหกรณที่มีคุณคา

การสรางระบบ
การใหบริการวิชาการ

การเชื่อมโยงเครือขาย(คุณคา)การสรางระบบการวิจัย
การพัฒนาสถาบันฯ

(องคกร)

การใหบริการวิชาการผานกลไก
เครือขายผูทรงคุณวุฒิบนหลักการ

พึ่งพาตนเอง

การขับเคลื่อนคุณคาสหกรณผาน
กลไกเครือขายฯ/ศูนยสารสนเทศดวย
การสนับสนุนจากหนวยงานพันธมิตร

การขับเคลื่อนระบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ดานสหกรณผานกลไกเครือขายนักวิจัยภายใตภาคี
พันธมิตรดวยการสนับสนุนจากแหลงทุนตาง ๆ

การบริหารจัดการเชิงคุณคา
ในฐานะหนวยงานพึ่งพาตนเอง

ตัวแบบผูนําสหกรณ
ที่มีคุณคา/สังคมเรียนรู
ในกลุมภาคีพันธมิตร

เครือขายสารสนเทศดานสหกรณ/
เครือขายทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคา

ตัวแบบสหกรณ/
เครือขายคุณคาบนหลักการ
เปนองคการพึ่งพาตนเอง

หนวยงานวิชาการ
มีความเขมแข็งทางวิชาการ

ชวยชี้นําสังคม

ผูนําการเปล่ียนแปลงพรอมที่จะชวย
ขับเคลื่อนการพัฒนาสหกรณ-ชุมชน

เกิดเปนสังคมการเรียนรู/
สังคมขอมูลขาวสารดานสหกรณ

 
 
 

รูปท่ี 1.1  แผนท่ีกลยุทธของสถาบันวิชาการดานสหกรณ (ปรับเม่ือ 12 พฤษภาคม 2552) 
 

1.6 โครงสรางการบริหารงาน 
 

 การขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถาบันในฐานะท่ีเปนหนวยงานภายใตคณะ
เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ีมีการบริหารจัดการเปนอิสระจากระบบราชการและสามารถ
พึ่งพาตนเองได มีอัตรากําลังเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีเปนบุคลากรท้ังหมด 8 คน โดยมีผูอํานวยการที่
ไดรับการแตงต้ังจากมหาวิทยาลัยใหมาปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบสถาบัน โดยมีคณะกรรมการประจํา
สถาบันเปนผูกํากับดูแลการดําเนินงานของสถาบันใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและ
วัตถุประสงคของสถาบัน นอกจากนั้นยังมีท่ีปรึกษาของสถาบันฯ ประกอบไปดวย ท่ีปรึกษาสถาบันฯ 
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และท่ีปรึกษาผูอํานวยการ รวมท้ังทีมงานผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรมาชวยเปน
กําลังสําคัญในการขับเคล่ือนภารกิจของสถาบันตามนโยบายและแผนงาน ดังรายละเอียดในโครงสราง
การบริหารงาน รูปท่ี 1.2 

 

 
 

รูปท่ี 1.2 โครงสรางการบริหารงานของสถาบันวิชาการดานสหกรณ 
 

1.7 คณะผูบริหาร 
 

1.7.1 คณะกรรมการประจําสถาบันฯ ปการศึกษา 2552 (รักษาการ) 
   

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
1 รศ.วุฒิชัย  กปลกาญจน ประธานกรรมการ 
2 รศ.ดร.เจษฎา แกวกัลยา รองประธานกรรมการ 
3 รศ.จุฑาทิพย ภัทราวาท กรรมการและผูอํานวยการ 
4 รศ.ดร.สามัคคี บุณยะวัฒน กรรมการ 
5 รศ.ดร.สาโรช  อังสุมาลิน กรรมการ 
6 ผศ.ดร.วิจิตตศรี  สงวนวงศ กรรมการ 
7 น.ส.สุพัตรา ธนเสนีวัฒน กรรมการ 
8 คุณจิรภา   อิสโรภาส กรรมการ 
9 นายเอ็นนู  ซื่อสุวรรณ กรรมการ 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
10 นายเฉลิมพล ดุลสัมพันธ กรรมการ 
11 นายมงคลัตถ พุกะนัตต กรรมการ 
12 นายสุริยา   มนตรีภักด์ิ กรรมการ 
13 น.ส.สายสุดา ศรีอุไร กรรมการและเลขานุการ 

 

1.7.2 ท่ีปรึกษาประจําสถาบันฯ 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
1 ฯพณฯองคมนตรี  อําพล เสนาณรงค ที่ปรึกษาสถาบัน 
2 ศ.ดร.กําพล  อดุลวิทย ที่ปรึกษาสถาบัน 
3 รศ.ดร.วิโรจ อิ่มพิทักษ ที่ปรึกษาสถาบัน 
4 ดร.สีลาภรณ   บัวสาย ที่ปรึกษาสถาบัน 
5 คุณมนตรี   คงตระกูลเทียน ที่ปรึกษาสถาบัน 
6 คุณสุนัย เศรษฐบุญสราง ที่ปรึกษาสถาบัน 

 

 1.7.3 ท่ีปรึกษาผูอํานวยการ 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
1 รศ.ดร.วันชัย   จันทรประเสริฐ ที่ปรึกษาผูอํานวยการ 
2 ดร.สุดารัตน    สารสวาง ที่ปรึกษาผูอํานวยการ 
3 คุณปองพล เตชะวิจิตรา ที่ปรึกษาผูอํานวยการ 
4 คุณพิชิตชัย ผองอุดม ที่ปรึกษาผูอํานวยการ 
5 คุณฉัตรชัย จรูญพงษ ที่ปรึกษาผูอํานวยการ 

 

 1.7.4 ผูทรงคุณวุฒิดานวิจัย 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
1 ศ.ดร.โสภิณ ทองปาน อาจารยอาวุโส คณะเศรษฐศาสตร 
2 อ.เชิญ บํารุงวงศ นักสหกรณแหงชาติ ป 2541 
3 อ.ไพโรจน สุจินดา ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิบูรณชนบทแหงประเทศไทย 
4 นพ.สมเกียรติ ธาตรีธร ประธานสหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากัด 
5 อ.วรเทพ ไวทยาวิโรจน อดีตผูบริหารอาวุโส สวนตราสารหน้ี ธนาคารแหงประเทศไทย 
6 ดร.สีลาภรณ บัวสาย รองผูอํานวยการสกว. 
7 คุณเอ็นนู ซื่อสุวรรณ รองผูจัดการ ธกส. 
8 ดร.กฤษฎา อุทยานิน ที่ปรึกษาดานเศรษฐกิจการเงิน สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
9 คุณลดาวัลย คําภา ที่ปรึกษาดานนโยบายและแผนงาน  

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
10 ดร.จันทรวิภา ธนะโสภณ ที่ปรึกษาการพัฒนาการธุรกิจสินคาเกษตรและตลาด สกว. 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
11 รศ.สมพร อิศวิลานนท อดีตอาจารยคณะเศรษฐศาสตร และผูทรงคุณวุฒิสถาบันคลังสมองของชาติ 
12 อ.ไพโรจน ล้ิมศรีสกุลวงศ อาจารยภาควิชาสหกรณ คณะเศรษฐศาสตร 
13 ดร.ปรีชา สิทธิกรณไกร อาจารยภาควิชาสหกรณ คณะเศรษฐศาสตร 
14 คุณเลอพงษ มุสิกะมาน รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ 

 

 1.7.5 ผูทรงคุณวุฒิการพัฒนาหลักสูตร 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
1 อ.เชิญ บํารุงวงศ นักสหกรณแหงชาติ ป 2541 
2 อ.วรเทพ ไวทยาวิโรจน อดีตผูบริหารอาวุโส สวนตราสารหนี้  

ธนาคารแหงประเทศไทย 
3 คุณสุรจิตต แกวชิงดวง อดีตขาราชการกรมสงเสริมสหกรณ 
4 อ.ไพโรจน ล้ิมศรีสกุลวงศ อาจารยภาควิชาสหกรณ คณะเศรษฐศาสตร 
5 ดร.ปรีชา สิทธิกรณไกร หัวหนาภาควิชาสหกรณ คณะเศรษฐศาสตร 
6 คุณจุฑามาศ   ลิปการถกล นักวิชาการตรวจบัญชี 8ว 
7 คุณสุจิตรา   พันธุมะบํารุง นักวิชาการตรวจบัญชี 8ว 
8 คุณบุญฤทธิ์   เผือกวัฒนะ รองผูจัดการใหญชุมนุมสหกรณออมทรัพย 

แหงประเทศไทย จํากัด 
 

1.7.6 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ 
 สถาบันฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพตามนโยบายของ

สํานักประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
1 ผูอํานวยการสถาบันวิชาการดานสหกรณ ประธานกรรมการ 
2 น.ส.สายสุดา ศรีอุไร กรรมการ 
3 น.ส.ธราภรณ ศรีงาม กรรมการ 
4 นายสุพจน สุขสมงาม กรรมการ 
5 น.ส.ณัฐพร ชโลธร กรรมการและเลขานุการ 
6 น.ส.พรติมา คงศรี กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  
 คณะกรรมการดําเนินงานดังกลาวมีกระบวนการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

ของสถาบัน ประจําปการศึกษา 2552 ดังแผนงานในตารางท่ี 1.1 
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ตารางท่ี 1.1 แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพของสถาบันฯ ประจําปการศึกษา 2552 
 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
1 เขารวมโครงการสัมมนา “การบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน” 
24 พ.ย. 52 ไดรับรูและเขาใจถึงเหตุผล ความจําเปน และ

ประโยชนของการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในและสามารถนําไปใชใน
หนวยงานไดอยางเหมาะสม 

2 เขารวมสัมมนาผลงานคุณภาพ: โครงการ
รางวัลคุณภาพ มก. ครั้งที่ 3 

25 พ.ย. 52 ไดทราบกลไกการประกวดรางวัลคุณภาพ และ
เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือเปนแนวปฏิบัติที่
ดีที่หนวยงานสามารถเขารวมในคร้ังตอไป 

3 การประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพ 
ของสถาบันฯ ประจําปการศึกษา 2552 และ
การแบงหนาที่ความรับผิดชอบในการจัดทํา 

29 ธ.ค. 52 เจาหนาที่รับรูกําหนดการตรวจประเมิน
คุณภาพเพ่ือวางแผนการจัดทําประกันคุณภาพ 

4 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู “การ
ดําเนินการประกันคุณภาพ คณะ
เศรษฐศาสตร” 

4,6 ม.ค. 53 สรางความเขาใจการประกันคุณภาพในป
การศึกษา 2552 ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
รวมท้ังทําความเขาใจในตัวบงช้ีที่เพ่ิมเติม 

5 การประชุมทําความเขาใจการกรอกขอมูล
ใน common data set   

13 ม.ค. 53 สรางความเขาใจในการกรอกขอมูลและตัว
บงช้ีเพ่ิมเติมสําหรับการตรวจประเมินในป
การศึกษา 2552 

6 การประชุมทําความเขาใจเรื่องการ
ขับเคล่ือนภารกิจเจาหนาที่ 

การประชุม
ประจําเดือน 

เจาหนาที่มีความเขาใจการจัดทําประกัน
คุณภาพเปนสวนหน่ึงของวิถีการทํางานใน
ภารกิจของเจาหนาที่ 

7 การแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพของสถาบันฯ 

19 ม.ค. 53 เพ่ือใหการดําเนินงานประกันคุณภาพของ
สถาบันฯดําเนินไปดวยความเรียบรอย 

8 การจัดประชุมทําความเขาใจสําหรบั
กระบวนการประกันคุณภาพ และทบทวน
ทําความเขาใจในรายละเอียดของแตละดัชนี
เพ่ือสรางความเขาใจใหตรงกันประกัน 

29 ม.ค. 53 เจาหนาที่สถาบันฯมีความเขาในกระบวนการ
จัดทํา SAR และสามารถตีความหมายของ
ดัชนีที่สถาบันฯรับการตรวจประเมิน 

9 การแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในคณะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 

10 ก.พ. 53 เพ่ือการดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
หนวยงาน 

10 ประชุมเพ่ือติดตามการจัดทําขอมูลดิบและ 
Common data set และกําหนดกรอบการ
จัดทําเลมประกันคุณภาพ ประจําป 2553 

4 มี.ค. 53 การจัดเก็บขอมูลดิบและกรอบขอมูล 
Common data set  

11 ประชุมติดตามการจัดทํารายงานการ
ประเมินคุณภาพ 

29 มี.ค. 53 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามองคประกอบ 
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1.8 บุคลากร 
 บุคลากรของสถาบันฯ ปการศึกษา 2552 มีจํานวน 9 คน ซ่ึงสามารถจําแนกตาม

สถานภาพได 4 กลุม ไดแก ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได  ลูกจางโครงการวิจัย ดัง
ตารางท่ี 1.2 และ 1.3  

 

ตารางท่ี 1.2 จํานวนบุคลากรจําแนกตามตําแหนงงานและสถานภาพ ในรอบปการศึกษา พ.ศ. 2552 
 

ตําแหนงงาน 

สถานภาพของบุคลากร 

รวม 

ขาราชการ บุคลากรจัดจางตามแผน
อัตรากําลังของสถาบันฯ 

บุคลากรจัดจาง
ตามแผนการวิจัย 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงาน
เงินรายได 

ลูกจาง
โครงการวิจัย 

ผูอํานวยการสถาบันฯ 1    1 
รองผูอํานวยการ 1    1 
ผูชวยผูอํานวยการ/นักวิจัย  1   1 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  1 1  2 
เจาหนาที่วิจัย   1  1 
นักวิชาการเงินและบัญชี   1  1 
เจาหนาที่ศูนยสารสนเทศสหกรณ    3 3 

รวม 2 2 3 3 10 
 

ตารางท่ี 1.3 จํานวนบุคลากร จําแนกตามตําแหนง คุณวุฒิ และเพศ ในรอบปการศึกษา พ.ศ. 2552 
 

ตําแหนง 

จํานวนบุคลากร (คน) รวม 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญาตรี 
 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
ผูอํานวยการสถาบันฯ    1    1 
รองผูอํานวยการ 1      1  
นักวจิัย    1    1 
นักวิชาการเงินและบัญชี    1    1 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป    1  1  2 
เจาหนาท่ีวิจยั     1  1  
เจาหนาท่ีศูนยสารสนเทศสหกรณ   1 1  1 1 2 

รวม 1 - 1 4 1 2 3 7 
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1.9 สภาพแวดลอมการปฏบิัติงาน 
 

ปจจุบันสถาบันวิชาการดานสหกรณ มีสํานักงานอยูท่ี ช้ัน 2 อาคารวิจยัและพฒันา ( หอง 
204-205-206)  มีพื้นท่ีใชสอยรวมกนัท้ังส้ิน 277.45 ตารางเมตร                             

 

 
 

หองผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ 
  

สํานักงาน ศูนยสารสนเทศสหกรณ 

 

1.10 การเงินและงบประมาณ 
 

 งบประมาณรายรับ 
 

ในปงบประมาณ 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณมีงบประมาณในการดําเนินงาน
ท้ังส้ิน 7,209,578 บาท แยกเปนรายรับจากงบประมาณแผนดิน (คาจางพนักงานมก.จํานวน 2 ตําแหนง) 
จํานวน 342,738 บาท คิดเปนรอยละ 5 รายรับจากงบประมาณ มก.(เงินสนับสนุนจัดนิทรรศการวิชาการ) 
จํานวน 45,000 บาท คิดเปนรอยละ 1 รายรับงบประมาณเงินรายได สว.สก. (คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได 3 ตําแหนง) จํานวน 392,040 บาท คิดเปนรอยละ 5 และรายรับจากงบประมาณเงินรายได จาก
โครงการวิจัยและฝกอบรม-สัมมนา จํานวน 6,429,800 บาท คิดเปนรอยละ 89 
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งบประมาณ มก.  

45,000 บาท  1%
งบประมาณแผนดิน

  342,738 บาท

 5%

งบประมาณเงินรายได 

สว.สก  392,040 บาท

  5%

งบประมาณเงินรายได

ชุดโครงการวิจัย  

6,429,800 บาท  89%
 

 

  งบประมาณรายจาย 
 

 ในปงบประมาณ 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณใชงบประมาณดําเนินงาน 7,039,524
บาท แบงเปนคาใชจายท่ีใชเงินงบประมาณแผนดิน 342,738 บาท คิดเปนรอยละ 5 คาใชจายจาก
งบประมาณ มก. จํานวน 36,382 บาท คิดเปนรอยละ 1 งบประมาณเงินรายได สว.สก. จํานวน 392,040 
บาท คิดเปนรอยละ 6 และรายจายจากงบประมาณเงินรายได จากโครงการวิจัยและฝกอบรม-สัมมนา 
จํานวน 6,268,364 บาท คิดเปนรอยละ 89 

 

งบประมาณ มก.  

36,382 บาท  1%

งบประมาณแผนดิน

  342,738 บาท

 5%

งบประมาณเงินรายได

 สว.สก  392,040 บาท

  6%

งบประมาณเงินรายได

ชุดโครงการวิจัย  

6,268,364 บาท 89%  

รวมท้ังส้ิน 7,209,578 บาท (100%) 

รวมท้ังส้ิน 7,039,524 บาท (97%) 
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ตาราง 1.4 รายรับ ประจําปงบประมาณ 2552 
รายรับ งบประมาณ

แผนดิน 
งบประมาณ

มก. 
งบประมาณ
เงินรายได 

 สว.สก 

งบประมาณ
เงินรายไดชุด
โครงการวิจัย 

รวม 

1.งบประมาณแผนดิน 
- คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย  2  อัตรา 

 
342,738  

    
342,738 

2.งบประมาณ มก. 
- สนับสนุนจัดนิทรรศการวิชาการ 

  
45,000  

   
45,000 

3.งบประมาณเงินรายได 
- คาจางพนักงานเงินรายได 3  อัตรา 

   
392,040  

  
392,040 

3.งบประมาณเงินรายไดชุดโครงการวิจัย     6,429,800 
-โครงการวิจัยการขับเคลื่อนการพัฒนา

สหกรณและการคาที่เปนธรรม ระยะที่ 2 
   2,369,800 

 
 

-โครงการเครือขายสารสนเทศเพื่อการพัฒนา
สหกรณ ระยะที่ 2 

   990,000  

-โครงการวิจัยเครือขายคุณคากระจายสินคา    926,200  
-โครงการวิจัยเครือขายคุณคายางพารา    970,200  
-โครงการวิจัยเครือขายคุณคากาแฟชุมพร    743,600  
-โครงการอบรมผูตรวจสอกิจการสหกรณ

อยางชํานาญการรุนที่ 5 
   414,000 

 
 

-โครงการอบรมการบริหารจัดการเชิงคุณคา 
รุนที่ 1 

   16,000 
 

 

รวมรายรับ 342,738 45,000 392,040 6,429,800 7,209,578 
 

หมายเหตุ  : ขอมูลดานงบประมาณปงบประมาณ 2552 เปนขอมูลระหวาง 1 ต.ค.51 – 30 ก.ย.52 
 

ตาราง 1.5 รายจาย ประจําปงบประมาณ 2552 
รายจาย งบประมาณ

แผนดิน 
งบประมาณ

มก. 
งบประมาณ
เงินรายได 

 สว.สก 

งบประมาณ
เงินรายไดชุด
โครงการวิจัย 

รวม 

1.งบประมาณแผนดิน 
- คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย  2  อัตรา 

 
342,738  

    
342,738 

2.งบประมาณ มก. 
- สนับสนุนจัดนทิรรศการวิชาการ 

  
36,382  

   
36,382 

3.งบประมาณเงินรายได 
- คาจางพนักงานเงินรายได  3  อัตรา 

   
392,040  

  
392,040 

3.งบประมาณเงินรายไดชุดโครงการวิจัย     6,268,364  
-โครงการวิจัยการขับเคลื่อนการพัฒนา

สหกรณและการคาที่เปนธรรม ระยะที่ 2 
   2,335,440 
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ตาราง 1.5 รายจาย ประจําปงบประมาณ 2552 (ตอ) 
 

รายจาย งบประมาณ
แผนดิน 

งบประมาณ
มก. 

งบประมาณ
เงินรายได 

 สว.สก 

งบประมาณ
เงินรายไดชุด
โครงการวิจัย 

รวม 

-โครงการเครือขายสารสนเทศเพื่อการพัฒนา
สหกรณ ระยะที่ 2 

   990,000 
 

 

-โครงการวิจัยเครือขายคุณคากระจายสินคา    842,000  
-โครงการวิจัยเครือขายคุณคายางพารา    950,796  
-โครงการวิจัยเครือขายคุณคากาแฟชุมพร    728,728  
-โครงการอบรมผูตรวจสอบกิจการสหกรณ

อยางชํานาญการรุนที่ 5 
   405,720 

 
 

-โครงการอบรมการบริหารจัดการเชิงคุณคา 
รุนที่ 1 

   15,680 
 

 

รวมรายจาย 342,738 36,382 392,040 6,268,364 7,039,524 

 

หมายเหตุ  : ขอมูลดานงบประมาณปงบประมาณ 2552 เปนขอมูลระหวาง 1 ต.ค.51 – 30 ก.ย.52 

 

1.11 งบการเงินประจําปงบประมาณ 2552 ผานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

  ในรอบปงบประมาณ 2552 คณะกรรมการประจําสถาบันฯ ไดอนุมัติใหจัดจางผูสอบ
บัญชีรับอนุญาต เขาดําเนินการสอบบัญชี โดยผูสอบบัญชีรับอนญาตไดรับรองงบการเงินประจําป
งบประมาณ 2552 ซ่ึงสถาบันฯ มีสินทรัพยรวม 4,536,007.34 บาท เพิ่มข้ึนจากปกอนท่ีมีสินทรัพยรวม 
3,384,453.34 บาท ดังรายละเอียดตามงบดุล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552 และ 2551 
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งบการเงินประจําปงบประมาณ 2552 ผานการตรวจสอบบัญชีจากผูสอบบัญชีรับอนญุาตตามระเบยีบ
สถาบันฯ 
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1.12 กระบวนงานของสถาบันวิชาการดานสหกรณ 
 

การดําเนินงานของสถาบันวิชาการดานสหกรณ ภายใตแผนงาน 4 ประการ ไดแก การวิจัย 
การบริการวิชาการ การเช่ือมโยงเครือขาย และการพัฒนาองคกร(สถาบันฯ) เปนไปภายใตการควบคุมดูแล
ของคณะกรรมการประจําสถาบันฯ และปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการบริหารสถาบันวิชาการดานสหกรณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาตร พ.ศ. 2548, ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2550 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 โดยมีกระบวนงาน
ภายใตภารกิจตาง ๆ ดังนี้       
  1.12.1 กระบวนงานดานการวิจัย 
 การดําเนินงานวิจัยของสถาบันฯเปนไปภายใตระบบงานวิจัยเพื่อใหไดมาซ่ึงชุด
ความรูและนวัตกรรมความคิดท่ีจะนําไปใชประโยชนในการยกระดับการพัฒนาการสหกรณ สูการเปน
องคกรทางเศรษฐกิจฐานสังคมอยางแทจริงนั้น สถาบันฯไดวางกรอบการดําเนินงานภายใตชุด
โครงการวิจัย “การขับเคล่ือนการพัฒนาการสหกรณและการคาท่ีเปนธรรม” ออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุม
งานวิจัยเชิงพื้นท่ี กลุมงานวิจัยเพื่อเช่ือมโยงโซอุปทาน และกลุมงานวิจัยเพื่อพัฒนาระบบสนับสนุน 
 กระบวนงานดานการวิจัยของสถาบันฯสวนใหญ จะเปนไปตามระบบงานวิจัยท่ี
ไดวางกรอบทิศทางระหวางป 2549-2559* โดยการของบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากสกว. ในแตละ
ชวงเวลานั้น สถาบันฯจะตองจัดเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกําหนดโจทยวิจัยระหวางผูมีสวนเกี่ยวของ 
จากนั้น จึงจะเปนการดําเนินการประสานงานผูสนใจในการจัดทําขอเสนอโครงการเพ่ือขอการสนับสนุน
เงินทุนวิจัยจากแหลงทุน ซ่ึงกระบวนการจัดทําขอเสนอโครงการจะประกอบดวย 2 แนวทาง แนวทางแรก 
เปนขอเสนอโครงการท่ีสถาบันฯเปนหัวหนาโครงการวิจัย แนวทางท่ีสอง เปนขอเสนอโครงการท่ีนักวิจัย
ภายใตเครือขายวิจัยของสถาบันฯและผูสนใจเปนหัวหนาโครงการ และโดยลักษณะของการวิจัยท่ีเปนไป
ในลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research) รวมกับผูนํา
สหกรณ หนวยงานรัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการสหกรณ ดังนั้น ผลงานวิจัยจึงสามารถนําไปใช
ประโยชนไดในระหวางการดําเนินการวิจัย (รูปท่ี 1.3) 

                                                 
*
 ดูรายละเอียดเพิ่มเติมใน www.cai.ku.ac.th ระบบงานวิจัยของ สว.สก. 
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รูปท่ี 1.3  กระบวนงานดานการวิจัยของสถาบันวิชาการดานสหกรณ 
 

1.12.2. กระบวนงานดานการใหบริการวิชาการ 
การดําเนินงานดานบริการวิชาการของสถาบันฯ มุงเนนไปท่ีการนําชุดความรูท่ีได

จากการวิจัยมาผานกระบวนการเรียนรูและกระบวนการยกรางหลักสูตรภายใตเครือขายผูทรงคุณวุฒิ ให
ไดมาซ่ึงตัวแบบหลักสูตรบริการวิชาการ และขยายผลไปเปนหลักสูตรการบริการวิชาการของหนวยงาน
ในขบวนการ โดยมีเปาหมายไปท่ีการสรางผูนําการเปล่ียนแปลงใหมีความพรอมในการขับเคล่ือน
สหกรณสูระบบสหกรณท่ีมีคุณคา (รูปท่ี 1.4) 

ในรอบปการศึกษา 2552 สถาบันฯไดพัฒนาหลักสูตรอบรมจากชุดความรูท่ีได
จากการวิจัยภายใตช่ือหลักสูตรการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยเชิงบูรณาการรวมกับชุมนุมสหกรณ
ออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด เพื่ออบรมใหความรูกับผูนําและฝายจัดการแกสหกรณออมทรัพยท่ัว
ประเทศ ซ่ึงไดดําเนินการอบรมนํารองรุนแรกเม่ือ 9 ธันวาคม 2552 และมีแผนใหการอบรมกับสหกรณ
ออมทรัพยท่ัวประเทศในป 2553 

 
 

 
 
 

รูปท่ี 1.4  กระบวนงานดานการใหบริการวิชาการ 
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1.12.3 กระบวนงานเช่ือมโยงเครือขายพันธมิตร 
ภายใตชุดความรูหลัก “การเช่ือมโยงเครือขายคุณคา” ท่ีสถาบันฯใชเปนกรอบคิด

และแนวทางการขับเคล่ือนภารกิจของสถาบันฯนั้น ภารกิจท่ีสําคัญประการหนึ่งคือ การเช่ือมโยง
เครือขายทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคา ไดแก เครือขายนักวิจัย เครือขายผูทรงคุณวุฒิ เครือขายผูนําสหกรณท่ี
มีคุณคา เครือขายผูตรวจสอบกิจการสหกรณเชิงคุณคา เครือขายนักวิจัยเชิงคุณคา เครือขายวารสาร                 
ฅนสหกรณ และเครือขายความรวมมือทางวิชาการ เปนตน 

กระบวนการเช่ือมโยงเครือขาย จะมุงไปที่การจัดเวทีเรียนรู และการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมและการจัดการความรูโดยใชชุดความรูจากการวิจัย และภารกิจดานบริการวชิาการ
เปนกลไกในการเช่ือมโยงเครือขายทรัพยากรมนุษย ซ่ึงถือไดวาเปนการพัฒนาระบบสนับสนุนแกขบวนการ
สหกรณของหนวยงานภาควิชาการ 

 
 

 
 
 

รูปท่ี 1.5  กระบวนงานดานการเช่ือมโยงเครือขาย 
 

1.12.4 กระบวนงานดานการพัฒนาองคกร(สถาบันฯ) 
ภายใตปณิธาน “มุงสรางคนใหสะทอนคุณคา เพื่อการพัฒนาสหกรณ” และ

วิสัยทัศน “มุงพัฒนานวัตกรรมความคิด และสรางเครือขายพันธมิตรในการพัฒนาสหกรณและสังคมไทย
ใหยั่งยืน” การดําเนินงานพัฒนาองคกรของสถาบันฯท่ีสําคัญ จึงประกอบดวยกระบวนงานท่ีสําคัญไดแก 
การพัฒนาบุคลากร และการวางกรอบการดําเนินงานภายใตภารกิจสถาบันฯ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1) การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรจะเนนท่ีการนําคุณคาสหกรณ (Co-operative Values) 

และโครงการ SMART มาเปนกรอบคิดและแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยนําเอาบทเรียนจาก
ขอผิดพลาดและความสําเร็จจากการปฏิบัติงานมาใชในเวทีเรียนรูภายใตวาระการติดตามงานในการ
ประชุมสถาบันฯทุกเดือน นอกจากนั้นไดกําหนดแผน การสงบุคลากรเขาฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
และการเขาไปมีสวนรวมในเวทีวิจัยของสถาบันฯ ซ่ึงบุคลากรจะไดเพิ่มพูนทักษะและประสบการณใน
การนําไปใชประโยชน รวมท้ังใหโอกาสบุคลากรในการพัฒนาทักษะและประสบการณดานการวิจัย จาก
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การเขาไปมีสวนรวมในโครงการวิจัยในฐานะผูชวยผูประสานงานชุดโครงการ หัวหนาโครงการวิจัย
รวมกับโครงการวิจัยตางๆ  

 

 

 
 
รูปท่ี 1.6  กระบวนงานดานการพัฒนาองคกร 
 

2) การพัฒนาสูการเปนองคการเรียนรู 
นับต้ังแตเร่ิมดําเนินการในป 2548 ในฐานะการเปนหนวยงานเช่ียวชาญ

เฉพาะทางดานสหกรณ ท่ีมุงสรางความรูเพื่อนําไปสนับสนุนการพัฒนาสหกรณในทิศทางเชิงคุณคานั้น 
สถาบันฯไดวางกลไกในการสรางคน สรางทีมงาน ภายใตกรอบแนวคิดของการเปนองคการเรียนรู 
กลาวคือ ภายใตกระบวนการทํางานประจํานั้น บุคลากรทุกคนตางมีเปาหมายรวมกัน โดยใชปณิธานเปน
เปาหมายรวม จากนั้นจึงใชกลไกของเวทีเรียนรูรวมกัน เวทีถอดบทเรียนจากการดําเนินงานท่ีผานมา 
กระบวนการสอนงาน ภายใตความรับผิดชอบของผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการ 

ในชวงท่ีผานมา กระบวนการเรียนรูรวมกัน กระบวนการสรางทีมงานโดยใช
ภารกิจงานประจําเปนบทเรียน บุคลากรแตละคนตางไดรับความรูใหม การปรับปรุงการทํางานวิธีใหม 
ตลอดจนการนําไปสูการปรับความคิดในการทํางานใหม การใชเวทีเรียนรูและการประเมินตนเองในท่ี
ประชุมประจําเดือนของสถาบันฯทุกเดือนของบุคลากรไดชวยใหบุคลากรไดปรับเปล่ียนความคิดท้ังใน
เร่ืองการทํางาน และสามารถยกระดับการทํางานของตน กระบวนการสอนงานโดยผูอํานวยการและผูชวย
ผูอํานวยการยังชวยใหบุคลากรและทีมงานปรับวิธีคิดในการทํางานท่ีสามารถเช่ือมโยงการทํางานอยาง
เปนระบบ ซ่ึงจะชวยใหเกิดประสิทธิภาพและผลงานท่ีมีคุณภาพตามแผนงานท่ีวางไว 

เม่ือเขาสูชวงเวลาของการดําเนินงานในปท่ี 5 นั้น อาจกลาวไดวาสถาบันฯได
ขับเคล่ือนการดําเนินงานในรูปแบบของการเปนองคการเรียนรูไดในระดับหนึ่ง โดยในการสัมมนา
บุคลากรคร้ังท่ี 3 ท่ีผานมา ณ ศูนยฝกอบรมธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) จ.ชลบุรี บุคลากร
สถาบันฯไดรวมกันประกาศปฏิญญาหาดตะวันรอน ดังรูปท่ี 1.7  

 
 



 

 19

 

รูปท่ี 1.7  ปฏิญญาหาดตะวันรอน : การสัมมนาประจําป 2553 
 

1.13 การดําเนินภารกิจภายใตแผนงานประจําปการศึกษา 2552 
การดําเนินงานของสถาบันวิชาการดานสหกรณ ในปการศึกษา 2552 ซ่ึงเปนปท่ี 5 ของ

การดําเนินงาน ประกอบดวยแผนงานสําคัญ 4 ดาน มีรายละเอียด ดังนี้  
1.13.1 แผนงานดานการวิจัย ภารกิจดานการวิจัยในปการศึกษา 2552 เปนไปภายใต

ระบบการวิจัยของสถาบันฯ ซ่ึงดําเนินการภายใตชุดโครงการวิจัย “การขับเคล่ือนการพัฒนาการสหกรณ
และการคาท่ีเปนธรรม” โดยไดรับการสนับสนุนของ สกว. ซ่ึงจะประกอบดวยงานวิจัย 3 กลุม คือ กลุม
งานวิจัยเชิงพื้นท่ี กลุมงานวิจัยเพื่อเช่ือมโยงโซอุปทาน และกลุมงานวิจัยสนับสนุนการพัฒนาการสหกรณ 
รวมท้ังส้ิน 11 โครงการ 
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แผนงานดานการวิจัยของสถาบันฯ ในปการศึกษา 2552  รายละเอียดดังตารางท่ี 1.6  
 

ตารางท่ี 1.6 รายละเอียดเกี่ยวกับแผนงานดานการวิจัยของสถาบันฯในปการศึกษา 2552 
 

ลําดบั
ที ่

ชื่อโครงการวิจัย แหลงทุน
สนับสนุน 

ทุนวิจัย/ 
มูลคา 
(บาท) 

ประเภท ผูมีสวนรวมในการวิจัย 

มก.พว. อยูภายใตชุด
โครงการแต
ดําเนินการโดย
หนวยงาน
พันธมิตร 

มก. หนวยงาน
อื่น 

รวม 

1. ชุดโครงการวิจัยการขับเคลื่อน
การพัฒนาการสหกรณและ
การคาที่เปนธรรม 

สกว. 2,369,800   12 1,457 1,533 

   1.1 โครงการเครือขายสารสนเทศ
ดานสหกรณ 

สกว. 990,000 PUG†  10 735 745 

   1.2 โครงการวิจัยเครือขายคุณคา
ผลไม 

สกว. 391,600   9 9 18 

   1.3 โครงการวิจัยเครือขายคุณคา 
มันสําปะหลัง 

สกว. 359,370   9 5 14 

   1.4 โครงการวิจัยเครือขายคุณคา
กระจายสินคา 

สกว. 926,200   4 29 33 

   1.5 โครงการวิจัยเครือขายคุณคา
ยางพารา 

สกว. 970,200   8 5 13 

   1.6 โครงการวิจัยเครือขายคุณคา
กาแฟชมุพร 

สกว. 743,600   4 61 65 

   1.7 โครงการการพัฒนาตัวแบบ
สหกรณเชิงคุณคา: กรณี
สหกรณการเกษตรบานคาย จก. 

สกว. 100,000   5 67 72 

   1.8 โครงการวิจัยกลุมธุรกิจสหกรณ
สวนสามพราน 

สกว. 154,000   9 526 535 

   1.9 โครงการวิจัยเครือขายคุณคาขาว 
หอมมะลิสหกรณไทย ระยะที่ 2 

สกว. 506,000   9 14 23 

1.10 โครงการวิจัยเครือขายคุณคา
ผลไม ระยะที ่2 

สกว. 385,000   9 6 15 

รวม 7,895,770 บาท    

 

                                                 
† PUG เปนสวนของทุนสนับสนุนการจัดพิมพเอกสารเผยแพร โดยไมมีการสนับสนุนคาพัฒนาวชิาการ 
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1.13.2 แผนงานดานการใหบริการวิชาการ  การดําเนินภารกิจภายใตแผนงานดานการ
ใหบริการวิชาการในปการศึกษา 2552  ประกอบดวย 6 โครงการ ไดแก โครงการฝกอบรมผูตรวจสอบกิจการ
สหกรณ หลักสูตรการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยอยางผูชํานาญการ จํานวน 1 รุน  โครงการ
ฝกอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยเชิงบูรณาการ จํานวน 1 รุน การจัดเสวนาวิชาการ “สู...
เสนทางสหกรณท่ีมีคุณคา และการประกาศเกียรติคุณนักสหกรณและสหกรณท่ีมีคุณคาแหงป” จํานวน 1 คร้ัง  
การจัดนิทรรศการ 2 คร้ัง คือ นิทรรศการขาวคุณธรรมในงาน Thailand Research Expo 2009 สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ณ ศูนยประชุมบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ และ
นิทรรศการโครงการวิจัยกลุมธุรกิจสหกรณสวนสามพรานในงานนิทรรศการ “บนเสนทางงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2553” ณ งานเกษตรแฟร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2553 มีผูเขารวมท้ังส้ิน 
745 คน มีผลงานในรูปของเอกสาร ส่ิงพิมพ ดานวิชาการท้ังส้ิน 48  ช้ิน ดังรายละเอียดในตารางท่ี 1.7 และ 1.8 
 

ตารางท่ี 1.7 รายละเอียด แผนงานดานบริการวิชาการของสถาบันวิชาการดานสหกรณ ในรอบปการศึกษา 2552 
 
 

ลําดับ ชื่อโครงการ 
จํานวนผูเขา 
มามีสวนรวม 

รายรับ 
(บาท) 

เอกสารเผยแพร 

1 โครงการอบรมผูตรวจสอบกิจการสหกรณ หลักสูตร
การตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยอยาง
ผูชํานาญการ รุนที่ 6 

15 103,500 เอกสารประกอบการ
ฝกอบรม 1 ชุด 

2 โครงการอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการสหกรณ
ออมทรัพยเชิงบูรณาการ 

32 -* เอกสารประกอบการ
ฝกอบรม 1 ชุด 

3 โครงการอบรมการวิจัยและพัฒนาเพ่ืองานสงเสริม
สหกรณ 

8 80,000 เอกสารประกอบการ
ฝกอบรม 1 ชุด 

4 โครงการเสวนาวิชาการ “สู...เสนทางสหกรณที่มีคุณคา
และรวมฉลองการประกาศเกียรติคุณนักสหกรณและ
สหกรณที่มีคุณคาแหงป 2552” 

485 175,819 เอกสารประกอบการ
ฝกอบรม 1 ชุด 

5 นิทรรศการขาวคุณธรรมในงาน Thailand Research 
Expo 2009 

212 7,000 โบชัวร/เอกสาร
ประชาสัมพันธ/ 

ผลผลิตขาวคุณธรรม 
6 นิทรรศการ “บนเสนทางงานวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ป 2553 ณ งานเกษตรแฟร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ภายใตหัวขอการนําเสนอผลงาน “โครงการวิจัยกลุม
ธุรกิจสหกรณสวนสามพราน” และรวมนําผลลัพธจาก
งานวิจัย (ขาวคุณธรรมและขาวเกิดบุญ)จําหนายในงาน 

533 17,000 เอกสารประชาสัมพันธ
โครงการวิจัยกลุมธุรกิจ
สหกรณสวนสามพราน 
ขาวเกิดบุญและ/ขาว
คุณธรรมและสถาบันฯ 

                                                 
*

 โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางสว.สก.และชสอ. ภายใตการบริหารจัดการของชสอ. โดยสว.สก.ทําหนาท่ีกําหนดและจัดทําเน้ือหา
หลักสูตร 
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ตารางท่ี 1.8  รายช่ือผลงานดานวิชาการท่ีเผยแพรโดยสถาบันวิชาการดานสหกรณ ในรอบปการศึกษา 
2552  (ดูรายละเอียดในภาคผนวกท่ี 1) 

 

ลําดับ ชนิดของเอกสารเผยแพร จํานวนฉบับ 
1 เอกสารวิชาการ 17 เลม 
2 วีดีทัศน 4 แผน 
3 โบชัวร 6 เรื่อง 
4 วัสดุ-อุปกรณ-เอกสาร เพ่ือการเผยแพร 20 อยาง 
5 Website : www.cai.ku.ac.th  ปรับปรุงใหม 30 ก.ย. 52 1 

 
1.13.3 แผนงานดานการเชื่อมโยงเครือขาย การดําเนินภารกิจภายใตแผนงานดานการ

เช่ือมโยงเครือขายของสถาบันฯ ท่ีมุงใหเกิดเครือขายพันธมิตรดานวิจัย ดานวิชาการ และสังคมเพ่ือใหเกิด
พลังความรวมมือในการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบสหกรณท่ีมีคุณคาภายใตชุดความรู “การเช่ือมโยง
เครือขายคุณคา” นั้น ในรอบปการศึกษา 2552 สถาบันฯไดเช่ือมโยงเครือขายพันธมิตรท่ีสําคัญไดแก 
เครือขายผูตรวจสอบกิจการสหกรณ เครือขายนักวิจัย เครือขายคลังสมอง เครือขายผูนําสหกรณท่ีมีคุณคา 
และเครือขายสมาชิกวารสารฅนสหกรณ และกอเกิดเปนเครือขายเชิงธุรกิจที่สําคัญ ไดแก เครือขายคุณคา
ขาวคุณธรรม เครือขายคุณคาขาวหอมมะลิสหกรณไทย เครือขายคุณคาผลไม และเครือขายคุณคา
ยางพารา 

 

ตารางท่ี 1.9 รายละเอียดสําหรับแผนงานดานการเช่ือมโยงเครือขายทางวิชาการ – สังคม ของสถาบัน
วิชาการดานสหกรณ ในรอบปการศึกษา 2552  

 

ลําดับ กิจกรรมการเช่ือมโยงเครือขาย กลุมเปาหมาย ผลลัพธท่ีได 
1 เครือขายผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออม

ทรัพยที่เขารวมโครงการอบรม   
ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  

- มีผูตรวจสอบกิจการเขารวมใน
เครือขายเพ่ิม จํานวน 15 คน 

- ผูตรวจสอบกิจการในเครือขายได
เขามามีสวนรวมในเวทีเสวนา
วิชาการ จํานวน 11 คน  

2 เครือขายนักวิจัย นักวิจัยภายใตชุดความรู “การ
เช่ือมโยงเครือขายคุณคา”  

- นักวิจัย จํานวน 36 คน 

3 เครือขายคลังสมอง ผูทรงคุณวุฒิดานสหกรณภายใต
ชุดความรู “การเช่ือมโยงเครือขาย
คุณคา” 

- ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 73 คน 

4 เครือขายผูนําสหกรณที่มีคุณคา ผูนําสหกรณภายใตชุดความรู 
“การเช่ือมโยงเครือขายคุณคา” 

- ผูนํา จํานวน 83 คน 
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ตารางท่ี 1.9 รายละเอียดสําหรับแผนงานดานการเช่ือมโยงเครือขายทางวิชาการ – สังคม ของสถาบัน
วิชาการดานสหกรณ ในรอบปการศึกษา 2552 (ตอ) 

 

ลําดับ กิจกรรมการเช่ือมโยงเครือขาย กลุมเปาหมาย ผลลัพธท่ีได 
5 เครือขายสมาชิกวารสารฅนสหกรณ ผูนําสหกรณและผูสนใจ - สมาชิกวารสารฅนสหกรณ จํานวน

416 คน 
6 เครือขายคุณคาขาวคุณธรรม ชาวนาคุณธรรม 

ผูประกอบการ บริษัทสงออก 
และปณท. 

- ชาวนาที่เขารวมเครือขาย 259 คน 
- มีผูประกอบการเขารวมเครือขาย 
จํานวน 14 แหง 

- แบรนดขาวคุณธรรม 
- ชุดความรูการสรางแบรนดและการ 
แกปญหาราคาสินคาเกษตรตกตํ่า
ภายใตแนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 

- ศูนยเรียนรูขาวคุณธรรม 16 แหง 
- นวัตกรรมการพัฒนาระบบธุรกิจขาว
หอมมะลิไทยภายใตโซอุปทาน 

- รวมถวายขาวคุณธรรมแดสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 100 ตัน 

7 เครือขายคุณคาขาวหอมมะลิ 
สหกรณไทย 

สหกรณการเกษตรในพ้ืนที่ 5 
จังหวัดในภาคอีสาน  
จํานวน 16 แหง  

- ตัวแบบเครือขายเชิงธุรกิจ 
- แผนธุรกิจเครือขายในการสราง
อํานาจการตอรองดานการตลาด 

- แบรนดขาวเกิดบุญ 
- ชุดความรูการสรางแบรนด/การตลาด/
การบริหารความเสี่ยง 

- แผนการปกปองภาพลักษณขาวหอม
มะลิไทยดวยแบรนดเกิดบุญ 

8 เครือขายคุณคาผลไม กลุมผูผลิตผลไมคุณภาพ  
จ.จันทบุร ี

- ตัวแบบการทําสวนผลไมคุณภาพ
ของเกษตรกร 

- ตัวแบบการเช่ือมโยงเครือขายธุรกิจ
ผลไมภายใตโซอุปทาน 

9 เครือขายคุณคายางพารา สมาชิกสหกรณชาวสวน
ยางพารา 

- ตัวแบบการบริหารจัดการสหกรณ
ภายใตชุดความูการเช่ือมโยงธุรกิจ
ยางพาราภายใตโซอุปทาน 

- ขอตกลงความรวมมือระหวางสกก.
ยานตาขาว จก.-กลุมเกษตรกรทํา
สวนธารนํ้าทิพย-สว.สก. 



 

 24

1.13.4 แผนงานดานการพัฒนาองคกร  ภารกิจภายใตแผนงานดานการพัฒนาองคกร 
ประกอบไปดวย กิจกรรมท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก การพัฒนาบุคลากรโดยสงเขารวมสัมมนา และการ
นําเสนอผลงานทางวิชาการ ซ่ึงมีรายละเอียดในตารางท่ี 1.10 

 

ตารางท่ี 1.10 แผนงานการพัฒนาองคกรของสถาบันวิชาการดานสหกรณ ในรอบปการศึกษา 2552 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
จํานวนคน / 

งบประมาณสนับสนุน 
ผลลัพธท่ีได 

1. การเขารวมการศึกษาดูงานในตางประเทศ   
(1) การศึกษาดูงานและเจรจาหาลูทาง

การเช่ือมโยงพันธมิตรธุรกิจกับ 
China Co-ops. ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ระหวางวันที่ 14-19 
ธันวาคม 2552 

2 คน 
งบประมาณโครงการวิจัย 
จํานวน 79,778 บาท 

- ความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบัน
วิชาการดานสหกรณกับ ACFSMC 

- ลูทางการเช่ือมโยงเครือขายพันธมิตร
ทางธุรกิจยางพาราและสินคาอื่น  ๆ 
ระหวาง Co-ops. จีน และ Co-ops. ไทย 

- ไดขอมูล /สารสนเทศและชองทาง
การตลาดเครือขายคุณคาผลไมจาก
การศึกษาดูงานตลาดขายส งสินค า
เกษตรและตลาดคาปลีกที่ใหญที่สุดใน
เมืองปกก่ิง 

(2) การศึกษาดูงานโรงงานผลิตยางคอม
ปาวดและเช่ือมโยงธุรกิจใน
โครงการเครือขายคุณคายางพารา ณ 
บ.ยูโรมา จก. ประเทศมาเลเซีย และ
กลุมเกษตรกรทําสวนธารนํ้าทิพย 
อ.เบตง จ.ยะลา ระหวางวันที่ 9-10 
ม.ค. 53 

3 คน 
งบประมาณโครงการวิจัย 
จํานวน 25,223 บาท 

- กรรมวิธีการผลิตยางคอมปาวดของ   
บ .ยูโรมา  จก .  ที่มีตนทุนตํ่า  โดยใช
วัตถุดิบยางกนถวยและยางแผนดิบ
คุณภาพตํ่าในการผลิต  รวมทั้ งมีบอ
บําบัดนํ้าเสียเพ่ือนํานํ้ากลับมาใชใหม 

- กระบวนการผลิตยางคอมปาวดของกลุม
เกษตรกรทําสวนธารนํ้าทิพย ซึ่งเปน
กลุมที่เขมแข็ง 

- ขอมูลความตองการยางคอมปาวดของ
ตลาดตางประเทศ 

- ขอตกลงความรวมมือ “1. มุงพัฒนาอาชีพ
ชาวสวนยางพาราอยางยั่งยืนภายใตการ
เปดเสรีทางการคา 2.การรวมพลัง
สร างสรรคธุ รกิจของเครือข ายใหมี
ความสามารถทางการแขงขัน 3.ความ
รวมมือทางวิชาการ/ขอมูลขาวสาร/ความรู
เชิงวิชาการในการสนับสนุนเครือขาย” 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
จํานวนคน / งบประมาณ

สนับสนุน 
ผลลัพธท่ีได 

2.  การนําเสนอผลงานวิชาการ เมื่อ19-21 
ส.ค. 52 

1 คน 
งบประมาณโครงการวิจัย 

 

- เผยแพรผลงานวิชาการ “Branding as the 
marketing strategy for organic products: 
A case study of  Moral rice 

3. การสงบุคลากรเขารวมเวทีวิจัย-อบรม-
สัมมนา-ประชุมวิชาการ(ดูรายละเอียด
เพ่ิมเติมในภาคผนวกที่ 2) 

8 คน 
งบประมาณโครงการวิจัย 
จํานวน 29,395.67 บาท 

- การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานการ
วิจัยและบริการวิชาการองคกร 

4.  การสัมมนาสถาบันฯ 10 คน 
งบประมาณเงินรายได

สถาบันฯ  
จํานวน 20,000 บาท 

- บุ คลากรมี ความ เข า ใจทิ ศทางการ
ดําเนินงานของสถาบันฯ และการพัฒนา
ตนเองเพ่ือสนับสนุนการทํ างานของ
สถาบันฯในลักษณะของงานเชิงรุกมากขึ้น 

5. การอบรมประกันคุณภาพ 2 คน - บุคลากรมีความเขาใจแนวทางการจัดทํา
ประกันคุณภาพในป 2553 มากขึ้น
พรอมทั้ งไดถ ายทอดความรู ให กับ
บุคลากรในสถาบันในเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู เพ่ือใหสอดคลองกับการเปน
องคการแหงการเรียนรู 

6. เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินการ
จัดทําประกันคุณภาพใหอยูในวิถีการ
ทํางาน 

9 คน 
งบประมาณโครงการวิจัย 

- บุคลากรทุกคนมีความเข าใจและมี
แผนการ ดํ า เ นินการจั ดทํ าประ กัน
คุณภาพใหอยูในวิถีการทํางาน  

7. โครงการ SMART เพ่ิมศักยภาพการ
ทํางานของบุคลากร 

8 คน 
งบประมาณโครงการวิจัย 

- บุคลากรมีการทํางานที่เปนระบบและมี
แบบแผน มองเห็นเปาหมายรวมในงาน
ของสถาบันฯ 

8. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรับทุนวิจัย บุคลากร 3 คน - ไดรับทุนวิจัยในสถานะผูชวยผูประสานงาน
ชุดโครงการประสานงาน หัวหนาโครงการ 
วิจัยรวมของโครงการวิจัยเครือขาย 
คุณคากาแฟชุมพร และนักวิจัยโครงการ 
วิจัยการพัฒนาตัวแบบสหกรณเชิงคุณคา 
: กรณีสหกรณการเกษตรบานคาย จํากัด 
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1.14  ผลงานเดนในรอบปการศึกษา 2552 
1.14.1 ผลผลิตงานวิจัยเดน 

 

1) กลุมธุรกิจสหกรณสวนสามพราน เปนตัวแบบของกลุมธุรกิจสหกรณเชิงคุณคาภายใตแกน
นําของบริษัทโรสการเดน จํากัด มีวัตถุประสงครวมกันในการสรางระบบธุรกิจสหกรณแนวทางใหมท่ีเอ้ือ
ประโยชนแกสหกรณ ผูประกอบการและชุมชน ท่ีเห็นความสําคัญในเร่ืองคุณคาสหกรณและแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการทําธุรกิจรวมกัน ใชกลไกของศูนยเรียนรู ซ่ึงประกอบดวยศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง ศูนยเรียนรูชุมชน  และศูนยเรียนรูลองน้ําลุยสวน โดยผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญใน
วิทยาการดานตางๆ มาเรียนรูรวมกัน เพื่อพัฒนาไปสูการทําธุรกิจของภาคีพันธมิตร และกลุมธุรกิจสหกรณ
อยางเทากันสถานการณ เพื่อการนําประโยชนไปสูภาคีพันธมิตรและชุมชน ภายใตสภาวะแวดลอมทางธุรกิจ
แขงขันในปจจุบัน โดยมีความคาดหวังท่ีจะพัฒนาใหเกิดเปนสังคมเรียนรูและตัวแบบธุรกิจเชิงคุณคาท่ีจะ
อนุรักษทรัพยากร ส่ิงแวดลอม ภายใตวิถีชีวิต วัฒนธรรมไทยและธรรมชาติท่ีงดงามใหคงอยูตลอดไป  

2) แบรนดขาวเกิดบุญ เปนผลลัพธจากการวิจัยภายใตชุดโครงการ “การขับเคล่ือนการพัฒนาการ
สหกรณและการคาท่ีเปนธรรม” โครงการยอย “เครือขายคุณคาขาวหอมมะลิสหกรณไทย” ท่ีไดมีการจัด
จําหนายผลิตภัณฑและการติดตามแบรนด ในงานเกษตรแฟร ประจําป 2553 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึง
ไดรับการตอบรับในระดับดีจากผูบริโภค ถือไดวาเปนความสําเร็จรวมกันของการผนึกกําลังในการสราง      
แบรนดของสหกรณการเกษตร 16 แหงใน 5 จังหวัดภาคอีสาน โดยมีเปาหมายระยะยาวท่ีจะใชแบรนดขาวเกิด
บุญปกปองภาพลักษณและมาตรฐานขาวหอมมะลิไทย (ขาว 100% ช้ัน 2) ภายใตนโยบายการเปดการคาเสรี
อาเซียนท่ีมีการสวมสิทธ์ิและเลียนแบบขาวหอมมะลิไทยจากประเทศเพ่ือนบาน ท่ีจะสงผลกระทบตอขาว
หอมมะลิไทยในอนาคต 
 

1.14.2 ผลงานเดนในรอบป 
 

1) สถาบันไดรับการเสนอช่ือจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใหเปนหนึ่งในหนวยงานท่ี
มหาวิทยาลัยเสนอช่ือเขาประกวดรางวัลหนวยงานดีเดนของชาติ  สาขาพัฒนาเศรษฐกิจ ของสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี ป 2553 

2) สถาบันฯไดเขาไปมีสวนรวมในคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาโครงสราง 
องคประกอบ และอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ คณะกรรมการบริหาร กพส.
และนายทะเบียนสหกรณ ประกาศคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติสหกรณ เพื่อปรับปรุง
พระราชบัญญัติสหกรณฉบับใหม โดยไดนําเสนอเร่ืองการปรับองคคณะของคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติ (คพช.) โดยใหมีตัวแทนมาจากหนวยงานระดับประเทศ ซ่ึงพรบ.ดังกลาวไดผานความ
เห็นชอบจากครม.และกําลังรอลงนามพระปรมาภิไธยเพื่อการประกาศใช 
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3) สถาบันฯไดเขาไปมีสวนรวมในคณะทํางานพิจารณาศึกษาและผลักดันใหสหกรณเปนวาระ
แหงชาติ แตงต้ังโดยคณะอนุกรรมาธิการการสหกรณและองคกรเกษตรกร ซ่ึงผูอํานวยการไดนําชุดความรูจาก
การวิจัย “การนํายุทธศาสตรเชิงคุณคาเพื่อการพัฒนาสหกรณ” และเสนอ Concept Paper ซ่ึงสาระสําคัญของ 
Concept Paper ไดถูกนําไปบรรจุไวในเอกสาร “การสงเสริมและสนับสนุนสหกรณเปนวาระแหงชาติ ใน
โอกาสทศวรรษครบ 100 ปของการสหกรณไทย” ซ่ึงขณะนี้ผานการประชาศึกษาไปแลวเม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 
2553  และกําลังนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อการดําเนินการข้ันตอไป 

4) สถาบันฯไดรับการจัดสรรเงินรางวัลตามการมีสวนรวมในผลการปฏิบัติราชการที่
มหาวิทยาลัยจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการในแตละตัวช้ีวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามคําส่ัง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ี 5097/2552 ลงวันท่ี 16 กันยายน 2552  จํานวน 16,470.74  (หนึ่งหม่ืนหกพันส่ีรอย
เจ็ดสิบบาทเจ็ดสิบส่ีสตางค) มีรายละเอียดตัวช้ีวัดดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จในผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดของหนวยงานกับ
มหาวิทยาลัย ไดรับรางวัลประเภทผูจัดทําคํารับรอง  

 ตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง ไดรับรางวัลประเภทผูมีสวนรวมในผลงาน  

5) การดําเนินงานศูนยสารสนเทศสหกรณ ภายใตการสนับสนุนงบประมาณจากสกว.  
 วารสารฅนสหกรณ  สถาบันฯไดดําเนินการจัดทําวารสารฅนสหกรณ โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อสรางสังคมทางปญญาและขยายฐานความรูดานสหกรณในหมูผูนําสหกรณใหสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารและเพ่ือเปนการสรางสังคมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางนักสหกรณเพื่อการขับเคล่ือนการพัฒนาบนวิถี
แหงการพึ่งพาและรวมมือกัน วารสารฅนสหกรณเปนวารสารรายไตรมาส ท่ีไดมีการขอเลขมาตรฐานสากล
ประจําวารสาร (International Standard Serial Number – ISSN) จากหอสมุดแหงชาติ และไดจัดพิมพ
เผยแพรแลวจํานวน 7 ฉบับ (ฉบับเดือนก.ย. 51, ธ.ค. 51, มี.ค. 52, มิ.ย. 52, ก.ย. 52, ธ.ค. 52 และมี.ค. 53) 
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 เครือขายสารสนเทศทางอินเทอรเน็ต   www.cai.ku.ac.th  ซ่ึงมีวัตถุประสงคในการ
สรางระบบขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการสหกรณ และการพัฒนาไปสูเครือขายขอมูล
ขาวสารดานสหกรณ ในปการศึกษานี้ไดดําเนินการจัดทํา Blog และระบบประเมินความคิดเห็นออนไลน 
เพื่อรับฟงความคิดเห็นจากนักวิจัย ผูนําและคนในขบวนการสหกรณ  การจัดทําระบบสมัครสมาชิก
ออนไลนเพื่อเพิ่มทางเลือกใหกับสมาชิกไดเขาถึงบริการของสถาบันฯในรูปของการลงทะเบียนโครงการ
อบรมและเวทีเสวนาทางวิชาการผานทางเว็บไซต ตลอดจนการจัดทําฐานขอมูลทางวิชาการบนเว็บไซต 
อาทิ บทความวิชาการ  ผลงานวิจัย  และคูมือวิชาการตาง ๆ เพื่อใหบริการแกผูนํา นิสิต และผูสนใจท่ัวไป
ไดนําไปใชประโยชน  ซ่ึงในปการศึกษา 2552 มีผูสนใจเขาเยี่ยมชมเว็บไซต เฉล่ียเดือนละ 250 ราย  

 

1.15 ระบบการประกันคุณภาพของสถาบันวิชาการดานสหกรณ  

สถาบันฯ ในฐานะหนวยงานอิสระ จากระบบราชการสังกัดคณะเศรษฐศาสตร ไดสานตอ
นโยบายดานการประกันคุณภาพ ของมหาวิทยาลัยโดยการดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพ 6 
องคประกอบ โดยการขับเคลื่อนระบบการพัฒนาคุณภาพ PDCA ท่ีเร่ิมตนจาก การนําชุดความรู / 
นวัตกรรมมาใชในการวางแผน การดําเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมินและการพัฒนาปรับปรุง 
เพื่อการยกระดับคุณภาพการดําเนินงานของสถาบันฯ ภายใต ปณิธาน และวิสัยทัศน ท่ีมุงพัฒนา
นวัตกรรมความคิด และสรางเครือขายพันธมิตร ในการพัฒนาสหกรณและสังคมไทยใหยั่งยืน ดังนั้น 
ระบบประกันคุณภาพของสถาบันฯ จึงเปนไปภายใตการมีสวนรวมของภาคีเครือขายตางๆ ไดแก 
เครือขายคลังสมอง เครือขายนักวิจัย คณะกรรมการประจําสถาบันฯ นิสิต-นักศึกษา  ชมรมนักสหกรณ 
องคกรภาคประชาชน ชุมชนและหนวยงานพันธมิตร คณะกรรมการประกันคุณภาพ ฯ ภาคีพันธมิตร
ภายใตขอตกลงความรวมมือ และภาคีเครือขายสารสนเทศสหกรณ ท้ังนี้ ตัวบงช้ีท่ีสําคัญของสถาบันฯ อีก
ประการหน่ึงคือ การสรางชุดความรู / นวัตกรรม ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการแกปญหาของชุมชน 
และขบวนการสหกรณ ภายใตปจจัยสภาพแวดลอมท่ีเปนพลวัต   
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รูปท่ี 1.8  ระบบการประกันคุณภาพฯ ของสถาบันฯ ท่ีนําความรู / นวัตกรรม มาขับเคล่ือนวงจร PDCA    

  ภายใตเครือขายพันธมิตร 



 
 
ในรอบปการศึกษา 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณ มีการรายงานขอมูลตามเปาหมาย

และรายงานผลการดําเนินงานในปท่ี 5 ของสถาบันฯ เพื่อแสดงใหเห็นวา สถาบันฯ ไดขับเคล่ือนภารกิจ
ตามแผนท่ีกลยุทธดวยการเรียนรูและพัฒนา กระบวนการมีสวนรวมกับพันธมิตร การสรรหาทรัพยากร
การเงินบนหลักการพ่ึงพาตนเองเพ่ือใหไดมาซ่ึงชุดความรูและคุณคาทางวิชาการเพื่อการนําความคิดแก   
ผูมีสวนเก่ียวของในการพัฒนาการสหกรณสูวิสัยทัศนตามที่กําหนด สถาบันฯมีการดําเนินตาม
องคประกอบ  6 องคประกอบ 27 ตัวบงช้ี ท่ีสามารถประเมินไดครบทุกมิติของระบบประกันคุณภาพ ผล
การประเมินในภาพรวมมีคาเฉล่ียผลการประเมินในระดับ 2.67 อยูในเกณฑ ดีมาก โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 

2.1 ผลการดําเนินงานตามองคประกอบ 
 

 องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน  
  1.1 ปณิธาน  

สถาบันวิชาการดานสหกรณ  ไดกํ าหนดปณิธาน  วิ สัยทัศน  พันธกิจ  และ
วัตถุประสงคไวเพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการดําเนินงาน ในฐานะการเปนหนวยงานเช่ียวชาญเฉพาะ
ดานสหกรณ ซ่ึงมีความสอดคลอง กับทิศทางการพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 10 และเปนไปตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ีมุงสะสมภูมิปญญา สรางและ
พัฒนาองคความรู สรางคนท่ีมีปญญา รูเหตุรูผล อยูในคุณธรรมและมีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม ตลอดจน
สรางผลงานท่ีมีมาตรฐาน  สามารถแขงขันไดในตลาดโลก  โดยมีการบริหารทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมพัฒนากับชุมชนและรับผิดชอบตอสังคม เพื่อเปนกลไกสําคัญในการนําประเทศไปสู
ความผาสุขและม่ันคง 

สถาบันฯ ไดกําหนดปณิธานไววา “มุงสรางคนใหสะทอนคุณคา เพื่อการพัฒนา
สหกรณ” ดวยการขับเคล่ือนพันธกิจสําคัญ 5 ประการ เพื่อการบรรลุวิสัยทัศน คือ “มุงพัฒนานวัตกรรม
ความคิด และสรางเครือขายพันธมิตรในการพัฒนาสหกรณ และสังคมไทยใหยั่งยืน” โดยกระบวนการ
ดําเนินงานของสถาบันฯนั้น จะเห็นไดวามีความสอดคลองกับกรอบทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 ท่ีมุงไปที่การนําความรู/นวัตกรรมมา
สรางสรรคผลิตภัณฑและบริการในเชิงคุณคา เพื่อพัฒนาไปสูเศรษฐกิจสรางสรรค โดยมีประชาชนเปน
ศูนยกลาง 
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  1.2 วัตถุประสงค สถาบันฯ ไดกําหนดวัตถุประสงคในการดําเนินงานไวในระเบียบวา
ดวยการบริหารสถาบันวิชาการดานสหกรณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2548 ดังนี้ 
 1) ดําเนินการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาสหกรณ เพื่อใหมีองคความรูอยาง
ตอเนื่อง ท่ีจะเกื้อหนุนการพัฒนากระบวนการสหกรณอยางเหมาะสม สอดคลองกับปจจัยสภาพแวดลอม
ท่ีเปล่ียนแปลง 
 2) สนับสนุน สงเสริม และดําเนินการดานการศึกษาและบริการวิชาการดานสหกรณ 
และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงแกขบวนการสหกรณ หนวยงานภาครัฐ และเอกชนตลอดจนผูสนใจ 
 3) ทําหนาท่ีเปนศูนยกลางของเครือขายความรวมมือทางวิชาการดานสหกรณและ
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหเกิดประโยชนในการพัฒนาขบวนการสหกรณ ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ  
  1.3 แผนงาน  
 สถาบันฯ ไดจัดทําแผนงานปงบประมาณ 2552 ซ่ึงเปนแผนปฏิบัติงานประจําปท่ี
สอดคลองกับปณิธานและวัตถุประสงคของสถาบันฯ จํานวน 4  แผนงาน 10 โครงการ และดวยเหตุท่ี 
สถาบันฯ เปนหนวยงานท่ีมุงเนนการเช่ือมโยงเครือขายพันธมิตร ซ่ึงเปนหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
ในการดําเนินการดานการวิจัย และบริการวิชาการ ดังนั้น จึงไดจัดทําแผนท่ีกลยุทธข้ึนมาเพื่อช้ีใหเห็น
ความเช่ือมโยงของกระบวนการทํางาน ใน 4 ดาน ไดแก มุมมองดานการเรียนรู มุมมองดานกระบวนการ
ภายใน มุมมองดานลูกคา / กลุมเปาหมาย และมุมมองดานคุณคา ท่ีเปนผลลัพธในการดําเนินงานของ
สถาบันฯ และสรางความเขาใจรวมกันในระหวางผูมีสวนเก่ียวของในแผนงานโครงการ เพื่อการบรรลุ
วิสัยทัศนรวมกัน  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําหนดตัวบงช้ีประเมินในองคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงคและแผนงาน จํานวน 2 ตัวบงช้ี ซ่ึงคํานึงถึงการดําเนินงานของหนวยงานตรงตามปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน ท่ีสถาบันฯกําหนดไวและสอดรับกับมหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันฯ มี
ผลการดําเนินงาน ตามตัวบงช้ีประเมินครบท้ัง 2 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 
1 เทากับ 3 คะแนน อยูในเกณฑ ดีมาก 
  

 องคประกอบท่ี 2 ภารกิจหลัก 
  สถาบันฯ มีการกําหนดภารกิจหลักไว 5 ประการ อยางชัดเจน โดยมีกระบวนการทํางาน
ภายใตแผนงาน 4 แผนงาน ไดแก แผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการ แผนงานพัฒนาเครือขาย และ
แผนงานพัฒนาองคกร ซ่ึงมีการกําหนดกลุมเปาหมายในการดําเนินภารกิจไวอยางชัดเจน ไดแก นักวิจัย
ภายใตเครือขายนักวิจัยเชิงคุณคาของชุดโครงการวิจัยการขับเคล่ือนการพัฒนาการสหกรณและการคาท่ี
เปนธรรม ผูทรงคุณวุฒิภายใตเครือขายคลังสมอง สว.สก. นักสหกรณท่ีมีคุณคา ท่ีผานการฝกอบรม
หลักสูตรผูนําสหกรณท่ีมีคุณคาของสถาบันฯ  เครือขายพันธมิตรท่ีมีขอตกลงความรวมมือกับสถาบันฯ  
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ในฐานะท่ีสถาบันวิชาการดานสหกรณเปนหนวยงานเช่ียวชาญเฉพาะทางที่มุงเนนไปท่ี 
งานวิจัย การใหบริการวิชาการและการเช่ือมโยงเครือขาย ซ่ึงไดทําการประเมินตัวช้ีวัด ท้ังหมด 13 
ตัวช้ีวัด ของภารกิจท่ี 2 โดยมีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 2 เทากับ 2.77 คะแนน อยูใน
เกณฑ ดีมาก 
 

 องคประกอบท่ี 3 การบริหารและจัดการ  
  สถาบันฯ มีโครงสรางการบริหารภายใตกรอบทิศทางการดําเนินงาน ซ่ึงกําหนดเปนแผน
ท่ีกลยุทธไวชัดเจน เพื่อใหทุกสวนฝายท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสถาบันฯ ไดเขาใจถูกตองตรงกันและเขา
มามีสวนรวม กับงานของสถาบันฯ เพื่อการบรรลุเปาหมาย ตามท่ีกําหนดไว ดังไดกลาวไวในบทท่ี 1 
  การมอบหมายงานแกบุคลากร นั้นไดกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคลากร
ตามภารกิจหลักและภารกิจรอง โดยการจัดทําใบบอกลักษณะงาน (Job Description: JD) และมีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบเดือนในท่ีประชุมประจําเดือนของสถาบันฯ พรอมท้ังขอคิดเห็นในการ
ปรับปรุงแกไข มีการนําตัวช้ีวัดความสําเร็จในงานแบบ Real Time มาใชในการประเมินตนเองเพื่อ
ยกระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
  การปฏิบัติงานของบุคลากรสถาบันฯ จะใชระบบบัดดี้ เพื่อรองรับการปฏิบัติงานกรณีท่ี
บุคคลใดบุคคลหน่ึงติดภารกิจเพื่อลดขอจํากัดของหนวยงานท่ีมีบุคลากรจํานวนนอย โดยมี Supervisor 
เปนพี่เล้ียงชวยแนะนํา 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบันฯนั้น จะดําเนินการทุกคร้ังเม่ือมีการปฏิบัติงานไม
วาจะเปนเร่ืองการวิจัย  การบริการวิชาการ และจะนํามาใชเปนขอมูลในการดําเนินการโครงการในระยะตอไป
เสมอ นอกจากน้ันยังไดกําหนดใหมีวาระการประชุม (ประจําเดือน) โดยการแลกเปล่ียนเรียนรูท้ังปญหา-
อุปสรรคและแนวทางปรับปรุงการทํางานของบุคลากรอยางสม่ําเสมอ ในกรณีท่ีมีภารกิจสําคัญหรือภารกิจท่ี
ตองปองกันความผิดพลาด จะมีการจัด Forum เพื่อการสอนงานทุกคร้ัง 
  ภายใตปณิธาน “มุงสรางคนใหสะทอนคุณคาเพื่อการพัฒนาสหกรณ” สถาบันฯไดวางกลไก
และกระบวนการบริหารจัดการท่ีเอ้ือใหมีบรรยากาศเปนองคกรเรียนรู กลาวคือ บุคลากรทุกคนจะมี
กระบวนการทํางานท่ีตองคิดวิเคราะหและถอดบทเรียนจากความผิดพลาดและความสําเร็จ และนําไป
แลกเปลี่ยนเรียนรูในท่ีประชุมสถาบันฯทุกเดือน โดยคาดหวังท่ีจะใหทุกคนไดพัฒนาระบบคิด และมีการ
ปรับปรุง/พัฒนาการทํางานเพ่ือบรรลุปณิธานรวมขององคกร นอกจากนั้นยังไดใชกลไกของพี่เล้ียงคอยให
คําแนะนําและสอนงานโดยนําเอาประสบการณของผูนําองคกรและแนวทางปฏิบัติท่ีดีมาแกปญหาการ
ปฏิบัติงานของสถาบันฯ 

สถาบันวิชาการดานสหกรณ กําหนดตัวชีวัดในองคประกอบท่ี 3 จํานวน 7 ตัวช้ีวัด เปน
องคประกอบท่ีมุงประเมินศักยภาพของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน การมีวิสัยทัศน วินัยผูนําท่ีดี 
รับผิดชอบตอสังคม รักความกาวหนา ดูแลบุคลากรอยางดี เปดโอกาสใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในการ
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บริหารงาน การแกปญหา ติดตามผลการทํางานซ่ึงจะชวยใหหนวยงานมีความเจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว 
ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 3 เทากับ 2.57 คะแนน อยูในเกณฑระดับ ดีมาก 
   

 องคประกอบท่ี 4 การเงินและงบประมาณ  
  แหลงท่ีมาของรายได ประกอบดวย 3 แหลง ไดแก เงินงบประมาณแผนดิน เงินอุดหนุน
จากงบประมาณสวนกลาง มก. และเงินรายไดโครงการวิจัยและบริการวิชาการ การปฏิบัติงานดานการเงิน
ของสถาบันฯ จะเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ีสําคัญ ไดแก ระเบียบเงิน
รายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระเบียบพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และระเบียบคูสัญญา
โครงการวิจัย  
  สถาบันฯ ไดจัดทํารายงานการเงินประจําป และผานการรับรองจากผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต เพื่อรายงานใหคณะกรรมการประจําสถาบันฯ และผูบริหารมหาวิทยาลัยทราบตามระเบียบ  
  สถาบันฯมีสถานภาพเปนหนวยงานอิสระจากระบบราชการและพึ่งพาตนเอง ดังนั้น
แหลงรายไดหลัก ซ่ึงไดมาจากแหลงทุนสนับสนุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อนํามาขับเคล่ือนภารกิจ
ตามแผนการดําเนินงานของสถาบันฯ 

มหาวิทยาลัยกําหนดตัวบงช้ีการประเมินในองคประกอบท่ี 4 การเงินและงบประมาณ 
จํานวน 3 ตัวบงช้ี ซ่ึงเปนองคประกอบท่ีคํานึงถึงระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ
ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ การวิเคราะหตนทุนตอหนวย และมีการใชขอมูลจาก
รายงานการเงินไปใชในการวางแผนและตัดสินใจ โดยสถาบันฯมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีประเมิน 2 
ตัวบงช้ี และไมประเมิน 1 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินในภาพรวม เทากับ 3 คะแนนอยูในเกณฑ ดีมาก 
 

 องคประกอบท่ี 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
  สถาบันฯ มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง 
นับต้ังแต ป 2549  มีการวางแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพประจําป มีการแตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ และมีนโยบายใหบุคลากรของสถาบันฯนําระบบประกันคุณภาพมาใชในวิถี
การทํางาน ตลอดจนกระบวนการรวบรวมฐานขอมูลตางๆ ซ่ึงไดวางระบบใหอยูในกลไกการบริหาร
จัดการของสถาบันฯ  

สถาบันวิชาการดานสหกรณ ไดกําหนดใหมีการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดในองคประกอบท่ี 
5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน จํานวน 2 ตัวช้ีวัด ซ่ึงเปนตัวช้ีวัดบังคับตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนดสําหรับกลุมหนวยงานระดับสถาบัน  เปนองคประกอบท่ีแสดงถึงการใหความสําคัญในการประกัน
คุณภาพภายใน และการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพื่อใหเกิดการพัฒนา
ปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง และสะทอนใหเห็นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน
ของหนวยงานท่ีใหความสําคัญของการนําระบบประกันคุณภาพมาเปนสวนหนึ่งของวิถีการทํางาน  
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สถาบันฯมีผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด 2 ตัวช้ีวัด ซ่ึงเปนตัวช้ีวัดบังคับ และมี
ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 5 เทากับ 3 คะแนน อยูในเกณฑระดับดีมาก 
 

 องคประกอบท่ี 6 การพัฒนาและปรับปรุงระบบการดําเนินงาน 
  สถาบันฯ ไดมีการวิเคราะหปญหาการดําเนินงาน และไดนําผลจากรายงานการประเมิน
คุณภาพภายในระดับสถาบันฯ ประจําป 2551 และผลการประเมินความคิดเห็นผูใชบริการฯ มาปรับปรุง
การดําเนินงานของสถาบันฯ อยางเปนระบบและตอเนื่อง  มีการนําคุณคาสหกรณและตัวช้ีวัดความสําเร็จ
แบบ Real Time มาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงโดยไดนําเขาเปนวาระของการประชุมประจําเดือน
ของสถาบันฯ รวมท้ังใชระบบ SMART ในการขับเคล่ือนงานในภารกิจของบุคลากร 

สถาบันฯ ไดกําหนดใหมีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีประเมินในองคประกอบท่ี 6 การ
พัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนินงาน จํานวน 1 ตัวบงช้ี ซ่ึงเปนตัวบงช้ีบังคับตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
สําหรับกลุมหนวยงานระดับสถาบัน  โดยเปนองคประกอบท่ีแสดงถึงการท่ีหนวยงานไดเล็งเห็นความสําคัญ
ของการพัฒนาปรับปรุงระบบดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยใชผลการวิเคราะหปญหา และอุปสรรคใน
ภาพรวมขององคกรมาเปนแนวทางแกไข เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของการดําเนินงานใหมากข้ึน 

สถาบันฯมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีประเมินท่ีกําหนด 1 ตัวบงช้ี ซ่ึงเปนตัวบงช้ี
บังคับ และมีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 6 เทากับ 3 คะแนน อยูในเกณฑระดับดี   

 

2.2 การรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  
  ตามท่ีสถาบันวิชาการดานสหกรณ ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป 2552 
โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2551 นั้น เพื่อใหเห็นพัฒนาการของผลการ
ดําเนินงานท่ีพัฒนาข้ึนจากปท่ีถูกประเมินคร้ังท่ีผานมา  นอกจากน้ียังมีการรายงานขอมูลเปาหมายของ
สถาบันวิชาการดานสหกรณ เพื่อเปนการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับแผนงานท่ีกําหนดไว โดย
คณะกรรมการประกันคุณภาพของสถาบันฯ ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายในครบท้ัง 6 องคประกอบ 
ประกอบดวยตัวบงช้ีประเมินคุณภาพ สําหรับสถาบันฯ จํานวน 6 องคประกอบ 27 ตัวบงช้ี โดยการ
รายงานผลการประเมินตนเอง แบงเปน 2 สวน ไดแก  
  สวนท่ี 1 : สรุปการประเมินผลคุณภาพการดําเนินงานตามรายองคประกอบ ในรอบป
การศึกษา 2552 
  สวนท่ี 2 : สรุปการประเมินผลการดําเนินงานภาพรวมตาม 6 องคประกอบ จําแนกตาม
รายตัวบงช้ีประเมิน จะเปนการบรรยายเพื่อรายงานผลการดําเนินงานจากการประเมินตัวบงช้ีของ
องคประกอบตางๆ ตามเกณฑการประเมินโดยแสดงผลการประเมินองคประกอบ ผลการประเมินตัวบงช้ี 
ผลการดําเนินงาน เปาหมายป 2552 เพื่อเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของป 2552 และการกําหนด
เปาหมายของป 2553 ผลคะแนนการประเมินเปนไปตามเปาหมาย คะแนนประเมินพัฒนาการ ผลการ
ประเมิน 2552 เกณฑการประเมินและรายงานผลคะแนนรวมและผลคะแนนของแตละเกณฑประเมิน 
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สวนท่ี 1 : สรุปผลการประเมินผลคุณภาพการดําเนินงานตามรายองคประกอบคุณภาพในรอบปการศึกษา 
2551  

  สถาบันฯ มีการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ 6 ประกอบ 27 ตัวบงช้ี ท่ีสามารถ
ประเมินไดครบทุกมิติของระบบประกันคุณภาพ คือ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และผลลัพธ ใน
รอบป 2552 (1 มิ.ย. 2552 – 31 พ.ค. 2553) ผลการประเมินในภาพรวม มีคาเฉล่ียผลการประเมินในระดับ 
2.67 คะแนน อยูในเกณฑ ดีมาก โดยมีรายละเอียดในตารางท่ี 2.1  
 
ตารางท่ี 2.1 สรุปการประเมินผลคุณภาพการดําเนินงาน ตามรายองคประกอบคุณภาพในรอบปการศึกษา 

2552 

องคประกอบ 
จํานวนตัว

บงชี้ 
คาคะแนนราย
องคประกอบ 

ผลการประเมิน 

 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 2 3.00 ดีมาก 
องคประกอบที่ 2  ภารกิจหลัก  13 2.54 ดีมาก 

องคประกอบที่ 3  การบริหารและจัดการ 7 2.57 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4  การเงินและงบประมาณ 2 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 2 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 การพัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนินงาน 1 3.00 ดีมาก 

คาคะแนนโดยเฉล่ีย (สถาบัน) 27 2.67 ดีมาก 

 
การแปลความหมายผลการดําเนินงานทุกองคประกอบ 
 

คาระดับคะแนน การแปลผล 
ระดับคะแนนเฉล่ียนอยกวา 1.50 การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคุณภาพ 
ระดับคะแนนเฉล่ีย 1.51 แตนอยกวา 2.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับพอใช 
ระดับคะแนนเฉล่ีย 2.01 แตนอยกวา 2.50 การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับดี 
ระดับคะแนนเฉล่ีย 2.51 แตนอยกวา 3.00 การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับดีมาก 
 

 
สวนท่ี 2 สรุปการประเมินผลการดําเนินงานภาพรวมตาม 6 องคประกอบ จําแนกตามรายตัวบงชี้ประเมิน   
ซ่ึงแสดงผลการดําเนินงานภาพรวมตามตัวบงช้ีประเมินคุณภาพแยกตามรายองคประกอบคุณภาพ ผลการ
ประเมินท้ัง 6 องคประกอบ ตัวบงช้ีประเมิน 27 ตัวบงช้ี สามารถสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถาบันฯ ดังรายละเอียดตอไปนี้  
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องคประกอบที่ 1 : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 

    
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําหนดตัวบงช้ีประเมินในองคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงคและแผนงาน จํานวน 2 ตัวบงช้ี ซ่ึงคํานึงถึงการดําเนินงานของหนวยงานตรงตามปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน ท่ีสถาบันฯกําหนดไวและสอดรับกับมหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันฯ มี
ผลการดําเนินงาน ตามตัวบงช้ีประเมินครบท้ัง 2 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 
1 เทากับ 3 คะแนน อยูในเกณฑ ดีมาก ดังตารางท่ี 2.2 
 

ตารางท่ี 2.2 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน 
 

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

เปา 
หมาย 
ป 52 

เปา 
หมาย 
ป 53 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

เปาหมาย พัฒนา
การ 

เกณฑการ
ประเมิน 

50 51 52 50 51 52 บรรลุ/ 
ไมบรรล ุ

มี/ 
ไมมี 

1 2 3 

1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน 
ตลอดจนมีกระบวน การพัฒนากลยุทธ 
แผนดําเนิน งาน และมีการกําหนดตัว
บงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ  

7 7 7 7 7 3 3 3 บรรลุ มี 4 5 7 

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมาย
ตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ี
กําหนด 

100 100 100 100 100 3 3 3 บรรลุ มี 74% 89% 100% 

รวม      6 6 6 บรรลุ มี    

 

จากตารางท่ี 2.2 พบวาจากการวิเคราะหผลการดําเนินงานทุกตัวบงช้ีในองคประกอบท่ี 1 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน ตามรายตัวบงช้ีสามารถสรุปรายละเอียดไดดังนี้ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน
และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 
 

ประเภทของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
รอบระยะเวลา : รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) :  

1. มีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน  
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2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลอง
กันและกัน และสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงาน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  

3. มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ีเพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงาน  

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ  
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี อยางนอยปละ 2 คร้ัง  
6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมาย
กับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยและของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบัน
และแนวโนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ  

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนนิงาน
อยางตอเนื่อง  

 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินงาน :  
สถาบันฯ มีผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมิน จํานวน 7 ระดับ ไดแก 
ระดับ 1 สถาบันฯไดมีการกําหนดปณิธาน และวิสัยทัศนไวดังนี้ ปณิธาน “มุงสรางคนให

สะทอนคุณคา เพื่อการพัฒนาสหกรณ” วิสัยทัศน “มุงพัฒนานวัตกรรมความคิด และสรางเครือขาย
พันธมิตรในการพัฒนาสหกรณ และสังคมไทยใหยั่งยืน” โดยไดเผยแพรปณิธาน และวิสัยทัศนดังกลาวไว
ในแผนพับประชาสัมพันธสถาบันฯ (1.1.1.1)  ในรายงานประจําป (1.1.1.2)  รายงานการประเมินตนเอง
(1.1.1.3)  ปายในหนวยงาน(1.1.1.4)   แฟมสถาบันวิชาการดานสหกรณ(1.1.1.5) และวารสารฅนสหกรณ
(1.1.1.6) นอกจากนี้สถาบันฯไดนําข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของสถาบันฯเพื่อประชาสัมพันธใหกับผูสนใจ
ท้ังภายในและภายนอกประเทศ ท่ี www.cai.ku.ac.th (1.1.1.7) ซ่ึงสถาบันฯไดพัฒนาเว็บไซตไวใน
รูปแบบภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

ระดับ 2 สถาบันฯมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงาน และแผนปฏิบัติการ
ประจําป ใหสอดคลองกันและกัน และสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงาน ยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนาของชาติ โดยใชท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ(1.1.2.1) เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู
ผูทรงคุณวุฒิ (1.1.2.2) การประชุมประจําเดือนสถาบันฯ (1.1.2.3) และการประชุมการหาโจทยวิจัย
รวมกับสกว.และหนวยงานพันธมิตร(1.1.2.4) มีสวนรวมใหขอคิดเห็นในการกําหนดปณิธาน วิสัยทัศน 
แผนท่ี  กลยุทธ ตลอดจนแผนการดําเนินงานของสถาบันฯ (1.1.2.5) โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับแผน
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แมบทการเงินฐานราก (1.1.2.6) แผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับท่ี 2 (1.1.2.7) และแผนปฏิบัติการเพื่อการ
ขับเคล่ือนแผนพัฒนาการสหกรณไปสูการปฏิบัติ (1.1.2.8)  

ระดับ 3 สถาบันฯมีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงานและกําหนดเปาหมายของแตละตัว
บงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน (1.1.3.1)  

ระดับ 4 มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ สถาบันฯไดจัดทําแผนงานประจําปงบประมาณ 
2552  ประกอบดวยแผนงาน 4 แผนงาน คือ แผนงานการวิจัย ซ่ึงมีการวางกรอบแนวทางการดําเนินการชุด
โครงการวิจัยดานสหกรณ ระหวางป พ.ศ. 2543-2559 แผนงานการบริการวิชาการ แผนงานการเช่ือมโยง
เครือขาย และแผนงานการพัฒนาองคกร ซ่ึงไดมีการรายงานการดําเนินการตามแผนงานในแบบฟอรม
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปงบประมาณ 2552(1.1.4.1) และในรายงานประจําป 2552(1.1.4.2) 

ระดับ 5 มีการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีอยางนอยปละ 2 
คร้ัง  โดยสถาบันฯไดมีการสรุปการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานประจําปงบประมาณ 2552  
รอบ 6  เดือน(1.1.5.1) และ 12 เดือน(1.1.5.2) รวมท้ังสถาบันฯไดมีการจัดทํางบการเงินผานผูสอบบัญชี
รับอนุญาตประจําปงบประมาณ 2552 (1.1.5.3) การรายงานผลการดําเนินงานตามไตรมาส(1.1.5.4) 
รายงานสรุปความกาวหนาชุดโครงการวิจัย(1.1.5.5) รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการ(1.1.5.6) และ
รายงานสรุปการเขารวมเวทีวิชาการ-วิจัย-อบรม-สัมมนาและศึกษาดูงานตางประเทศ(1.1.5.7) 

ระดับ 6 มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค 
เปาหมายกับยุทธศาสตร และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยและของชาติ ตลอดจนสถานการณปจจุบันและ
ในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงสถาบันฯไดมีการจัดเวทีผูทรงคุณวุฒิเพื่อขอความคิดเห็นของการดําเนินงาน
ภายใตปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนท่ีกลยุทธของสถาบันฯ (1.1.6.1) รวมท้ังไดมีการประชุม
รวมกับเจาหนาท่ีสถาบันฯ(1.1.6.2) เพื่อทบทวนปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนท่ีกลยุทธ ให
สอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน นโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และเปนไปในทิศทางเดียวกับ
แผนพัฒนาของชาติ (1.1.6.3, 1.1.6.4, 1.1.6.5) 

ระดับ 7 มีการนําผลประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงาน
อยางตอเนื่อง สถาบันฯไดนําขอเสนอแนะจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ เวทีผูทรงคุณวุฒิ 
นําเขาท่ีประชุมสถาบันฯ(1.1.7.1,1.1.7.2) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูถึงขอดี ขอดอย และผลท่ีอาจจะเกิดข้ึน
เม่ือมีการปรับปรุงตามประเด็นขอเสนอแนะท่ีไดจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯและจากเวที
ผูทรงคุณวุฒิ  
 

ผลการประเมิน :  
 - สถาบันฯมีผลการดําเนินการครบท้ัง 7 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินท่ีระดับ  3 คะแนน 
 - สถาบันฯสามารถบรรลุเปาหมายท่ีกาํหนดไวท่ี 7 ระดับ   
 - สถาบันฯมีพฒันาการเน่ืองจากผลการดําเนินงานเทากับรอบปงบประมาณ 2551   
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รายการหลักฐาน:  
 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 1.1.1.1 - แผนพับประชาสัมพันธ 

1.1.1.2 - รายงานประจําป 2552 

1.1.1.3 - รายงานการประเมินตนเอง ป 2552 

1.1.1.4 - ปายในหนวยงาน 

1.1.1.5 - แฟมสถาบันวิชาการดานสหกรณ  

1.1.1.6 - วารสารฅนสหกรณ 

1.1.1.7 - เว็บไซตสถาบันฯ www.cai.ku.ac.th 

2 1.1.2.1 - รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํสถาบันฯ 

1.1.2.2 - รายงานการประชุมผูทรงคุณวุฒิสถาบันฯ 

1.1.2.3 - รายงานการประชุมสถาบันฯ 

1.1.2.4 - รายงานประชุมการหาโจทยวิจยัรวมกับสกว.และหนวยงานพันธมิตร 

1.1.2.5 - แผนงานสถาบันฯประจําป 2552 

1.1.2.6 - แผนแมบทการเงินฐานราก 

1.1.2.7 - แผนพัฒนาการสหกรณ ฉ.2 

1.1.2.8 - แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการสหกรณไปสูการปฏิบัติ 

3 1.1.3.1 - แผนงานประจําป 2552 

1.1.3.2 - แผนงบประมาณเงินรายได 

1.1.3.3 - แผนการดําเนินงานในรายงานประจําป 2552 

4 1.1.4.1 - รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปงบประมาณ 2552 

1.1.4.2 - รายงานประจําป 2552 

5 1.1.5.1 - รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานประจําปงบประมาณ 
2552 รอบ 6 เดือน 

1.1.5.2 - รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานประจําปงบประมาณ 
2552 รอบ 12 เดือน 

1.1.5.3 - งบการเงินประจําปงบประมาณ 2552 

1.1.5.4 - รายงานการเงินรายไตรมาส 

1.1.5.5 - รายงานสรุปความกาวหนาชุดโครงการวจิัย 
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ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
5 1.1.5.6 - รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการ 

1.1.5.7 - รายงานสรุปการเขารวมเวทีวิชาการ-วิจัย-อบรม-สัมมนาและศึกษาดูงาน
ตางประเทศ 

6 1.1.6.1 - รายงานประชุมผูทรงคุณวุฒิ 

1.1.6.2 - รายงานการประชุมสถาบันฯ 

1.1.6.3 - รายงานการประชุม คพช. 

1.1.6.4 - รายงานการประชุมคพช. 

1.1.6.5 - รายงานการประชุมสหกรณวาระแหงชาติ 

7 1.1.7.1 - รายงานการประชุมสถาบันฯประจําเดือน 

1.1.7.2 - รายงานการประชุมเวทีเรียนรูกลุมยอย 

 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด 
 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
รอบระยะเวลา : รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 60 – 74  

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 75 – 89  

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 90 – 100  

 

ผลการดําเนินงาน :  
  ในปงบประมาณ 2552 สถาบันฯ มีการจัดทําแผนงาน/โครงการใหมีการดําเนินงานท่ี
สอดคลองกับปณิธาน วิสัยทัศนของสถาบันฯ และสอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย 
และมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่ไดกําหนดไว โดยในรอบ
ปงบประมาณ 2552 สถาบันฯ ไดมีการจัดทําแผนงาน จํานวน 4 แผนงาน และมีโครงการ จํานวน 10 
โครงการ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. แผนงานดานการวิจัย   มีโครงการ จํานวน 1 โครงการ 
2. แผนงานดานการบริการวิชาการ มีโครงการ จํานวน 4 โครงการ 
3. แผนงานดานการเช่ือมโยงเครือขาย มีโครงการ จํานวน 2 โครงการ 
4. แผนงานการพัฒนาองคกร  มีโครงการ จํานวน 3 โครงการ 
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และมีการกําหนดตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด ดังนี้ 

- จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552  มีจํานวน 21 ตัวบงช้ี 
- จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปท่ีบรรลุเปาหมาย   มีจํานวน 21 ตัวบงช้ี 
  

 

สูตรในการคํานวณ = 
จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท่ีบรรลุเปาหมาย 

X 100 
จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท้ังหมด 

= 
21 

X 100 
 

21  
= 100  

 
ผลการประเมิน :  

- ในปงบประมาณ 2552 สถาบันฯมีผลการดําเนินงานรอยละ 100 ตามเกณฑการประเมิน 3 คะแนน 
- สถาบันฯ สามารถบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว รอยละ 100 
- สถาบันฯ มีพัฒนาการ เนื่องจากสถาบันฯมีผลการดําเนินงานเทากับปงบประมาณ 2551 
 

รายการหลักฐาน:  
 
หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

1.2.1.1 - แบบเก็บขอมูลดิบ 1.2 การบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน 
1.2.1.2 - อางอิงเอกสารหมายเลข 1.1.4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปงบประมาณ 

2552 
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องคประกอบที่ 2 : ภารกิจหลัก 

  
ในฐานะท่ีสถาบันวิชาการดานสหกรณเปนหนวยงานเช่ียวชาญเฉพาะทางที่มุงเนนไปท่ี 

งานวิจัย การใหบริการวิชาการและการเช่ือมโยงเครือขาย ซ่ึงไดทําการประเมินตัวช้ีวัด ท้ังหมด 13 
ตัวช้ีวัด ของภารกิจท่ี 2 โดยมีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 2 เทากับ 2.77 คะแนน อยูใน
เกณฑ ดีมาก รายละเอียดในตารางท่ี 2.3 
ตารางท่ี 2.3  ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 ภารกิจหลัก 
 

ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา เปา 

หมาย 
52 

เปา 
หมาย 

53 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

เปา 
หมาย 

พัฒนา 
การ 

เกณฑการประเมิน 

50 51 52 50 51 52 บรรลุ/
ไมบรรลุ 

มี/ไมมี 1 2 3 

องคประกอบท่ี 2 ภารกิจหลัก      1.85 2.31 2.77      
2.1 มีกระบวนการและกลไกสนับสนุน
การผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

6 6 6 6 6 3 3 3 บรรลุ มี 3 4 5 

2.2 มีกระบวนการและกลไกบริหาร
จัดการความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

- - 4 - 4 3 3 3 - - 2 3 4 

2.3 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและ
งานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยตอจํานวนนักวิจัย 

2,957,576 
 

7,622,480 3,072,400 217,857 .14 250,000 3 3 3 บรรลุ มี 54,999 79,999 80,000 

2.4 รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ 
และระดับนานาชาต ิตอจํานวนนักวิจัย 

250 700 50 28.57 40 3 3 3 บรรลุ มี 29% 39 % 40 % 

2.5 รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีนํามาใชอนักอใหเกิด
ประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวนนักวิจัย 

- - 150 - 50 - - 3 - - 10% 19% 20% 

2.6 จํานวนผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 

0 0 0 0 0 0 0 0 ไมบรรลุ ไมมี ยื่นคําขอ ระหวาง
ประกาศ 

ไดรับ
สิทธิบัตร 

2.7 รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับ
การจดลิขสิทธ์ิ และ/หรือ ไดรับรอง
คุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือไดตอ
จํานวนนักวิจัย 

0 0 0 0 0 0 0 0 ไมบรรลุ ไมมี 19% 29% 30% 

2.8 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการ
อางอิง (Citation) ใน refereed journal 
หรือในฐานขอมูลระดบัชาติ หรือระดับ
นานาชาติตอนักวิจัย 

0 100 100 0 20% 0 3 3 บรรลุ มี 14% 19% 20% 

2.9 รอยละของนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัย 
และงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยตอนักวิจัย 

0 100 100 29 50 0 3 3 บรรลุ มี 34% 49% 50% 
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ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา เปา 

หมาย 
52 

เปา 
หมาย 

53 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

เปา 
หมาย 

พัฒนา 
การ 

เกณฑการประเมิน 

50 51 52 50 51 52 บรรลุ/
ไมบรรลุ 

มี/ไมมี 1 2 3 

องคประกอบท่ี 2 ภารกิจหลัก      1.85 2.31 2.77      
2.10 รอยละของนักวิจัยท่ีเขารวมประชุม
วิชาการและ/หรือนาํเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

100 100 100 29 50 3 3 3 บรรลุ มี 59% 79% 80% 

2.11 รอยละของนักวิจัยท่ีทําหนาท่ี
สนับสนุนการเรียนการสอนตอนักวิจัย
ท้ังหมด 

             

2.12 รอยละของนักวิจัยท่ีมีสวนรวมใน
การใหบริการทางวชิาการแกสังคม เปน
ท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ
วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาต ิ
หรือระดับนานาชาติตอบุคลากรประจํา 

             

2.13 รอยละของกิจกรรม/โครงการ
บริการทางวิชาการ และวิชาชพี ท่ี
ตอบสนองความตองการพัฒนา และ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาต ิตอ
บุคลากรประจํา 

87.50 140 100 40 50 3 3 3 บรรลุ มี 7% 14% 15% 

2.14 ระดับความสําเร็จของการ
ใหบริการท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของผูรับบริการ 

5 5 5 5 5 3 3 3 บรรลุ มี 19% 29% 30% 

2.15 ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

3.98 4.15 4.27 - 3.5 3 3 3 บรรลุ มี 2 4 5 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ประเภทของตัวบงชี้ กระบวนการ 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2552- พ.ค. 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ)  
 1. มีการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของหนวยงานและ
สอดคลองกับแผนงานและยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ 
 2. มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 
 4. มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
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 5. มีการสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 
 6 .  มีการสง เสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ  เอกชน 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคสังคม 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3-4 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน (ขอ) 
1. มีการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตามแผนของหนวยงานและ

สอดคลองกับแผนงานและยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ สถาบันฯ ดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธ วิสัยทัศนและภารกิจของสถาบันฯ (2.1.1.1) และระเบียบวาดวยการบริหารสถาบันวิชาการ
ดานสหกรณ (2.1.1.2) ซ่ึงสถาบันฯ มีภารกิจท้ังในดานการวิจัย การบริการวิชาการ และการเช่ือมโยง
เครือขาย จากการมีสวนรวมของสถาบันฯ หนวยงานและบุคลากรท่ีมีสวนเกี่ยวของกับสหกรณท้ังในและ
ตางประเทศ อีกท้ังสถาบันฯ ไดรับการสนับสนุนการวิจัยอยางตอเนื่อง จากสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย (สกว.) และหนวยงานพันธมิตร  ไดแก ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) 
ชุมนุมสหกรณระดับชาติ เปนตน ดังสัญญาชุดโครงการวิจัย และบทสังเคราะหการขับเคล่ือนชุด
โครงการวิจัย (2.1.1.3) ในการขับเคล่ือนการวิจัยตามแผนท่ีกลยุทธท่ีกําหนด อันนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศนของแผนพัฒนาการสหกรณระดับชาติ ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 10  

2. มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย และงานสรางสรรค 
เว็บไซตสถาบันวิชาการดานสหกรณ (2.1.2.1) แฟมโครงการติดตามความเคล่ือนไหว ASEAN (2.1.2.2) 
แฟมฐานขอมูลสหกรณในประเทศไทย (2.1.2.3) แฟมชุดโครงการวิจัยการขับเคล่ือนขบวนการสหกรณ
และการคาท่ีเปนธรรม และรายงานสงประกวดหนวยงานดีเดนระดับชาติท่ีรวบรวมผลงานของสถาบันฯ 
ต้ังแตเร่ิมดําเนินการ 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรค มีศูนยสารสนเทศดานสหกรณ  ณ หอง 214 อาคารวิจัยและพัฒนา (2.1.3.1) ตาราง
การเขารวมประชุมโครงการวิจัย ของบุคลากร (2.1.3.2)  

4. มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย ไดแก การเปดโอกาสใหบุคลากรเขารวมเวทีวิจัย
ตางๆ ของหนวยงานดังรายละเอียดตามตารางการเขารวมประชุมโครงการวิจัย ของบุคลากร(2.1.4.1)  
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5. มีการสรางขวัญและกําลังใจและยกยองบุคลากรวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 
มีการจัดแสดงผลงานวิจัยในงานบนเสนทางงานวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2.1.5.1) และสถาบันฯ 
ไดจัดงานประกาศเกียรติคุณสหกรณท่ีมีคุณคา : สกก.เขาคิชกูฎ จํากัด  (2.1.5.2) 

6. มีการสงเสริมความรวมมือระหวางบุคลากรวิจัยกับองคกรภายนอกท้ัง ภาครัฐ เอกชน 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคสังคม การลงนามขอตกลงความรวมมือกับพันธมิตร ไดแก ชุมนุมสหกรณ
ออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จํากัด กรมตรวจบัญชี
สหกรณ และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) และ ACCU (2.1.6.1) 

ผลการประเมิน 
-  ผลการดําเนินงานได  6 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมิน    3  คะแนน 
-  สถาบันฯ  สามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวท่ี 6 ขอ  
- สถาบันฯ มีพัฒนาการ เนื่องจากมีผลการดําเนินการเทากับปการศึกษา 2551 

รายการหลักฐาน  

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 2.1.1.1 

2.1.1.2 
2.1.1.3 

- แผนกลยุทธ วิสัยทัศน และพันธกิจของสถาบันฯ  
- ระเบียบวาดวยการบริหารสถาบันฯ 
- สัญญาชุดโครงการวิจัย ,บทสังเคราะหการขับเคล่ือนชุดโครงการวิจัย 

2 2.1.2.1 
2.1.2.2 
2.1.2.3 

 

- เว็บไซต www.cai.ku.ac.th 
- แฟมโครงการติดตามความเคล่ือนไหว ASEAN 
- แฟมชุดโครงการวิจยัการขับเคล่ือนขบวนการสหกรณและการคาท่ีเปน
ธรรม ,รายงานสงประกวดหนวยงานดีเดนระดับชาติ 

3 2.1.3.1 
2.1.3.2 

- ศูนยสารสนเทศดานสหกรณ  
- ตารางการเขารวมประชุมโครงการวิจัย ของบุคลากร 

4 2.1.4.1 - ตารางการเขารวมประชุมโครงการวิจัย ของบุคลากร 
5 2.1.5.1 

2.1.5.2 
- การจัดแสดงผลงานวิจัยในงานนิทรรศการบนเสนทางงานวิจยั มก. 
- งานประกาศเกียรติคุณสหกรณท่ีมีคุณคา : สกก.เขาคิชฌกูฎ จํากดั  

6 2.1.6.1 - การลงนามขอตกลงความรวมมือกับพนัธมิตร ไดแก ชุมนุมสหกรณ
ออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ชุมนุมสหกรณเครดิตยเูนี่ยนแหง
ประเทศไทย จาํกัด กรมตรวจบัญชีสหกรณ และธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) และ ACCU 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2 มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ประเภทของตัวบงชี้ กระบวนการ 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2552 - พ.ค. 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ)  
 1.มีการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการวิชาการและการ
นําไปใชประโยชน 
 2. มีการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเช่ือถือ
ไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 
 3.มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงาน 
 4. มีการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกหนวยงานเพื่อการนําไปใช
ประโยชน 
 5.มีการสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซ้ือขายทรัพยสินทางปญญาตลอดจนการคุมครองสิทธิของ
งานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอ 

ผลการดําเนินงาน (ขอ) 
1. มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ท้ังในวงการ

วิชาการและการนําไปใชประโยชน โดยสถาบันฯ มีการเผยแพรในเว็บไซตสถาบันฯ ซ่ึงระบุในแผนการ
ดําเนินงานศูนยสารสนเทศ (Progress report) (2.2.1.1) แผน/ปฏิทินประจําป เร่ืองการออกบูธ(2.2.1.2) 
การสัมมนาทางวิชาการ (2.2.1.3) การจัดแสดงนิทรรศการในงานเสวนาวิชาการ(2.2.1.4) 

2. มีกระบวนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีเช่ือถือได  และรวดเร็วตอการใชประโยชน  การประชุมนําเสนอรายงานความกาวหนา และ
รายงานผลการดําเนินงานโครงการโดยมีผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญในสาขานั้นๆ เปนผูใหขอเสนอแนะ 
(2.2.2.1) สรุปความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิของสถาบันฯ เร่ืองสหกรณอิสลาม(2.2.2.2) 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  การจัดแสดงผลงานวิจัยในงานนิทรรศการบนเสนทางงานวิจัย มก. (2.2.3.1) การ
เผยแพรในรูปวารสารฅนสหกรณ (2.2.3.2)  การมอบหนังสือแกหองสมุดตางๆ (2.2.3.3) และ
www.cai.ku.ac.th ,blog (2.2.3.4) 
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4. มีกระบวนการและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอก
มหาวิทยาลัย เพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน  ไดแก Course syllabus การสอนเร่ืองการจัดการโซ
อุปทาน (2.2.4.1)  โครงการความรวมมือระหวางสถาบันฯ และ ธ.ก.ส. ในการดําเนินโครงการ Farmer  
Market (2.2.4.2)  โครงการเครือขายคุณคากระจายสินคา รวมกับบริษัทไปรษณียไทย ดวยการสราง
ชองทางการกระจายสินคาไปทั่วประเทศผานท่ีทําการไปรษณีย (2.2.4.3) หนังสือเขารวมโครงการธุรกิจ
เกษตร และเสวนา 100 ปสหกรณ (2.2.4.4)   www.cai.ku.ac.th (2.2.4.5) MOU(2.2.4.6) เอกสารการย่ืนขอ 
ISSN  (2.2.4.7) 

55..  มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซ้ือขายทรัพยสินทางปญญาตลอดจนการคุมครองสิทธิ
ของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน      

ผลการประเมิน 
-  ผลการดําเนินงานได   4 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมิน   3  คะแนน 

รายการหลักฐาน  

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 2.2.1.1 

2.2.1.2 
2.2.1.3 
2.2.1.4 

- แผนการดําเนินงานศูนยสารสนเทศ (Progress report) 
- แผน/ปฏิทินประจําป เร่ืองการออกบูธ 
- การสัมมนาทางวิชาการ  
- การจัดแสดงนิทรรศการในงานเสวนาวิชาการ 

2 2.2.2.1 
 

2.2.2.2 

- รายงานการประชุม การประชุมนําเสนอรายงานความกาวหนาโดยมี
ผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญในสาขาน้ันๆ เปนผูใหขอเสนอแนะ  

- สรุปความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิของสถาบันฯ เร่ืองสหกรณอิสลาม 
3 2.2.3.1 

2.2.3.2 
2.2.3.3 
2.2.3.4 

- การจัดแสดงผลงานวิจัยในงานนิทรรศการบนเสนทางงานวิจยั มก.  
- การเผยแพรในรูปวารสารฅนสหกรณ  
- หนังสือนําการมอบเอกสารแกหองสมุด  
- www.cai.ku.ac.th ,blog 
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ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

4 2.2.4.1 
2.2.4.2 

 
2.2.4.3 

 
2.2.4.4 
2.2.4.5 
2.2.4.6 
2.2.4.7 

- Course syllabus การสอนเรื่องการจัดการโซอุปทาน 
- โครงการความรวมมือระหวางสถาบันฯ และ ธ.ก.ส. ในการดําเนิน
โครงการ Farmer  Market  

- โครงการเครือขายคุณคากระจายสินคา รวมกับบริษัทไปรษณียไทย ดวย
การสรางชองทางการกระจายสินคาไปท่ัวประเทศผานท่ีทําการไปรษณยี 

- หนังสือเขารวมโครงการธุรกิจเกษตร และเสวนา 100 ปสหกรณ  
- www.cai.ku.ac.th 
- MOU 
- เอกสารการยืน่ขอ ISSN 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ตอจํานวนนักวิจัย 

ประเภทของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา 

รอบระยะเวลา รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 54,999 บาท/คน 55,000 – 79,999 บาท/คน 80,000 บาท/คน หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน  
  ในปงบประมาณ 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณ ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เปนเงินท้ังส้ิน 6,144,800  บาท ดังนี้  

เงินสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ 2552  
1) นิทรรศการขาวคุณธรรม “งานเพื่อไทย พนภัย เพื่อนพึ่งพา(ภาฯ) เปนเงิน  

20,000.00 บาท 
2) นิทรรศการขาวเกิดบุญ “บนเสนทางงานวิจัย มก. ป 51” เปนเงิน  25,000.00 บาท 
เงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ 2552 
1) โครงการวิจัยการขับเคล่ือนการพัฒนาการสหกรณและการคาท่ีเปนธรรม เปนเงิน

2,369,800 บาท 
2) โครงการเครือขายสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาสหกรณ เปนเงิน 990,000 บาท 
3) โครงการเครือขายคุณคากระจายสินคา เปนเงิน 926,200 บาท 
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4) โครงการวิจัยเครือขายคุณคายางพารา เปนเงิน 970,200 บาท 
5) โครงการวิจัยเครือขายคุณคากาแฟชุมพร เปนเงิน 743,600 บาท 
6) โครงการ การพัฒนาตัวแบบสหกรณเชิงคุณคา :กรณีสหกรณการเกษตรบานคาย 

จํากัด   เปนเงิน 100,000 บาท 

สูตรในการคํานวณ 
จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก มก. 

จํานวนนักวิจยั (เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง) 
 

= 
6,144,800 

= 3,072,400 บาท/คน 
2 

 

  ดังนั้น จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ตอจํานวนนักวิจัย เทากับ  3,072,400 บาท/คน   
 

ผลการประเมิน 
-  ผลการดําเนินงานได 3,072,400 บาท/คน เปนไปตามเกณฑการประเมิน  3  คะแนน  

รายการหลักฐาน  

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
 2.3.1.1 - สัญญาโครงการวิจยั 
 2.3.1.2 - ขาวกจิกรรมสถาบันฯ  

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ ตอจํานวนนักวิจัย 

ประเภทของตัวบงชี้ ผลผลิต 

รอบระยะเวลา  รอบปปฏิทิน ( 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2552) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 29 รอยละ 30 – 39 รอยละ 40 -หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน  
  ในรอบป 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค จํานวน 1
ผลงาน คือ งานท่ีตีพิมพในระดับนานาชาติ จํานวน 1 ผลงาน ไดแก “Branding as the marketing strategy 
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for organic products: A case study of ‘Moral Rice’  ในการประชุมวิชาการ Go...Organic 2009" The 
Approach of Organic Agriculture: New Markets, Food Security and a Clean Environment" และมี
จํานวนนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน  2  คน  

สูตรในการคํานวณ 
จํานวนผลงานวิจัย และงานสรางสรรค ท่ีไดรับการตีพมิพเผยแพร 

X100 
จํานวนนักวิจยั (เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง) 

 

= 
1 

X100 = 50 
2 

  ดังนั้น รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ตอจํานวนนักวิจัย เทากับรอยละ   50  

ผลการประเมิน 
-  ผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเกณฑการประเมิน   3  คะแนน 

รายการหลักฐาน  

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
2.4.1.1 - หนังสือ “Go...Organic 2009” 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.5 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน

ตอจํานวนนักวิจัย 

ประเภทของตัวบงชี้ ผลผลิต 

รอบระยะเวลา  รอบปปฏิทิน ( 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2552) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
นอยกวารอยละ 10 รอยละ 10 – 19 รอยละ 20 -หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน  
ในรอบป 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณมีงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนํามาใชอัน

กอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนในเชิงพาณิชย เชิงวิชาการ และเชิงสาธารณะ ไดแก โครงการวิจัย
เครือขายคุณคาขาวหอมมะลิสหกรณไทย ซ่ึงเกิดจากเครือขายความรวมมือระหวาง 16 สหกรณ ในพื้นท่ี 
5 จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลลัพธงานวิจัยกอเกิดนวัตกรรม คือตราสัญลักษณของเครือขาย
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และมีแบรนดสินคาขาวหอมมะลิเกิดบุญ ซ่ึงมีแนวคิดท่ีวา ขาวหอมมะลิเกิดบุญเปนสินคาท่ีมีคุณภาพของ
เครือขาย และเปนผลผลิตของชาวนาท่ีเปนสมาชิกของสหกรณซ่ึงเปนชาวนา ดังนั้นการอุดหนุนสินคาแบ
รนดเกิดบุญ ยอมเปนการอุดหนุนชวยเหลือชาวนาโดยตรง (2.5.1.1) ออกบูธประชาสัมพันธเผยแพรใน
งานเกษตรแฟร  (2.5.1.2) ออกบูธกรมตรวจบัญชีสหกรณ  (2.5.1.3) การเผยแพรประชาสัมพันธผาน
หนังสือพิมพไทยรัฐ  (2.5.1.4) 

โครงการวิจัยเครือขายคุณคากระจายสินคาท่ีไดดําเนินการสรางชองทางการกระจาย
สินคาโดยการนําสินคาสหกรณเขารวมโครงการ “อรอยท่ัวไทย ส่ังไดท่ีไปรษณีย” (2.5.1.5) การจัดทํา
ฐานขอมูลสินคา otop และสินคาวิสาหกิจชุมชน และสินคาสหกรณ (2.5.1.6) โดยมีรายละเอียดตามเลม
รายงานวิจัย โครงการเครือขายคุณคากระจายสินคา (2.5.1.7) 

โครงการวิจัยเครือขายคุณคาขาวคุณธรรม เปนการยกระดับราคาขาวเปลือกของชาวนา
อยางมีนัยสําคัญดวยการสรางแบรนดเชิงคุณคา “ขาวคุณธรรม” (2.5.1.8) และมีการจัดต้ังและดําเนินงาน
ศูนยเรียนรูขาวคุณธรรม จํานวน 16 ศูนย เพื่อการเผยแพร (2.5.1.9)  

โครงการวิจัยการขับเคล่ือนการพัฒนาการสหกรณและการคาท่ีเปนธรรม ซ่ึงนําไปใช
ประโยชนเชิงนโยบาย ในการเปนขอมูลสนับสนุนแกคณะทํางานพิจารณาศึกษาและผลักดันใหสหกรณ
เปนวาระแหงชาติ ในการผลักดันสหกรณเขาสูวาระแหงชาติ  ตามท่ีระบุในหนังสือการสงเสริมและ
สนับสนุนสหกรณเปนวาระแหงชาติ (2.5.1.10)  

สูตรในการคํานวณ 
จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

X100 
จํานวนนักวิจยั (เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง) 

 

= 
4 

X100 = 200 
2 

ผลการประเมิน 
-  ผลการดําเนินงานได รอยละ   200 เปนไปตามเกณฑการประเมิน  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน  

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
2.5.1.1 

 
2.5.1.2 
2.5.1.3 
2.5.1.4 

- แบรนดขาวหอมมะลิ "เกิดบุญ" เกิดจากการรวมกลุมเกษตรกรผูปลูกขาวหอม
มะลิใน16 จังหวัดภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

- ออกบูธประชาสัมพันธเผยแพรในงานเกษตรแฟร  
- ออกบูธกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
- หนังสือพิมพไทยรัฐ 
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หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
2.5.1.5 

 
2.5.1.6 
2.5.1.7 

- เพิ่มชองทางการตลาดและรูปแบบการขายของสินคาสหกรณ อาทิการนํา
สินคาสหกรณเขารวมโครงการ "อรอยท่ัวไทย ส่ังไดท่ีไปรษณีย"  

- ฐานขอมูลสินคา otop และสินคาวิสาหกิจชุมชน และสินคาสหกรณ  
- เลมรายงานวจิัย 

2.5.1.8 
 

2.5.1.9 

- การยกระดับราคาขาวเปลือกของชาวนาอยางมีนัยสําคัญดวยการสรางแบรนด
เชิงคุณคา  

- การจัดต้ังและดําเนินงานศูนยเรียนรูขาวคุณธรรม จํานวน 16 ศูนย เพื่อการ
เผยแพร 

2.5.1.10 - หนังสือการสงเสริมและสนับสนุนสหกรณเปนวาระแหงชาติ 
 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

ประเภทของตัวบงชี้ ผลผลิต 

รอบระยะเวลา รอบปปฏิทิน ( 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2552) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ไดยืน่คําขอ และแกไขขอมูล อยูระหวางประกาศโฆษณา 

หรือมีการขอใหตรวจสอบ 
ไดรับสิทธิบัตร หรืออนุ

สิทธิบัตร อยางนอย 1 ช้ินงาน 

ผลการดําเนินงาน  
  ในรอบป 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณไมมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา   

ผลการประเมิน 
-  ผลการดําเนินงานตามไมเปนไปตามเกณฑการประเมิน    0  คะแนน 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.7 รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์ และ หรือ ได

รับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เช่ือถือไดตอจํานวนนักวิจัย 

ประเภทของตัวบงชี้ ผลผลิต 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา  ( 1 มิ.ย.2552 – 31 พ.ค. 2553) 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 10 – 19 รอยละ 20 – 29 รอยละ 30 หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณ  มีผลงานวิชาการที่ยื่นขอเลข
มาตรฐานสากลประจําหนังสือ จากสํานักหอสมุดแหงชาติ จํานวน 8 เลม ไดแก คูมือการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ,คูมือการจัดทําแผนกลยุทธสหกรณ ,การจัดการสหกรณออมทรัพย , คูมือการ
ขับเคล่ือนแผนกลยุทธของสหกรณการเกษตรสูการปฏิบัติ , คูมือการจัดทําแผนกลยุทธเพื่อสรางความ
เขมแข็งของสหกรณ , คูมือการจัดทําแผนธุรกิจ , คูมือการบริหารการเปล่ียนแปลงในสหกรณการเกษตร 
และคูมือสําหรับผูนําสหกรณท่ีมีคุณคา แตท้ังนี้ผลงานดังกลาวยังไมไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูล
สิขสิทธ์ิ และ/หรือ ไดรับหนังสือรับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีเช่ือถือได 

สูตรในการคํานวณ 
จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธ์ิฯ 

X100 
จํานวนนักวิจยั (เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง) 

 

0 
X 100 

 
= 0  

2  

ผลการประเมิน 
-  ผลการดําเนินงานไดรอยละ 0  เปนไปตามเกณฑการประเมิน   0 คะแนน 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.8 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตอนักวิจัย 

ประเภทของตัวบงชี้ ผลผลิต 

รอบระยะเวลา รอบปปฏิทิน ( 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2552) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 14 รอยละ 15 – 19 รอยละ 20 หรือมากกวา 
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ผลการดําเนินงาน  

ในรอบป 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณมีบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (citation) 
ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ จํานวน 2 บทความ ไดแก บทความ
เร่ืองแนวคิดการกําหนดใหสหกรณเปนวาระแหงชาติ และเร่ืองการขับเคล่ือนการพัฒนาการสหกรณและ
การคาท่ีเปนธรรม ซ่ึงผูนําบทความไปอางอิง ไดแก คณะอนุกรรมาธิการสหกรณและองคกรเกษตรกร   
 

สูตรในการคํานวณ 
จํานวนบทความวิจยัท่ีไดรับการอางอิง 

X100 
จํานวนนักวิจยั(รวมลาศึกษาตอ) 

 2 
X 100 

 
= 100 

 2  

ผลการประเมิน 
-  ผลการดําเนินงานไดรอยละ 100  เปนไปตามเกณฑประเมิน  3  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.9 รอยละของนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัย และงานสรางสรรคจากภายใน และภายนอก

มหาวิทยาลัย ตอนักวิจัย 

ประเภทของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา  (1 มิ.ย. 2552- พ.ค. 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 34 รอยละ 35 - 49 รอยละ 50 หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณมีนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัย และ
งานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 2 คน ดังนี้  

1) นางสาวสายสุดา  ศรีอุไร ไดรับทุนทําวิจัยชุดโครงการวิจัย การขับเคล่ือนการพัฒนา
ขบวนการสหกรณและการคาท่ีเปนธรรม (2.9.1.1) 

2) นายสุพจน  สุขสมงาม ไดรับทุนทําวิจัยโครงการเครือขายคุณคากาแฟชุมพร 
(2.9.1.2) 
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สูตรในการคํานวณ 
จํานวนนักวิจยัท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค 

X100 
จํานวนนักวิจยั (เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง) 

 

= 
2 

X100 = 100 
2 

ดังนั้น รอยละของนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยตอนักวิจัย เทากับ 100 

ผลการประเมิน 
-  ผลการดําเนินงานไดรอยละ 100 เปนไปตามเกณฑเกณฑการประเมิน  3  คะแนน 
-  สถาบันฯ สามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวรอยละ 29  
-  สถาบันฯ มีพัฒนาการ เนื่องจากผลการดําเนินการเทากับปการศึกษา 2551 

รายการหลักฐาน  

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
2.9.1.1 - โครงการวิจยั การขับเคล่ือนการพฒันาขบวนการสหกรณและการคาท่ีเปนธรรม 
2.9.1.2 - โครงการเครือขายคุณคากาแฟชุมพร 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.10 รอยละของนักวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการ และหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

ประเภทของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2552- พ.ค. 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 40 – 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณ มีนักวิจัยท่ีเขารวมประชุมวิชาการ 
และ/หรือ นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ ดังนี้  

ผูอํานวยการสถาบันวิชาการดานสหกรณ ไดนําเสนอผลงานวิชาการ  หัวขอ “Branding 
as the marketing strategy for organic products: A case study of ‘Moral Rice’  ในการประชุมวิชาการ 
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"Go...Organic 2009" The Approach of Organic Agriculture: New Markets, Food Security and a Clean 
Environment" จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร AFMA, สมาคมคาเกษตรอินทรียไทย, Thailand Convention&exhibition bureau 
และ gtc ณ โรงแรมพูลแมน บางกอก คิงส พาวเวอร (2.10.1.1) โดยมี น.ส.สายสุดา ศรีอุไร เขารวม
ประชุมวิชาการในงานดังกลาว  

นายสุพจน  สุขสมงาม และ นางสาวสายสุดา  ศรีอุไร ไดเขารวมการประชุมนานาชาติ 
หัวขอ Enhanced Role of Cooperatives in the Recovery from Economic Crisis ซ่ึง จัดโดยสันนิบาต
สหกรณแหงประเทศไทย (2.10.1.3) 

นายสุพจน  สุขสมงาม เขารวมการประชุมวันธุรกิจการเกษตร (Agribusiness Day) เร่ือง
ระบบธุรกิจกาแฟอาราบิกาในประเทศไทย ซ่ึงจัดโดย คณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(2.10.1.4)  

สูตรในการคํานวณ 
จํานวนนักวิจยัท่ีเขารวมประชุมวิชาการฯ 

X100 
จํานวนนักวิจยั (เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง) 

 

= 
2 

X100 = 100 
2 

ผลการประเมิน 
-  ผลการดําเนินงานไดรอยละ 100 เปนไปตามตามเกณฑการประเมิน  3  คะแนน 
-  สถาบันฯ สามารถ บรรลุตามเปาหมายท่ีต้ังไว ท่ีกําหนดไวรอยละ 29  
- สถาบันฯ มีพัฒนาการ เนื่องจากมีผลการดําเนินการเทากับปการศึกษา 2551 

รายการหลักฐาน  

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
2.10.1.1 - ขาวกจิกรรมการนําเสนอผลงานวิชาการ  หัวขอ “Branding as the marketing 

strategy for organic products: A case study of ‘Moral Rice’   
2.10.1.2 - ขาวกจิกรรมการเขารวมการประชุมนานาชาติ หัวขอ Enhanced Role of 

Cooperatives in the Recovery from Economic Crisis 
2.10.1.4 - ขาวกจิกรรมการประชุมวนัธุรกิจการเกษตร (Agribusiness Day) 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.11 รอยละของนักวิจัยที่ทําหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอนตอนักวิจัยทั้งหมด 

ประเภทของตัวบงชี้ ผลผลิต 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2552- พ.ค. 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 15 รอยละ 16 - 30 มากกวารอยละ 30 

ผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณ ไมมีนักวิจัยท่ีทําหนาท่ีสนับสนุนการเรียน
การสอนตอนักวิจัยท้ังหมด  

สูตรในการคํานวณ 
 

จํานวนนักวิจยัท่ีทําหนาท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอน 
X100 

จํานวนนักวิจยั (เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง) 

ผลการประเมิน 
  สถาบันวิชาการดานสหกรณ ไมประเมินตัวช้ีวัดนี้  
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.12 รอยละของบุคลากรประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ 

กรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือนานาชาติ ตอบุคลากรประจํา 

ประเภทของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2552- พ.ค. 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 7 รอยละ 8 - 14 รอยละ 15 หรือมากกวา 

สูตรในการคํานวณ 
 

จํานวนบุคลากรประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวชิาการแกสังคม 
X100 

จํานวนบุคลากรประจํา (รวมลาศึกษาตอ) 
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ผลการดําเนินงาน  
  ในรอบปการศึกษา 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณ ไมมีบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

ผลการประเมิน 
  สถาบันวิชาการดานสหกรณ ไมประเมินตัวช้ีวัดนี้  

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.13 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ

นานาชาติบุคลากรประจํา 

ประเภทของตัวบงชี้ ผลผลิต 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา  (1 มิ.ย. 2552- พ.ค. 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 19 รอยละ 20 - 29 รอยละ 30 หรือมากกวา 

 

สูตรในการคํานวณ 
 

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการ 
X100 

จํานวนบุคลากรประจํา (เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง) 
 

= 
5 

X100 = 62.5 
8 

ผลการดําเนินงาน  
  ในรอบปการศึกษา 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณ มีกิจกรรม/โครงการบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ  ดังนี้  

1. โครงการอบรมผูตรวจสอบกิจการสหกรณ หลักสูตรการตรวจสอบกิจการสหกรณออม
ทรัพยอยางผูชํานาญการ รุนท่ี 6 ระหวางวันท่ี 16-21 พฤศจิกายน 2552  

2. งานเสวนาทางวิชาการ “เวทีเรียนรู...สูเสนทางสหกรณท่ีมีคุณคา” วันท่ี 15 กันยายน 2552 
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3. โครงการ "การวิจัยและพัฒนาเพื่องานสงเสริมการสหกรณ" ระหวางวันท่ี 30 พฤศจิกายน 
– 4 ธันวาคม 2552  

4. โครงการประกาศเกียรติคุณสหกรณและนักสหกรณท่ีมีคุณคาแหงป 2552  
5. โครงการวิจัยท่ีสนับสนุนแผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับท่ี 2  

ผลการประเมิน 
-  ผลการดําเนินงานได  รอยละ 62.5 เปนไปตามเกณฑการประเมิน  3  คะแนน 
-  สถาบันฯ  สามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวท่ี รอยละ 10  
- สถาบันฯ มีพัฒนาการ เนื่องจากมีผลการดําเนินการมากกวาปการศึกษา 2551  

รายการหลักฐาน  

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
2.13.1.1 - สรุปผลโครงการอบรมผูตรวจสอบกิจการสหกรณ หลักสูตรการตรวจสอบ

กิจการสหกรณออมทรัพยอยางผูชํานาญการ รุนท่ี 6 
2.13.1.2 - สรุปผลงานเสวนาทางวิชาการ “เวทีเรียนรู...สูเสนทางสหกรณท่ีมีคุณคา” 
2.13.1.3  - สรุปผลโครงการ "การวจิัยและพัฒนาเพือ่งานสงเสริมการสหกรณ" 
2.13.1.4 - หนังสือแผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2550-2554) 

 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.14 ระดับความสําเร็จของการใหบริการที่สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ 

ประเภทของตัวบงชี้ กระบวนการ 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2552- พ.ค. 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  
 1. มีการสํารวจความตองการของผูรับบริการ  
 2. มีการวางแผนการใหบริการที่สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ  
 3. มีการดําเนินการตามแผนการใหบริการที่กําหนด  
 4. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการใหบริการ  
 5. มีการนําขอเสนอแนะจากการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินการใหบริการในรอบปตอไป  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 

3 ขอ แรก 
มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน (ระดับ)  
1. มีการสํารวจความตองการตองผูรับบริการ การทําแบบสอบถามความตองการของ

กลุมเปาหมาย โดยสถาบัน ฯ มีการทําแบบสอบถามความตองการของกลุมเปาหมาย  ในเวทีเสวนา
ประจําปของสถาบันฯ(2.14.1.1) ทําแบบสํารวจจากผู เขา รับการอบรมสถาบันฯ(2.14.1.2)   
www.cai.ku.ac.th(2.14.1.3) 

2. มีการวางแผนการใหบริการท่ีสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ ไดแก การ
ประชุมคณะทํางานยกรางหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิ ประชุม คณะทํางานรวมกับ ชสอ.ชสค ธ.ก.ส. (ขาว
ประชาสัมพันธ) 

3. มีการดําเนินการตามแผนการใหบริการท่ีกําหนด การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 
(2.14.3.1)  

4. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการใหบริการ แบบประเมินผลการฝกอบรม 
(2.14.4.1)  

5. มีการนําขอเสนอแนะจากการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินการใหบริการในรอบป  
ไดแก การปรับหลักสูตรการฝกอบรมจาก 7 วันเหลือ 6 วัน (2.14.5.1)  

ผลการประเมิน 
-  ผลการดําเนินงานได  5 ขอ  เปนไปตามเกณฑการประเมิน   3  คะแนน 
-  สถาบันฯ  สามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวท่ี รอยละ 10  
- สถาบันฯ มีพัฒนาการ เนื่องจากมีผลการดําเนินการมากกวาปการศึกษา 2551  

รายการหลักฐาน  

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 2.14.1.1 

 
2.14.1.2 
2.14.1.3 

- การทําแบบสอบถามความตองการของกลุมเปาหมาย ในเวทีเสวนา
ประจําปของสถาบันฯ  

- ทําแบบสํารวจจากผูเขารับการอบรมสถาบันฯ   
- www.cai.ku.ac.th 

2 2.14.2.1 - รายงานการประชุมคณะทํางานยกรางหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิ ประชุม 
คณะทํางานรวมกับ ชสอ.ชสค ธ.ก.ส. (ขาวประชาสัมพันธ) 

3 2.14.3.1 - การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 
4 2.14.4.1 - แบบประเมินผลการฝกอบรม  
5 2.14.5.1 - รายงานการประชุมคณะทํางานเพ่ือการปรับหลักสูตรการฝกอบรม  
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ตัวบงชี้ท่ี 2.15 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ประเภทของตัวบงชี้ ผลผลิต 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา  (1 มิ.ย. 2552- พ.ค. 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ความพึงพอใจ 1.51 – 2.50 ความพึงพอใจ 2.51 – 3.50 ความพึงพอใจ 3.51 ข้ึนไป 

สูตรในการคํานวณ 

ความพึงพอใจ = i i

i

x n

n

  

 (4.33x14)+(3.94x161)+(4.05x7)+(4.11x62) 
= 4.01 

 244 

ผลการประเมิน 
-  ผลการดําเนินงานได  4.01  เปนไปตามเกณฑการประเมิน   3  คะแนน 

รายการหลักฐาน  

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
2.15.1.1 - สรุปผลโครงการอบรมผูตรวจสอบกิจการสหกรณ หลักสูตรการตรวจสอบ

กิจการสหกรณออมทรัพยอยางผูชํานาญการ รุนท่ี 6 
2.15.1.2 - สรุปผลงานเสวนาทางวิชาการ “เวทีเรียนรู...สูเสนทางสหกรณท่ีมีคุณคา” 
2.13.1.3  - สรุปผลโครงการ "การวจิัยและพัฒนาเพือ่งานสงเสริมการสหกรณ" 
2.13.1.4 - สรุปแบบประเมินความคิดเห็นของผูใชบริการตอการบริการของสถาบันฯ 

ประจําปการศกึษา 2552  
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องคประกอบท่ี 3: การบริหารและจัดการ 

 
สถาบันวิชาการดานสหกรณ กําหนดตัวชีวัดในองคประกอบท่ี 3 จํานวน 7 ตัวช้ีวัด เปน

องคประกอบท่ีมุงประเมินศักยภาพของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน การมีวิสัยทัศน วินัยผูนําท่ีดี 
รับผิดชอบตอสังคม รักความกาวหนา ดูแลบุคลากรอยางดี เปดโอกาสใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในการ
บริหารงาน การแกปญหา ติดตามผลการทํางานซ่ึงจะชวยใหหนวยงานมีความเจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว 
ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 3 เทากับ 2.57 คะแนน อยูในเกณฑระดับ ดีมาก ซ่ึงมี
รายละเอียดสําหรับผลประเมินดังตารางท่ี 2.4 
 

ตารางท่ี2.4 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 การบริหารและจัดการ 

ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน ป
การศึกษา 

เปา 
หมาย 
2552 

เปา 
หมาย 
2553 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) เปา 

หมาย 
พัฒนา 
การ 

เกณฑการประเมิน 

2550 2551 2552 
255
0 

255
1 

255
2 

บรรลุ/
ไม

บรรลุ 

มี/ไม
มี 

1 2 3 

องคประกอบท่ี 3 การบริหารจัดการ 2.29 2.57 2.57      
3.1 มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีแบบ
ธรรมาภิบาล และภาวะผูนํา 

4 5 5 5 5 2 3 3 บรรลุ มี 3 4 5 

3.2 มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการ
เรียนรู 

             

3.3 มีกระบวนการและกลไกในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และ
ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

4 6 6 6 6 2 3 3 บรรลุ มี 3 4 5 

3.4 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาหนวยงาน 

5 5 5 5 5 3 3 3 บรรลุ มี 3 4 5 

3.5 รอยละของบุคลากรประจําท่ีไดรับ
รางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

12.5
% 

0 0 0 0 3 0 0 ไม
บรรลุ 

ไมม ี 0.99
% 

1.99
% 

2% 

3.6 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมา
ใชในกระบวนการบริหารจัดการ 

             

3.7 ระดับความสําเร็จของการถายทอด
ตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสู
ระดับบุคคล 

1 8 8 7 8 1 3 3 บรรลุ มี 3 4 5 

3.8 มีระบบการมอบหมายงานตามใบ
มอบหมายงาน (JA) 

5 5 5 5 5 3 3 3 บรรลุ มี 3 4 5 
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ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน ป
การศึกษา 

เปา 
หมาย 
2552 

เปา 
หมาย 
2553 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) เปา 

หมาย 
พัฒนา 
การ 

เกณฑการประเมิน 

2550 2551 2552 
255
0 

255
1 

255
2 

บรรลุ/
ไม

บรรลุ 

มี/ไม
มี 

1 2 3 

องคประกอบท่ี 3 การบริหารจัดการ 2.29 2.57 2.57      
3.9 รอยละของบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและ
ทักษะวิชาชพีท้ังในประเทศหรือ
ตางประเทศ 

62.5
% 

100% 100% 50% 80% 2 3 3 บรรลุ มี 50
% 

79
% 

80
% 

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 มีระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบธรรมาภิบาล และภาวะผูนํา 

ประเภทของตัวบงชี้ กระบวนการ 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2552- พ.ค. 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. ผูบริหารสถาบันวิชาการดานสหกรณมีการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและแผนงาน

ประจําปอยางชัดเจน รวมทั้งมีการประชุมสรุปผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณท่ีผานมากอนการ
กําหนดแผนงานประจําป  

2. มีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการดําเนินงานประจําปตามระบบควบคุมภายใน  
3. ผูบริหารมีการประเมินผลการดําเนินงานเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนงาน

ประจําปเปนระยะ  
4. ผูบริหารมีการนําผลการประเมินฯ มาใชในการปรับปรุงการบริหารและจัดการ 
5. มีการประเมินภาวะผูนําและภารกิจของผูบริหาร  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ 

แรก 
มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน (ระดับ) 
สถาบันวิชาการดานสหกรณ มีกระบวนการบริหารจัดการเปนไปตามกรอบการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลดวยหลักพื้นฐาน 6 ประการ ท้ังหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส 
หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได และหลักความคุมคา  โดยไดวางกลไกสําหรับ
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กระบวนการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามแผนท่ีกลยุทธหรือการ
บรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงานของสถาบันฯ   

1. ผูบริหารสถาบันวิชาการดานสหกรณมีการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและแผนงาน
ประจําปอยางชัดเจน รวมทั้งมีการประชุมสรุปผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณท่ีผานมากอนการ
กําหนดแผนงานประจําป โดยสถาบันฯ มีการประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงานระหวางบุคลากรของ
สถาบันฯในทุกปการศึกษา  (3.1.1.1) สําหรับการจัดทําแผนงานประจําป เพื่อนําเขา ท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําสถาบันฯ อยางนอยปละ 1 คร้ังตามระเบียบสถาบันฯ นั้น เนื่องดวยสถาบันฯ ได
โอนยายไปสังกัดคณะเศรษฐศาสตร ดังนั้น คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ จึงอยูระหวางการดําเนินการ
แตงต้ัง เปนผลใหปการศึกษา 2552 สถาบันฯยังมิไดนําแผนงานประจําปเขาท่ีประชุมคณะกรรมการ    

2. มีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการดําเนินงานประจําปตามระบบควบคุมภายใน 
สถาบันฯ มีการจัดทํารายงานการเงินผานผูสอบบัญชีรับอนุญาต (3.1.2.1) มีการประชุมสถาบันฯ อยาง
นอยเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อรายงานผลการดําเนินงานในรอบเดือนท่ีผานมา (3.1.2.2) และมีการรายงานวัสดุ
สํานักงานคงเหลือเปนประจําทุกเดือน (3.1.2.3) ปฎิทินการปฏิบัติงานประจําป(3.1.2.4)  รายงานประจําป 
(3.1.2.5) รายงานยอดเงินคงเหลือประจําเดือน (3.1.2.6) 

3. ผูบริหารมีการประเมินผลการดําเนินงานเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนงาน
ประจําปเปนระยะ โดยสถาบันฯ มีการสงรายงานการดําเนินงานตามแผนงานตอคณะเศรษฐศาสตร 
(3.1.3.1)   

4. ผูบริหารมีการนําผลการประเมินฯ มาใชในการปรับปรุงการบริหารและจัดการ ไดแก การ
ติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามแผนงานในวาระการรายงานปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน
ของบุคลากรในการประชุมประจําเดือน โดยมีผูอํานวยการใหคําแนะนํา (3.1.4.1)  

5. มีการประเมินภาวะผูนําและภารกิจของผูบริหาร ไดแก การประเมินความคิดเห็นท่ีมีตอการ
ทํางานของผูอํานวยการสถาบันฯ ในรอบปการศึกษา 2552 (3.1.5.1) และรายงานการประชุมเพื่อช้ีแจงผล
การประเมินในท่ีประชุม (3.1.5.2)  

ผลการประเมิน 
-  ผลการดําเนินงานได ระดับ 5 เปนไปตามเกณฑการประเมิน   3  คะแนน 
-  สถาบันฯ  สามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวท่ีระดับ 5  
-  สถาบันฯ มีพัฒนาการ เนื่องจากมีผลการดําเนินการเทากับปการศึกษา 2551 

รายการหลักฐาน  

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 3.1.1.1 - รายงานการประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนนิงานระหวางบุคลากรของ

สถาบันฯประจําป 
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ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
2 3.1.2.1 

3.1.2.2 
 

3.1.2.3 
3.1.2.4 
3.1.2.5 
3.1.2.6 

- การจัดทํารายงานการเงินผานผูสอบบัญชีรับอนุญาต  
- รายงานการประชุมสถาบันฯ ประจําเดือน เพื่อรายงานผลการ
ดําเนินงานในรอบเดือนท่ีผานมา  

- รายงานวัสดสํุานักงานคงเหลือเปนประจําเดือน   
- ปฎิทินการปฏิบัติงานประจําป  
- รายงานประจําป  
- รายงานยอดเงินคงเหลือประจําเดือน  

3 3.1.3.1 - รายงานการดาํเนินงานตามแผนงานตอคณะเศรษฐศาสตร 
4 3.1.4.1 - รายงานการประชุมสถาบันฯ ประจําเดือน 
5 3.1.5.1 

3.1.5.2 
- การประเมินผูบริหารประจาํป  
- รายงานการประชุม 2/53 

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู 

ประเภทของตัวบงชี้ กระบวนการ 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2552- พ.ค. 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู และ

ประชาสัมพันธเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบ  
2. มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา

รอยละ 50 
3. มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา

รอยละ 80 
4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ 

แรก 
มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอ

แรก 
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ผลการดําเนินงาน (ระดับ) 
ในรอบปการศึกษา 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณ ยังไมมีการดําเนินการพัฒนาหนวยงาน

สูองคการเรียนรู  

ผลการประเมิน 
  สถาบันวิชาการดานสหกรณ ไมประเมินตัวช้ีวัดนี้  

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา และธํารงรักษาไว

ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ประเภทของตัวบงชี้ กระบวนการ 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2552- พ.ค. 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิง

ประจักษ  
2. มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การ
สนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรม และหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมท้ังการพัฒนา และรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  

3. มีการจัดสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศท่ีดีใหบุคลากรทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  

4. มีกระบวนการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จ
และกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

5. มีการประเมินความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจในการทํางานเสนอผูบริหารระดับสูงและมีแนวทาง

ในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีข้ึน  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ  

3 ขอแรก 
มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย  

5 ขอแรก 
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ผลการดําเนินงาน (ระดับ) 
สถาบันวิชาการดานสหกรณ มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ

พัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ดังนี้  

1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ โดยสถาบันฯ มีการวางแผนสถานภาพบุคลากรตามพันธกิจของสถาบันฯ  ในฐานะหนวยงาน
เช่ียวชาญเฉพาะทาง มีแผนอัตรากําลัง 5 ป ประจําปงบประมาณ 2552-2555 (3.3.1.1) และมีการประชุม
เร่ืองประเมินผลและปรับเปล่ียนภาระงานใหสอดคลองกับงาน (3.3.1.2) 

2. มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การ
สนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรม และหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมท้ังการพัฒนา และรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ ไดแก การ
ประชุมเพื่อรายงานปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน (3.3.2.1) การสนับสนุนเขารวมประชุม สัมมนา 
ฝกอบรม ท้ังจากภายในสถาบันฯ ภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (3.3.2.2) การจัดทําใบ
บอกลักษณะงานและใบมอบหมายงาน (3.3.2.3) การจัดทํา mind map ท่ีจะชวยสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตกรอบเวลาท่ีกําหนด และชวยใหบุคลากรตระหนักถึงขอจํากัด และ
แนวทางการปรับปรุงดวยความคิดริเร่ิมของตนเองภายใตคําแนะนําของผูอํานวยการและผูชวย
ผูอํานวยการ (3.3.2.4)  

3. มีการจัดสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศท่ีดีใหบุคลากรทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข ไดแก การตรวจสุขภาพประจําป (3.3.3.1) การประกันกลุม
ใหกับพนักงานเงินงบประมาณ (โดยมหาวิทยาลัย) และพนักงานเงินรายได (โดยสถาบันฯ )(3.3.3.2) การ
จัดสวัสดิการ “กองทุนพึ่งพา” เพื่อชวยแกปญหาคาครองชีพท่ีจําเปนเรงดวน (3.3.3.3) และมีการจัดสรร
เงินงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือยาสามัญ (3.3.3.4)  

4. มีกระบวนการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จ
และกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน โดยมีการสงเสริมบุคลากรวิจัยใหรับผิดชอบโครงการใน
ฐานะหัวหนาโครงการวิจัย (3.3.4.1) 

5. มีการประเมินความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ โดยสถาบัน
ฯ มีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยใชกลไกการประชุมประจําเดือน โดยคําแนะนําจาก
ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ และบุคลากร (3.3.5.1) 

6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจในการทํางานเสนอผูบริหารระดับสูงและมีแนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีข้ึน โดยสถาบันฯ ไดติดตามผลการประเมินจากการประชุมประจําเดือน 
(3.3.6.1)  
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ผลการประเมิน 
-  ผลการดําเนินงานไดระดับ  6 เปนไปตามเกณฑการประเมิน   3  คะแนน 
-  สถาบันฯ  สามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวท่ีระดับ 6   
- สถาบันฯ มีพัฒนาการ เนื่องจากมีผลการดําเนินการเทากับปการศึกษา 2551  

รายการหลักฐาน  

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 3.3.1.1 

3.3.1.2 
- แผนอัตรากําลังงบประมาณ 2552 -2555  
- รายงานการประชุมเร่ืองประเมินผลและปรับเปล่ียนภาระงานให
สอดคลองกับงาน 

2 3.3.2.1 
3.3.2.2 

 
3.3.2.3 
3.3.2.4  

- วาระการประชุมรายงานปญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน   
- ตารางการเขารวมประชุม สัมมนา ฝกอบรม ท้ังจากภายในสถาบันฯ 
ภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย  

- ใบบอกลักษณะงานและใบมอบหมายงาน 
- mind map   

3 3.3.3.1 
3.3.3.2 

 
3.3.3.3 
3.3.3.4 

- การตรวจสุขภาพประจําป  
- การประกนักลุมใหกับพนักงานเงินงบประมาณ (โดยมหาวิทยาลัย) 
และพนกังานเงินรายได (โดยสถาบันฯ )  

- การจัดสวัสดกิาร “กองทุนพึ่งพา”  
- ตูยาสามัญ ,การจัดสรรงบประมาณหมวดคาใชสอยจัดซ้ือยาสามัญ   

4 3.3.4.1 - สัญญาโครงการวิจยั (บุคลากรวิจยัทําหนาท่ีหัวหนาโครงการวิจยั) 
5 3.3.5.1 

3.3.5.2 
- รายงานการประชุมประจําเดือน 
- แบบประเมิน 

6 3.3.6.1 - รายงานการประชุมประจําเดือน (ติดตามผล) 
 

ตัวบงชี้ท่ี 3.4 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคลากรภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

หนวยงาน 

ประเภทของตัวบงชี้ ผลผลิต 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา  (1 มิ.ย. 2552- พ.ค. 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสาร

ส่ิงพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ  
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2. มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางท่ีเปดเผยและเปนท่ีรับรูกัน  
3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ

และมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  
4. มีท่ีปรึกษาท่ีมาจากประชาชนท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรม

รวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง  
5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยประชาชน  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ  

3 ขอแรก 
มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน (ระดับ) 
ในปการศึกษา 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณ มีระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหนวยงาน ดังนี้  

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  ผานชองทางตางๆ  ไดแก  
วารสารฅน สหกรณ (3.4.1.1) เว็บไซต www.cai.ku.ac.th  (3.4.1.2) นิทรรศการ “บนเสนทางงานวิจัย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” (3.4.1.3) แผนพับสถาบันวิชาการดานสหกรณ (3.4.1.4) รายงานประจําป 
(3.4.1.5) และขาวประชาสัมพันธ (3.4.1.6)  

2. มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางท่ีเปดเผยและเปนท่ีรับรูกันโดยท่ัวท้ัง
คณะอยางนอย  3 ชองทาง  ไดแก  การตอบขอซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต 
www.cai.ku.ac.th (3.4.2.1) แบบประเมินความคิดเห็นของผูใชบริการสถาบันฯ (3.4.2.2) การจัดทําแบบ
สํารวจความคิดเห็นจากการจัดงานเสวนาวิชาการประจําปของสถาบันฯ และการใหบริการหลักสูตร
ฝกอบรม (3.4.2.3)  

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
และมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม สถาบันฯ มีคณะทํางานหลักสูตรฝกอบรม ซ่ึงทําหนาท่ีพิจารณา 
ปรับปรุงหลักสูตร โดยไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรอบรมจาก 7 วันเหลือเพียง 6 วัน (3.4.3.1) รายงาน
การประชุมผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย ในเวทีวิพากษสถาบันวิชาการดานสหกรณ เพื่อนําขอเสนอแนะจาก
เวทีมาดําเนินการปรับปรุงแกไขแนวทางการดําเนินงานวิจัยในอนาคต (3.4.3.2) 

4. มีท่ีปรึกษาท่ีมาจากประชาชนท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนิน
กิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน ไดแก  สถาบันฯมี คณะกรรมการประจําสถาบันฯ ซ่ึงมาจาก
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก อันไดแก อธิบดีหรือผูแทนจากกรมสงเสริมสหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ และ 
ประธานกรรมการดําเนินการหรือผูแทนจากชุมนุมสหกรณระดับชาติ และรองผูจัดการธนาคารเพ่ือ
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การเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) อีกท้ังมีท่ีปรึกษาสถาบันฯ และท่ีปรึกษาผูอํานวยการที่มาจาก
ประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย (3.4.4.1) ซ่ึงเปนไปตามระเบียบสถาบันฯ (3.4.4.2) และสถาบันฯมี
ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัยท่ีรวมปฏิบัติหนาท่ีอยางตอเนื่อง และมีการจัดประชุมรวมกันอยางสมํ่าเสมอ 
(3.4.4.3) การประชุมผูทรงคุณวุฒิงานวิจัย การประชุมผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาหลักสูตร(3.4.4.4) 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยประชาชน โดยมีการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน โดยสถาบันฯ รับฟงความคิดเห็นโดยผานชองทางการส่ือสาร ไดแก โทรศัพทสํานักงาน 
(3.4.5.1)การประเมินผลผานทางหนาเว็บไซต เว็บบล็อก (3.4.5.2) รวมท้ังนําขอเสนอแนะจากการประชุม
ผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงการดําเนินงานของสถาบันฯ ตามความเหมาะสม  (3.4.5.3) และสถาบันฯ ได
จัดทําแบบประเมินผูใชบริการสถาบันฯ (3.4.5.4) เพื่อนําขอเสนอแนะตางๆมาปรับปรุงการดําเนินงาน
ของสถาบันฯ  

ผลการประเมิน 
-  ผลการดําเนินงานไดระดับ  5 เปนไปตามเกณฑการประเมิน    3   คะแนน 
-  สถาบันฯ  สามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวท่ีระดับ 5  
- สถาบันฯ มีพัฒนาการ เนื่องจากมีผลการดําเนินการเทากับปการศึกษา 2551  

รายการหลักฐาน  

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 3.4.1.1 

3.4.1.2 
3.4.1.3 
3.4.1.4 
3.4.1.5 
3.4.1.6 

- วารสารฅนสหกรณ  
- เว็บไซต www.cai.ku.ac.th   
- นิทรรศการ “บนเสนทางงานวิจยัมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร”  
- แผนพับสถาบันวิชาการดานสหกรณ  
- รายงานประจําป  
- ขาวประชาสัมพันธ 

2 3.4.2.1 
 

3.4.2.2 
3.4.2.3 

 

- การตอบขอซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นผานทางเวบ็ไซต 
www.cai.ku.ac.th  

- แบบประเมินความคิดเห็นของผูใชบริการสถาบันฯ  
- การจัดทําแบบสํารวจความคิดเห็นจากการจัดงานเสวนาวิชาการ
ประจําปของสถาบันฯ และการใหบริการหลักสูตรฝกอบรม 

3 3.4.3.1 
3.4.3.2 

- รายงานการประชุมคณะทํางานหลักสูตรฝกอบรม ปรับปรุงหลักสูตร  
- รายงานการประชุมผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย  
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ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
4 3.4.4.1 

3.4.4.2 
3.4.4.3 
3.4.4.4 

- คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประจําสถาบันฯ  
- ระเบียบสถาบันฯ 
- การประชุมผูทรงคุณวุฒิงานวิจยั  
- การประชุมผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาหลักสูตร 

5 3.4.5.1 
 

3.4.5.2 
3.4.5.3 

 
3.4.5.4 

- รับฟงความคิดเห็นโดยผานชองทางการส่ือสาร ไดแก โทรศัพท
สํานักงาน  

- การประเมินผลผานทางหนาเว็บไซต เวบ็บล็อก  
- ขอเสนอแนะจากการประชุมผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงการดําเนินงาน
ของสถาบันฯ 

- แบบประเมินผูใชบริการสถาบันฯ  

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.5 รอยละของบุคลาการประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 

ประเภทของตัวบงชี้ กระบวนการ 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2552- 31 พ.ค. 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.1 – 0.99 รอยละ 1 – 1.99 1.รอยละ 2 หรือมากกวา และ 

2.อยางนอยรอยละ 50 ของผูท่ี
ไดรับรางวัลในขอ 1 เปนรางวัล
ดานการวิจัย (กรณีไดขอ 1 แต
ไมไดขอ 2 ถือวา ไดคะแนน 2 ) 

สูตรในการคํานวณ 

จํานวนบุคลากรประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
จํานวนบุคลากรประจํา (รวมลาศึกษาตอ) 

  

ผลการประเมิน  

ในรอบปการศึกษา 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณ ไมมีบุคลากรประจําสายสนุบสนุนท่ี
ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ  
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ตัวบงชี้ท่ี 3.6 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารจัดการ 

ประเภทของตัวบงชี้ กระบวนการ 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2552- 31 พ.ค. 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมีผูบริหารระดับสูงและ

ผูแทนทุกภาควิชาในสังกัดรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาท
สําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงท่ีสงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย หรือความลมเหลว
หรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบัติ
การในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเส่ียง และการ
ดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของคณะ 
ในรอบปการศึกษา 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณ ไมมีการนําระบบบริหารความเส่ียงมา

ใชในกระบวนการบริหารจัดการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ  

3 ขอแรก 
มีการดําเนนิการ 3 – 4 -ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณ ไมมีการนําระบบบริหารความ
เส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารจัดการ 

ผลการประเมิน 
  สถาบันวิชาการดานสหกรณ ไมประเมินตัวช้ีวัดนี้  
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ตัวบงชี้ท่ี 3.7 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ

บุคคล 

ประเภทของตัวบงชี้ ผลผลิต 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2552- พ.ค. 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน  
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน  
3. มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน  
4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานยอย โดยกําหนดเปาประสงคแตละประเด็น

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของใหเช่ือมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน  
5. มีการยืนยันวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันในระดับหนวยงานยอย  
6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร  
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรอง 
8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเช่ือมโยงกับการสรางแรงจูงใจ  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ  

3 ขอแรก 
มีการดําเนนิการ 5 -7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน (ระดับ) 
ในปการศึกษา 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณ ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ี

และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล ดังนี้  
1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน สถาบันฯ กําหนด

แนวทางการประเมินผลภายในโดยใชกลไกการประชุมประจําเดือน (3.7.1.1) ซ่ึงมีการรายงานปญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินงานในรอบเดือนท่ีผานมา พรอมท้ังแนวทางการดําเนินการแกไขขอผิดพลาดหรือ
อุปสรรคในการดําเนินงานตางๆ  อีกท้ังยังมีการกําหนดชวงระยะเวลาในการดําเนินการประกันคุณภาพ
ในปฏิทินกิจกรรมประจําป (3.7.1.2) มีแผนภาพแสดงกระบวนการทํางานของแตละภารกิจในรายงาน
ประกันคุณภาพ (3.7.1.3)และมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพสถาบันฯ (3.7.1.2)  

2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน ไดแก แผนการประเมินคุณภาพภายในสถาบันฯ 
(3.7.2.1) ในการประชุมสถาบันฯ ประจําเดือน (3.7.2.2) ตาม Flow Chart การดําเนินงานในแตละภารกิจ
(3.7.2.3)  และเปนไปตามปฏิทินกิจกรรมประจําป (3.7.2.4)  
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3. มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน ไดแก แผนกล
ยุทธสถาบันฯ (3.7.3.1) แผนการปฏิบัติงานสถาบันวิชาการดานสหกรณ (3.7.3.2)  

4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานยอย โดยกําหนดเปาประสงคแตละประเด็น
ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของใหเช่ือมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน ไดแก แผนท่ีกล
ยุทธสถาบันฯ (3.7.4.1)  

5. มีการยืนยันวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันในระดับหนวยงานยอย  ในการ
ประชุมประจําเดือนของสถาบันฯ (3.7.5.1) การสัมมนาบุคลากรประจําปของสถาบันฯ (3.7.5.2)  

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร ไดแก 
รายงานการติดตามผลการดําเนินงานตอคณะเศรษฐศาสตร(3.7.6.1)  สรุปการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผน (3.7.6.2) 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรอง ไดแก รายงานการ
ติดตามผลการดําเนินงานตอคณะเศรษฐศาสตร (3.7.7.1)  

8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเช่ือมโยงกับการสรางแรงจูงใจ 
ไดแก การจัดสรรเงินรางวัล กพร. (3.7.8.1) และรายงานการสัมมนาบุคลากร (3.7.8.2)  

ผลการประเมิน 
-  ผลการดําเนินงานไดระดับ  8 เปนไปตามเกณฑการประเมิน   3  คะแนน 
-  สถาบันฯ  สามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวท่ีระดับ 7  
- สถาบันฯ มีพัฒนาการ เนื่องจากมีผลการดําเนินการมากกวาปการศึกษา 2551  

รายการหลักฐาน  

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 3.7.1.1 

3.7.1.2 
 3.7.1.3 

 
3.7.1.2 

- ประชุมประจําเดือน   
- ปฏิทินกิจกรรมประจําป  
- แผนภาพแสดงกระบวนการทํางานของแตละภารกิจในรายงานประกนั
คุณภาพ  

- การแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพสถาบันฯ 
2 3.7.2.1 

3.7.2.2 
3.7.2.3 
3.7.2.4 

- แผนการประเมินคุณภาพภายในสถาบันฯ  
- แผนการประชุมสถาบันฯ ประจําเดือน  
- flow chart  
- ปฏิทินกิจกรรมประจําป 

3 3.7.3.1 
3.7.3.2 

- แผนงานประจําป 
- แผนการปฏิบัติงานสถาบันวิชาการดานสหกรณ  
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4 3.7.4.1 - แผนท่ีกลยุทธสถาบันฯ  
5 3.7.5.1 

3.7.5.2 
- รายงานการประชุม 
- การสัมมนาบุคลากรประจาํปของสถาบันฯ  

6 3.7.6.1 
3.7.6.2 

- รายงานการติดตามผลการดําเนินงานตอคณะเศรษฐศาสตร 
- สรุปการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 

7 3.7.7.1 - รายงานการติดตามผลการดําเนินงานตอคณะเศรษฐศาสตร 
8 3.7.8.1 

3.7.8.2 
- การจัดสรรเงินรางวัล กพร.  
- รายงานการสัมมนาบุคลากร 

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.8 มีระบบการมอบหมายงานตามใบมอบหมายงาน (JA) 

ประเภทของตัวบงชี้ กระบวนการ 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2552- พ.ค. 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการจัดทําใบมอบหมายงาน (JA) ของบุคลากรทุกคนในสังกัด และมีการทบทวนความ

เหมาะสมกอนมอบใบมอบหมายงาน (JA) ใหกับบุคลากรตามภาระงาน  
2. มีการสงมอบใบมอบหมายงาน (JA) และมีการรับมอบอยางเปนลายลักษณอักษร  
3. มีการประเมินตามใบมอบหมายงาน (JA)  
4. มีการปฏิบัติท่ัวท้ังสถาบัน 
5. มีการนําผลการประเมินตามใบมอบหมายงาน (JA) มาประกอบการพิจารณาความดี

ความชอบ  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ

แรก 
มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน (ระดับ) 
1. มีการจัดทําใบมอบหมายงาน (JA) ของบุคลากรทุกคนในสังกัด และมีการทบทวนความ

เหมาะสมกอนมอบใบมอบหมายงาน (JA) ใหกับบุคลากรตามภาระงาน โดยมีรายละเอียดตามใบ
มอบหมายงาน (3.8.1.1) และรายงานการประชุมเพื่อช้ีแจงภาระงาน ปญหาการดําเนินงาน และอุปสรรค 
เพื่อใหการมอบหมายงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ (3.8.1.2)  
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2. มีการสงมอบใบมอบหมายงาน (JA) และมีการรับมอบอยางเปนลายลักษณอักษร สถาบันฯ 
มีการลงช่ือรับทราบในการมอบหมายภารกิจ (3.8.2.1)  

3. มีการประเมินตามใบมอบหมายงาน (JA) (ซ่ึงสถาบันฯ จะมีการประชุมเสนอแนะแนว
ทางการดําเนินงาน โดยผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการ ตามรายละเอียดในรายงานการประชุม 
(3.8.3.1) 

4. มีการปฏิบัติท่ัวท้ังสถาบัน ตามรายช่ือบุคลากรท่ีระบุในใบมอบหมายงาน (3.8.4.1) 
5. มีการนําผลการประเมินตามใบมอบหมายงาน (JA) มาประกอบการพิจารณาความดี

ความชอบ ดังสรุปผลในแบบประเมินผลของบุคลากรสถาบันฯ (3.8.5.1)  

ผลการประเมิน 
-  ผลการดําเนินงานไดระดับ 5 เปนไปตามเกณฑการประเมิน   3   คะแนน 
-  สถาบันฯ  สามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวท่ีระดับ 5 
 - สถาบันฯ มีพัฒนาการ เนื่องจากมีผลการดําเนินการเทากับปงบประมาณ 2551   

รายการหลักฐาน  

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 3.8.1.1   

3.8.1.2   
- ใบมอบหมายงาน (JA) ของบุคลากร 
- รายงานการประชุมประจําเดือน 

2 3.8.2.1   - ใบมอบหมายงาน (JA) ของบุคลากร 
3 3.8.3.1 - comment /ขอเสนอในการประชุม 
4 3.8.4.1   - ใบมอบหมายงาน (JA) ของบุคลากร 
5 3.8.5.1   - สรุปแบบประเมินบุคลากรสถาบัน  

 
 

ตัวบงชี้ท่ี 3.9 รอยละของบุคลาการประจําประจําที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะวิชาชีพทั้งใน

ประเทศหรือตางประเทศ 

ประเภทของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา  (1 มิ.ย. 2552- พ.ค. 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
นอยกวารอยละ 50 รอยละ 50 – 79 รอยละ 80 หรือมากกวา 
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ผลการดําเนินงาน  
ในรอบปการศึกษา 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณมีบุคลากรประจําท่ีไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะในวิชาชีพในประเทศ จํานวน 5 คน (ดังรายละเอียดในภาคผนวกท่ี 2)   
 

สูตรในการคํานวณ 

จํานวนบุคลากร 
X100 

จํานวนบุคลากรประจํา (รวมลาศึกษาตอ) 
 

= 
8 

X100 = 100 
8 

ผลการประเมิน 
-  ผลการดําเนินงานไดรอยละ 100 เปนไปตามเกณฑการประเมิน    3   คะแนน 
-  สถาบันฯ  สามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวท่ีรอยละ 50  
- สถาบันฯ มีพัฒนาการ เนื่องจากมีผลการดําเนินการมากกวาปการศึกษา 2551  

รายการหลักฐาน  

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
3.9.1.1 - ตารางบันทึกประวัติการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา 
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องคประกอบที่ 4 การเงินและงบประมาณ 
 

  มหาวิทยาลัยกําหนดตัวบงช้ีการประเมินในองคประกอบท่ี 4 การเงินและงบประมาณ 
จํานวน 3 ตัวบงชี้ ซ่ึงเปนองคประกอบท่ีคํานึงถึงระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย 
การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ การวิเคราะหตนทุนตอหนวย และมีการใช
ขอมูลจากรายงานการเงินไปใชในการวางแผนและตัดสินใจ โดยสถาบันฯมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี
ประเมิน 2 ตัวบงช้ี และไมประเมิน 1 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินในภาพรวม เทากับ 3 คะแนนอยูในเกณฑ 
ดีมาก ซ่ึงมีรายละเอียดสําหรับผลประเมินดังตารางท่ี 2.5 
 

ตารางท่ี 2.5 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 การเงินและงบประมาณ  
ดัชนี ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 
  เปา 
หมาย 
ป 52 

เปา 
หมาย 
ป 53 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

เปาหมาย พัฒนา
การ 

เกณฑการ
ประเมิน 

50 51 52 50 51 52 บรรลุ/ไม
บรรลุ 

มี/ไม
มี 

1 2 3 

4.1 มีระบบ และกลไกในการ
จัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย 
การตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ  

7 7 7 7 7 3 3 3 บรรลุ มี 4 5 7 

4.3 รอยละของกิจกรรมการให 
บริการที่มีการวิเคราะหตนทุน
ตอหนวยและ  

100% 100% 100% 100% 100% 3 3 3 บรรลุ มี 40
% 

79
% 

80 
% 

 รวม      6 6 6 บรรลุ มี    

 

  จากตารางท่ี 2.5 พบวา จากการวิเคราะหผลการดําเนินงานทุกตัวบงช้ีในองคประกอบท่ี 
4 รายตัวบงช้ีสามารถสรุปรายละเอียดไดดังนี้ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ (สกอ. 8.1) 

 

ประเภทของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

รอบระยะเวลา รอบปงบประมาณ (1 ต.ค. 2551- ก.ย. 2552) 
 
 
 
 



 

 79

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม
เปาหมาย  

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยาง
มีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได  

3. มีการจัดทําขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และวเิคราะห
สถานะทางการเงิน  

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวเิคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงิน
และความม่ันคงของหนวยงานอยางตอเนือ่ง 

6. มีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด  
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 

เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
5 – 6 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินงาน :  
  ระดับท่ี 1 สถาบันวิชาการดานสหกรณ มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเปาหมาย ไวในงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ 
2552 (4.1.1.1) และเอกสารขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow)(4.1.1.2) แผนท่ีกลยุทธสถาบันฯ(4.1.1.3) 
  ระดับท่ี 2 สถาบันวิชาการดานสหกรณ มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน 
แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได ดังรายงานงบ
การเงินประจําป 2552 ผานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต (4.1.2.1) และรายงานประจําป 2552 
(4.1.2.2) และงบประมาณเงินรายไดประจําป 2552 (4.1.2.3) งบประมาณรายโครงการ (4.1.2.4) สรุป
งบประมาณรายโครงการ (4.1.2.5) และแฟมโครงการวิจัยตามสัญญา (4.1.2.6) 
  ระดับท่ี 3 สถาบันวิชาการดานสหกรณมีการจัดทําฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหาร
สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และวิเคราะหสถานะทางการเงิน ดังรายงานประจําป 2552 (4.1.3.1) งบ
การเงินประจําป 2552 ผานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต (4.1.3.2) และรายงานสรุปสถานะ
ทางการเงินแยกตามหมวดการเงิน (4.1.3.3) 
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  ระดับท่ี 4 สถาบันวิชาการดานสหกรณ มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ 
ดังรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส 1/52-4/52 (4.1.4.1) 
  ระดับท่ี 5 สถาบันวิชาการดานสหกรณ มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะห
คาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความม่ันคงของหนวยงานอยางตอเนื่อง ดังรายงานงบ
การเงินประจําป 2552 ผานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต (4.1.5.1) งบประมาณเงินรายได 
ประจําปงบประมาณ 2552 (4.1.5.2) และรายงานการประชุมสถาบันวิชาการดานสหกรณประจําเดือน 
(4.1.5.3) 
  ระดับท่ี 6 สถาบันวิชาการดานสหกรณ มีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบ
และกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส 1/52-4/52 (4.1.6.1) งบ
การเงินประจําป 2552 ผานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต (4.1.6.2) และเอกสารขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (Work Flow) (4.1.6.3) 
  ระดับท่ี 7 สถาบันวิชาการดานสหกรณ ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินให
เปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ ดัง
รายงานงบการเงินประจําป 2552  (4.1.7.1) และรายงานประจําป 2552 (4.1.7.2) และงบประมาณเงิน
รายไดประจําป 2552 (4.1.7.2) สรุปงบการเงินรายโครงการ (4.1.7.3) 
ผลการประเมิน 
 - ผลการดําเนินงานมีครบท้ัง 7 ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินท่ีระดับ 3 คะแนน 
 - สถาบันฯ สามารถบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวท่ี 7 ระดับ  
 - สถาบันฯ มีการพัฒนาผลการดําเนินงานเทากับปงบประมาณ 2551   

 

รายการหลักฐาน :  
 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 4.1.1.1 - งบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2552 

4.1.1.2 - เอกสารข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow)  
4.1.1.3 - แผนท่ีกลยุทธสถาบันฯ 

2 4.1.2.1 - รายงานงบการเงินประจําป 2552 ผานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  
4.1.2.2 - รายงานประจําป 2552  
4.1.2.3 - งบประมาณเงินรายไดประจําป 2552 
4.1.2.4 - งบประมาณรายโครงการ 
4.1.2.5 - สรุปงบประมาณรายโครงการ 
4.1.2.6 - แฟมโครงการวิจัยตามสัญญา 
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ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
3 4.1.3.1 - แผนงานในรายงานประจําป 

4.1.3.2 - งบการเงินประจําป 2552 ผานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
4.1.3.3 - รายงานสรุปสถานะทางการเงินแยกตามหมวดการเงิน 

4 4.1.4.1 - รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส 1/52 -4/52 
5 4.1.51 - งบการเงินประจําป 2552 ผานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

4.1.5.2 - งบประมาณเงินรายไดประจําป 2552 
4.1.5.3 - รายงานการประชุมสถาบันวิชาการดานสหกรณประจําเดือน 

6 4.1.6.1 - รายงานผลการดําเนินงานตามไตรมาส 1/51 -4/5 
4.1.6.2 - งบการเงินผานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
4.1.6.3 - เอกสารข้ันตอนการปฏิบัติงาน(Work Flow) 

7 4.1.7.1 - รายงานประจําป 
4.1.7.2 - งบประมาณเงินรายไดประจําป 2552 
4.1.7.3 - สรุปงบการเงินรายโครงการ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 : รอยละของกิจกรรมการใหบริการท่ีมีการวิเคราะหตนทุนตอหนวย  (กพ.ร. 11) 
 

ประเภทของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-40 รอยละ 41-79 รอยละ 80 หรือมากกวา 

   
ผลการดําเนินงาน :       
  ในปงบประมาณ 2552 สถาบันวิชาการดานสหกรณ ดําเนินงานภายใตแผนงานการ
ใหบริการวิชาการ จํานวน 4 โครงการ คือโครงการอบรมผูตรวจสอบกิจการสหกรณอยางผูชํานาญการ 
รุนท่ี 5 โครงการอบรมการบริหารจัดการสหกรณเชิงคุณคา เวทีเรียนรู “สู…เสนทางสหกรณท่ีมีคุณคา”
และรวมฉลองประกาศเกียรติคุณนักสหกรณท่ีมีคุณคา และบูธนิทรรศการขาวเกิดบุญ “บนเสนทาง
งานวิจัย มก.ป 2552 ”ซ่ึงโครงการมีการประเมินวิเคราะหตนทุนตอหนวย - ผลตอบแทน และการ
วิเคราะหจุดคุมทุนเปรียบเทียบกับโครงการท่ีเกิดข้ึน เพื่อผานการอนุมัติจากผูอํานวยการ จากนั้นจึงเปน
กระบวนการประชาสัมพันธเผยแพร ขอมูลผานเว็บไซดและแผนพับประชาสัมพันธผานหนวยงาน
พันธมิตรเพ่ือใหไดกลุมเปาหมายการใหบริการตามแผนท่ีวางไว 
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  ภายใตกระบวนการใหบริการการฝกอบรม จะมีการสรุปแบบประเมินผลระดับความพึง
พอใจของการใหบริการ และมีการจัดประชุมเพื่อระดมความคิดของเจาหนาท่ี เพื่อการควบคุมตนทุน
คาใชจายในการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 

 

การประเมินตามสูตร = 
4 

 x 100 
4 

  ดังนั้นรอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของกิจกรรมการใหบริการที่มีการ
วิเคราะหตนทุนตอหนวย เทากับ 100 
  
 ผลการประเมิน:  
 - ในปงบประมาณ 2552 สถาบันฯ มีผลการดําเนินงาน รอยละ 100 เปนไปตามเกณฑ

การประเมิน 
3 คะแนน 

 - สถาบันฯ สามารถบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว รอยละ 100  
 - สถาบันฯ มีการพัฒนา เนื่องจากสถาบันฯมีผลการดําเนนิงานเทากับปงบประมาณ 2551  
รายการหลักฐาน :  
 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 4.3.1.1 - ประมาณการ-สรุปคาใชจายโครงการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      สูตรการคํานวณ = 
 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมการใหบริการท่ีมีการวิเคราะหตนทุน 
 x 100 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ใหบริการท้ังหมด 
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องคประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 
สถาบันวิชาการดานสหกรณ ไดกําหนดใหมีการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดในองคประกอบ

ท่ี 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน จํานวน 2 ตัวช้ีวัด ซ่ึงเปนตัวช้ีวัดบังคับตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนดสําหรับกลุมหนวยงานระดับสถาบัน  เปนองคประกอบท่ีแสดงถึงการใหความสําคัญในการ
ประกันคุณภาพภายใน และการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพื่อใหเกิดการ
พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง และสะทอนใหเห็นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ดําเนินงานของหนวยงานท่ีใหความสําคัญของการนําระบบประกันคุณภาพมาเปนสวนหนึ่งของวิถีการ
ทํางาน  

สถาบันฯมีผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด 2 ตัวชี้วัด ซ่ึงเปนตัวชี้วัดบังคับ และ
มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 5 เทากับ 3 คะแนน อยูในเกณฑระดับดีมาก ดัง
รายละเอียดในตารางท่ี  2.6  
 

ตารางท่ี 2.6  ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน ป
การศึกษา 

เปา 
หมาย 
2552 

เปา 
หมาย 
2553 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) เปา 

หมาย 
พัฒนา 
การ 

เกณฑการประเมิน 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 บรรลุ
/ไม
บรรลุ 

มี/ไม
มี 

1 2 3 

องคประกอบท่ี 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - - 3      
5.1 มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในที่เปน
สวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารจัดการ 

- - 6 - 6 - - 3 - - 3 4 5 

5.2 ระดับความสําเร็จของการ
ประกันคุณภาพภายใน 

- - 5 - 5 - - 3 - - 2 3 4 

 
 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการ 

ประเภทของตัวบงชี้ กระบวนการ 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2552- พ.ค. 2553) 
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เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเหมาะสมกับระดับการ

พัฒนาของหนวยงาน  
2. มีการกําหนดนโยบายและแผนเร่ืองการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและ

ผูบริหารระดับสูงสุดของหนวยงาน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน  
3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพท่ีเปนอัตลักษณของหนวยงาน และ

สอดคลองกับมาตรฐานของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 
และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา  

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
6. มีขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ และใชรวมกันท้ังระดับบุคคล และ

หนวยงาน 
7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพระหวางหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิงานไมครบ  

4 ขอแรก 
มีการดําเนนิงาน 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย  

5 ขอแรก 
 

ผลการดําเนินงาน  (ระดับ) 
1. มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเหมาะสมกับระดับการ

พัฒนาของหนวยงาน ไดแก สถาบันฯ จัดใหมีการประชุมเพื่อสรางความเขาใจและเตรียมการประกัน
คุณภาพแกบุคลากร อีกท้ังเชิญบุคลากรท่ีเช่ียวชาญงานประกันคุณภาพจากสํานักประกันคุณภาพ มก. 
และคณะเศรษฐศาสตร มาใหความรูแกบุคลากรสถาบันฯ ตามรายละเอียดในขาวประชุมประกัน(5.1.1.1) 
และรายงานการประชุมประกันคุณภาพ (5.1.1.2)  

2. มีการกําหนดนโยบายและแผนเร่ืองการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารระดับสูงสุดของหนวยงาน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน โดย
สถาบันฯ ไดเขารวมประชุมแนวทางการดําเนินการประกันรวมกับคณะ ในโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู 
“การดําเนินการประกันคุณภาพคณะเศรษฐศาสตร” (5.1.2.1) 

3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพท่ีเปนอัตลักษณของหนวยงาน และ
สอดคลองกับมาตรฐานของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก ไดแก การกําหนดมาตรฐานตัวช้ีวัดเร่ือง การมีชุดความรู 
นวัตกรรม การสรางผูนําการเปล่ียนแปลง การสรางสังคมแหงการเรียนรู  (5.1.3.1) 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา  โดยสถาบันฯ  ไดดําเนินการแตงต้ัง
คณะกรรมการการดําเนินงานประกันคุณภาพของหนวยงาน (5.1.4.1) เพื่อรับผิดชอบในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพและตรวจสอบคุณภาพภายในของหนวยงานและจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงและนําผลการ
ตรวจสอบคุณภาพภายในไปพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการใหมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง  และการ
กําหนดแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ (5.1.4.2) 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน สถาบันฯ มีการจัดทํา
แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอของคณะกรรมการประเมินฯ จากผลการประเมินในรอบปการศึกษา 
2551 (สปค.01) และมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.02) รายละเอียด
ปรากฏในบทท่ี 4 (5.1.5.1) 

6. มีขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ และใชรวมกันท้ังระดับบุคคล และ
หนวยงาน โดยสถาบันมีการจัดทําเว็บไซตท่ีมีการรวบรวมขอมูลตางๆ ของสถาบันฯท่ีสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพ ไดแก เว็บไซตสถาบันฯ อันระบุขอมูลเกี่ยวกับสถาบันฯ อาทิ ปณิธาน วิสัยทัศน กิจกรรม
ของสถาบันฯ ขอมูลเกี่ยวกับงานวิจัย โครงสรางสถาบันฯ เปนตน  (5.1.6.1) รายงานประจําป (5.1.6.2)  

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพระหวางหนวยงานทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  ไดแก การสงบุคลากรเขารวมประชุมกับคณะและสํานักงานประกันคุณภาพของ 
มก. (5.1.7.1) 

ผลการประเมิน 
-  ผลการดําเนินงานไดระดับ 7  เปนไปตามเกณฑการประเมิน   3  คะแนน 

 

รายการหลักฐาน  

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 5.1.1.1 

5.1.1.2 
- ขาวประชุมประกัน 
- รายงานการประชุม 

2 5.1.2.1 - การประชุมแนวทางการดําเนินการประกนัรวมกับคณะ ในโครงการ
แลกเปล่ียนเรียนรู “การดําเนนิการประกันคุณภาพคณะเศรษฐศาสตร” 
มอบรายงานประจําปแกคณบดี/อธิการบด ี 

3 5.1.3.1 - รายช่ือตัวบงช้ีและเกณฑมาตรฐาน ชุดความรู นวัตกรรม สรางผูนําการ
เปล่ียนแปลง เกิดสังคมการเรียนรู 
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ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
4 5.1.4.1 

 
5.1.4.2 

- คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการการดําเนนิงานประกันคุณภาพของ
หนวยงาน   

- แผนการดําเนินงานประกนั 
5 5.1.5.1 - แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอของคณะกรรมการประเมินฯ จากผล

การประเมินในรอบปการศึกษา 2551 (สปค.01) และมีการติดตามผล
การดําเนนิงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.02) รายละเอียดปรากฏ
ในบทท่ี 4  

6 5.1.6.1 
5.1.6.2 

- เว็บไซตสถาบัน ขาวกจิกรรม แผนท่ีกลยทุธ วิสัยทัศน ภารกิจ 
โครงสรางองคกร ฯลฯ  

- รายงานประจําป  
7 5.1.7.1 - การสงบุคลากรเขารวมประชุมกับคณะและสํานักงานประกันคุณภาพ

ของ มก. 
 
 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน 

ประเภทของตัวบงชี้ ผลผลิต 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2552- พ.ค. 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยมีการ

ตรวจสอบ/ประเมิน และจัดทําแผนพัฒนาฯ ไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนหนวยงานยอย  
2. มีการทบทวนและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดยสอดคลองตามพันธกิจและ

พัฒนาการของมหาวิทยาลัย  
3. มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และเสนอตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  
4. มีการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง ภายใน 2 เดือน หลังจากไดรับรายงานผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน 
5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพท่ีหนวยงานพัฒนาข้ึน หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อ

การเปนแหลงอางอิงใหกับของหนวยงานอ่ืนๆ  
6. มีการประเมินผลลัพธของระบบประกันคุณภาพทุกรอบ 3 ป  
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ  

3 ขอแรก 
มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย  

4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน  (ระดับ) 
1. มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยมีการ

ตรวจสอบ/ประเมิน และจัดทําแผนพัฒนาฯ ไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนหนวยงานยอย โดยสถาบัน
ฯ ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน และ Mind map ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ท่ีระบุความรับผิดชอบท่ีมี
ความเกี่ยวเนื่องกับการประกัน อันสงผลใหการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ อยูในวิถีการดําเนินงาน
ของบุคลากร (5.2.1.1) 

2. มีการทบทวนและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดยสอดคลองตามพันธกิจและ
พัฒนาการของมหาวิทยาลัย โดยสถาบันฯ ไดจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานการ
ประเมินผล(สปค.01) (5.2.2.1) และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.02) 
(5.2.2.2)  

3. มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และเสนอตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  
สถาบันฯ จัดทํารายงานการเสนอตอคณะเศรษฐศาสตร ตามบันทึกท่ี ศธ 0513.14201/0148 ลว.3 
กรกฎาคม 2552 (5.2.3.1) ซ่ึงเปนไปตามกําหนด 

4. มีการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง ภายใน 2 เดือน หลังจากไดรับรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน สถาบันฯ ไดรับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในประจําป 2552 ในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2552 
และจัดสงเแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมิน  ตามบันทึกท่ี  ศธ 
0513.14201/0161 ลว.22 กรกฎาคม 2552 (5.2.4.1) 

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพท่ีหนวยงานพัฒนาข้ึน หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อ
การเปนแหลงอางอิงใหกับของหนวยงานอ่ืนๆ โดยสถาบันฯ มีแนวปฏิบัติท่ีดี ไดแก โครงการ SMART 
(5.2.5.1) และการประชุมประจําเดือนเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบเดือน ปญหา และอุปสรรค
ตลอดจนแผนงานในเดือนตอไป เพื่อใหบุคลากรวางแผนการดําเนินงานของตนเองใหสอดคลองกับ
ภารกิจของสถาบันฯ  โดยมีผูชวยผูอํานวยการและผูอํานวยการเปนผูเสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน 
ตลอดจนการปรับปรุงแกไข (5.2.5.2)  

6. มีการประเมินผลลัพธของระบบประกันคุณภาพทุกรอบ 3 ป เนื่องจากสถาบันฯ ไดเร่ิม
ดําเนินการประกันคุณภาพ เขาสูปท่ี 3 จึงยังคงมิไดทําการประเมินผลลัพธของระบบประกันคุณภาพทุก
รอบ 3 ป  
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ผลการประเมิน 
-  ผลการดําเนินงานไดระดับ 5 เปนไปตามเกณฑการประเมิน   3  คะแนน 

 

รายการหลักฐาน  

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 5.2.1.1 

5.2.1.2 
 

- คูมือการปฏิบัติงาน และMind Map  
- บุคลากรทุกคนมีจิตสํานึกการทํางานท่ีสอดคลองกับระบบประกัน
คุณภาพของ มก. (สัมภาษณ) 

2 5.2.2.1 
 

5.2.2.2  

- แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานการประเมินผล
(สปค.01)  

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.02) 
3 5.2.3.1 

 
- รายงานการเสนอตอคณะเศรษฐศาสตร ตามบันทึกท่ี ศธ 

0513.14201/0148 ลว.3 กรกฎาคม 2552  
4 5.2.4.1 - สงเแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมิน 

ตามบันทึกท่ี ศธ 0513.14201/0161 ลว.22 กรกฎาคม 2552  
5 5.2.5.1 

 
- โครงการ SMART 
- การประชุมประจําเดือน เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบเดือน 
ปญหา และอุปสรรคตลอดจนแผนงานในเดือนตอไป ,strategy map ท่ี
เช่ือมโยงปณิธานของ สว.สก.สูกระบวนการทํางานภายใตภารกิจสู
ตัวช้ีวดัความสําเร็จ 
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องคประกอบท่ี 6 การพัฒนาและการปรับปรุงระบบดาํเนินงาน 
 

สถาบันฯ ไดกําหนดใหมีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีประเมินในองคประกอบท่ี 6 การ
พัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนินงาน จํานวน 1 ตัวบงช้ี ซ่ึงเปนตัวบงช้ีบังคับตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
สําหรับกลุมหนวยงานระดับสถาบัน  โดยเปนองคประกอบท่ีแสดงถึงการท่ีหนวยงานไดเล็งเห็นความสําคัญ
ของการพัฒนาปรับปรุงระบบดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยใชผลการวิเคราะหปญหา และอุปสรรคใน
ภาพรวมขององคกรมาเปนแนวทางแกไข เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของการดําเนินงานใหมากข้ึน 

สถาบันฯมีผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ประเมินท่ีกําหนด 1 ตัวบงชี้ ซ่ึงเปนตัวบงชี้
บังคับ และมีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 6 เทากับ 3 คะแนน อยูในเกณฑระดับดี  ดัง
รายละเอียดในตาราง ท่ี 2.7  
 

ตารางท่ี 2.7 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 6 การพัฒนาและการปรับปรุงการดําเนนิงาน 
 

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

เปา 
หมาย 
ป 52 

เปา 
หมาย 
ป 53 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

เปาหมาย พัฒนา
การ 

เกณฑการ
ประเมิน 

50 51 52 50 51 52 บรรลุ/ 
ไมบรรล ุ

มี/ 
ไมมี 

1 2 3 

 6.1 ระดับของความสําเร็จของการ
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ดําเนินงาน 

5 5 5 5 5 3 3 3 บรรลุ - 2 3 4 

รวม      3 3 3 บรรลุ -    

 

ตัวบงชี้ท่ี 6.1  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน  
 

ประเภทของตวับงชี้ : กระบวนการ 
รอบระยะเวลา : รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1. มีการกําหนดหรือทบทวนกระบวนการหลักท่ีสําคัญครบถวน ครอบคลุมการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน โดยมีการวิเคราะหความเช่ือมโยงระหวางกระบวนการตาง ๆ เพื่อทําใหการ
ดําเนินงานของหนวยงานหรือของมหาวิทยาลัยมีความสอดคลองกัน 

2. มีการจัดทําหรือทบทวนขอกําหนดท่ีสําคัญของกระบวนการหลักท่ีสําคัญจากความคาดหวัง
และความตองการของผูรับบริการ 
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3. มีการออกแบบหรือทบทวนกระบวนการจากขอกําหนดท่ีสําคัญ จัดทํามาตรฐานและจัดทํา
คูมือการปฏิบัติงาน พรอมท้ังกําหนดผูรับผิดชอบชัดเจน 

4. มีการทบทวน และหรือปรับปรุงกระบวนการตามคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือทําใหงานมี
ประสิทธิภาพ เชน ควบคุมคาใชจาย ลดคาใชจาย ลดระยะเวลาดําเนินงาน ลดขอผิดพลาด ลดขอรองเรียน 
เปนตน 

5. มีการกํากับติดตาม และประเมินผลการปรับปรุง จัดทํารายงานผลการปรับปรุงเสนอตอผูมี
อํานาจเพื่อใหพิจารณาและใหขอเสนอแนะท่ีจะเปนแนวทางในการกําหนดกระบวนการที่จะดําเนินการ
ในปงบประมาณตอไป 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินการ : 
สถาบันฯไดมีการวางระบบและกลไกการพัฒนาปรับปรุงการดําเนนิงาน ดังนี ้

1. สถาบันฯ ใชเวทีประชุมประจําเดือน(6.1.1.1) เพื่อนําปญหา อุปสรรคในกระบวนการ
ดําเนินงานในแตละรอบเดือนมาวิเคราะหปญหาและหาแนวทางแกไข และไดนําผลการประเมิน
คุณภาพในปการศึกษา 2551(6.1.1.2) ผลการประเมินบุคลากร (6.1.1.3) สรุปสัมมนาสถาบันฯและ
ปฏิญญา 2552(6.1.1.4) และแผนพัฒนาปรับปรุงของสถาบันฯ: สปค.01(6.1.1.5) มาทบทวน
กระบวนการดําเนินงานตาง ๆ ของสถาบันฯเพื่อปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

2. สถาบันฯมีการกําหนดปฏิญญาการทํางาน(6.1.2.1) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การทํางานใหมากข้ึน โดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบของปฏิญญาแตละขอและมีการประเมินผลการถือ
ปฏิบัติงาน (6.1.2.2) รวมท้ังสถาบันฯไดมีการจัดทําแบบประเมินโครงการอบรม/การวิจัย(6.1.2.3) แบบ
ประเมินนักวิจัย(6.1.2.4)  และแบบประเมินผูใชบริการสถาบันฯ(6.1.2.5)  และนําผลประเมินดังกลาวมา
ปรับปรุงการดําเนินงาน  

3. สถาบันฯมีการนําคุณคาสหกรณและตัวช้ีวัดความสําเร็จแบบ Real Time (6.1.3.1) มาใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงโดยไดนําเขาเปนวาระของการประชุมประจําเดือนของสถาบันฯ การจัดทํา
แผนพัฒนาปรับปรุงของสถาบันฯ: สปค.01(6.1.3.2) รวมท้ังใชระบบ SMART ควบคูกับการปฏิบัติงาน
ดานการประกันคุณภาพใหอยูในวิถีการทํางาน จึงไดมีนโยบายใหจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน(6.1.3.3) เพื่อ
ขับเคล่ือนงานในภารกิจของบุคลากรและสถาบันฯ 

4. การแนะนํางานโดยใชกลไก Supervisor ( ผูชวยผูอํานวยการ)และผูอํานวยการเปนรายบุคคล
เพื่อนําไปปรับปรุงคูมือการปฎิบัติงาน(6.1.4.1,6.1.4.2,6.1.4.3) 
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5. การนําผลการการประชุมติดตามประเมินผลจากท่ีประชุมสถาบันฯ(6.1.5.1) ท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําสถาบันฯ (6.1.5.2) เวทีสัมมนาสถาบันฯ(6.1.5.3) และจากรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาปรับปรุงของสถาบันฯ: สปค.02(6.1.5.4) มาใชในการวางกรอบการทํางานในคร้ังตอไป 

   

ผลการประเมิน : 
 - สถาบันฯมีผลการดําเนินการครบท้ัง 5 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินท่ีระดับ  3 คะแนน 
 - สถาบันฯสามารถบรรลุเปาหมายท่ีกาํหนดไวท่ี 5 ระดับ   
 - สถาบันฯมีพฒันาการเน่ืองจากผลการดําเนินงานเทากับรอบปงบประมาณ 2551   

รายการหลักฐาน :  

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 6.1.1.1 - รายงานการประชุมสถาบันฯ 

6.1.1.2 - ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

6.1.1.3 - ผลการประเมินบุคลากร      

6.1.1.4 - สรุปสัมมนาสถาบันฯ และปฏิญญา 2552 

6.1.1.5 - แผนพัฒนาปรับปรุงของสถาบันฯ(สปค.01) 

2 6.1.2.1 - สรุปการสัมมนาสถาบันฯและการกําหนดปฏิญญาในการทํางาน 

6.1.2.2 - รายงานการประชุมสถาบันฯ 

6.1.2.3 - สรุปผลการประเมินโครงการอบรม/การวิจัย 

6.1.2.4 - แบบประเมินผูใชบริการสถาบันฯ 

6.1.2.5 - แบบประเมินนักวิจยั 

3 6.1.3.1 - รายงานการประชุมสถาบันฯ 

6.1.3.2   - แผนพัฒนาปรับปรุงสถาบันฯ(สปค.01) 

6.1.3.3 - คูมือการปฏิบัติงาน 

4 6.1.4.1 - การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 

6.1.4.2 - รายงานการประชุมสถาบันฯ 

6.1.4.3 - คูมือการปฏิบัติงาน 

5 6.1.5.1 - รายงานการประชุมสถาบันฯ   

6.1.5.2 - วาระการประชุม / รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ 

6.1.5.3 - สรุปผลการสัมมนา(ปฏิญญา ป 52) 

6.1.5.4 - การรวบรวม/สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง(สปค.02) 
 



 
 

3.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตาม 6 องคประกอบ 
สถาบันวิชาการดานสหกรณเปนหนวยงานท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานสหกรณ มีการ

ดําเนินงานตามแผนงาน 4 แผนงาน ประกอบดวย แผนงานดานการวิจัย แผนงานดานการบริการวิชาการ 
แผนงานดานการเช่ือมโยงเครือขาย และแผนงานดานการพัฒนาองคกร ซ่ึงในรอบปการศึกษา 2552 
สถาบันฯมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน จํานวน 27 ตัวบงช้ี ใน 6 
องคประกอบ ซ่ึงมีการแปลผลการประเมินตามเกณฑ ดังนี้ 

นอยกวาหรือเทากับ 1.50  การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51 -  2.00   การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับพอใช 
2.01 -  2.50   การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับดี 
2.51 -  3.00   การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถาบันฯ ท้ัง 27 ตัวบงช้ี 6 องคประกอบ อยูใน

ระดับคะแนน 2.67 ซ่ึงแปลตามเกณฑไดคุณภาพในระดับดีมาก และมีตัวบงช้ีท่ีสถาบันฯมีการประเมิน
ใหมในปการศึกษา 2552 จํานวน 4 ตัวบงช้ี โดยการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ี จํานวน 
20 ตัวบงช้ี  คิดเปนรอยละ 86.96 และไมบรรลุเปาหมาย 3 ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 13.04 มีตัวบงช้ีท่ีมี
พัฒนาการจํานวน 20  ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 86.96 และไมมีพัฒนาการจํานวน 3 ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 
13.04 โดยมีองคประกอบท่ีอยูในเกณฑดีมากท้ัง 6 องคประกอบ ซ่ึงในจํานวนนี้มี 4 องคประกอบท่ีได
คะแนนเต็ม 3.00 ไดแก องคประกอบท่ี 1,4,5 และ 6 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาครบทุกมิติตามระบบประกัน
คุณภาพในดานปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต พบวาผลการประเมินดานปจจัยนําเขา ไดระดับ
คะแนน 3.00 อยูในเกณฑดีมาก ดานกระบวนการไดระดับคะแนน 3.00 อยูในเกณฑดีมาก และดาน
ผลผลิตไดระดับคะแนน 2.31 อยูในเกณฑดี  ซ่ึงแสดงรายละเอียดตารางสรุปคะแนนเฉล่ียท้ัง 6 ประกอบ
ได ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ 6 องคประกอบ 

องคประกอบคุณภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี
ดําเนินการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ความหมาย
ผลประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หนวยงาน กรรมการ หนวยงาน กรรมการ หนวยงาน กรรมการ หนวยงาน กรรมการ หนวยงาน กรรมการ 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงคและ
แผนงาน 

2 

  3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบท่ี 2 ภารกิจ
หลัก 

1 
3.00 3.00 3.00 3.00 2.14 2.14 2.54 2.54 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การ
บริหารและจัดการ 

3 
3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.57 2.57 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 การเงิน
และงบประมาณ 

7 
2   3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 ระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพภายใน 

2 

  3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบท่ี 6 การ
พัฒนาและปรับปรุงระบบ
ดําเนินงาน 

1 

  3.00 3.00   3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

ภาพรวมทุกองคประกอบ 3.00 2.40 3.00 3.00 2.31 2.14 2.67 2.67   

ความหมายผลประเมิน ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก   

 
3.2 ผลการวิเคราะหในภาพรวม 

การสรุปผลการประเมินคุณภาพของสถาบันวิชาการดานสหกรณ ใหเปนไปตาม
กระบวนการในระบบประกันคุณภาพของคณะเศรษฐศาสตร โดยพิจารณาผลการดําเนินงานในรอบป
การศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) โดยมีรายละเอียดและผลการประเมินดังนี้ 

การประเมินคุณภาพของสถาบันวิชาการดานสหกรณ ไดดําเนินการวันท่ี 3 มิถุนายน 
พ.ศ. 2553 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ไดพิจารณาประเมินคุณภาพจากตัวบงช้ีและเกณฑประเมิน
คุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สําหรับสถาบัน แนวทางการประเมินคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัย ประจําป 2553 และการกําหนดตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายในคณะเศรษฐศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2552 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปการศึกษา 2552  
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สําหรับการประเมินคุณภาพคร้ังนี้  คณะกรรมการประเมินฯ ไดดําเนินงานตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดเพื่อใหหนวยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง สอดรับ
กับนโยบายและสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดสําหรับการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัย  โดยคณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดใหหนวยงาน
สนับสนุน ดําเนินการประเมินตัวบงช้ีคุณภาพ 6 องคประกอบ จํานวน 27 ตัวบงช้ี จากจํานวน 35 ตัวบงช้ี 
ต าม ท่ี กํ า หนดไว ใ น คู มื อ ตั วบ ง ช้ี แ ละ เ กณฑ ป ร ะ เ มิ น คุณภ าพภ า ย ใน  สํ า ห รับคณะวิ ช า 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึงผลจากการประเมินผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค โดยสถาบัน
วิชาการดานสหกรณ มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพครบทั้ง 6 องคประกอบ   

 การจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในคณะฯ
(สปค. 01) คร้ังท่ีผานมา โดยคณะกรรมการประเมินฯ มีการเสนอจุดท่ีควรพัฒนา จํานวน 6 ขอ มี
ขอเสนอแนะ  จํานวน 6 ขอ  โดยหนวยงานมีการเสนอแนวทางการแกไขปรับปรุงฯ ท้ังหมด 6 ขอ มี
โครงการ/กิจกรรม จํานวน  3 โครงการ และ 3 กิจกรรม   ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดติดตามการรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินฯ (สปค. 02) คร้ังท่ี
ผานมา พบวา มีการดําเนินงานแลว จํานวน 3 โครงการ และ 3 กิจกรรม    
 นอกจากนี ้คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาวิเคราะหจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะ ใน
ภาพรวมเพื่อเปนแนวทางใหหนวยงานมกีารพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน ดังนี ้

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะ 
ระดับคณะ 

1. มีแผนงานและกระบวนการพัฒนากลยุทธที่
สอดคลองกับพันธกิจ  วิสัยทัศน  และตอบสนอง
นโยบายของคณะ มหาวิทยาลัย และระดับชาติ 

2. มีการสรางระบบการวิจัย โดยมุงเนนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมที่สามารถนําไปสูการพัฒนา
ระบบสหกรณที่มีคุณคาและนําไปใชประโยชนเชิง
นโยบาย อันจะนําไปสูการสรางความเปนธรรมเชิง
เศรษฐกิจและสังคม 

3. มีการสรางระบบการใหบริการวิชาการท่ีไดรับ
ความสํ า เ ร็ จ  สอดคล อง กับความต อ งการของ
ผูใชบริการอันเปนประโยชนตอการพัฒนาสหกรณ
และชุมชน 

 
4. สถาบันฯ มีวิธีการขับเคล่ือนภารกิจหลักที่  

1 .ก า ร ตี พิ ม พ
เผยแพรผลงาน
ทางวิชาการใน
ระดับชาติและ
นานาช า ติ  ยั ง
สามารถพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ใ ห
สูงขึ้นไดอีก 

2. ส ถ า บั น ฯ 
สามารถพัฒนา
ศั ก ย ภ าพขอ ง
นักวิจัย โดยการ
ส ง เ ข า ร ว ม
ประชุมวิชาการ  

1 .  ควรพัฒนาความ
ร ว ม มื อ ร ะ ห ว า ง
นักวิจัยภายในสถาบัน
ฯ  กั บ นั ก วิ จั ย ใ น
เครือขายคุณคา เพ่ือ
การ ตี พิมพ เผยแพร
ผลงานทางวิชาการท้ัง
ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
นานาชาติ หรือ การ
วางตัวบุคลากรและ
กํ า ห น ด แ ผ น ง า น
พัฒนาทั กษะความ
ชํานาญในการจัดทํา
บทค ว า ม แ ล ะ ก า ร
เผยแพรผลงาน  

1. ค ว ร มี ก า ร
ประชาสัมพันธ
ใ น เ ชิ ง รุ ก ใ ห
ป ระช าคมของ
คณะไดรับทราบ
ถึ ง ผล ง านและ
บ ท บ า ท ข อ ง
สถาบันฯ  เพ่ือให
ประชาคมคณะ
เศรษฐศาสตรได
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความสําคัญของ
ส ถ า บั น ฯ  ที่ มี
ศักยภาพในการ
สนับสนุนภารกิจ  
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จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะ 
ระดับคณะ 

5. สอดคลองกับวิสัยทัศน  โดยใชการเ ช่ือมโยง
เครือขายคุณคา ที่มีความเปนเอกลักษณขององคกร 

6. มีก าร พัฒนาองค กรแบบมีส วนร วมอย า งมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย โดยพ่ึงพาตนเองได
และมีบทบาทสําคัญในการช้ีนําสังคม 

7. มีการบริหารจัดการเครือขายความรวมมือจากภาคี
ตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาค
ขบวนการสหกรณ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาองค
ความรูไปสูการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอยาง
ยั่งยืน 

8. มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยนําโครงการ SMART มาใช
เปนกระบวนการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือลดปญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน
อยางตอเน่ือง 

9. สถาบันฯ  ใชแนวทางการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบการดําเนินการ โดยผูบริหารใหคําแนะนําแก
บุคลากรเปนรายบุคคลในการประชุมประจําเดือน เพ่ือ
ทบทวน ติดตามและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

10. สถาบันฯ มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง โดย
การหาทุนวิจัยมาสนับสนุนการบริหารจัดการงานของ
สถาบันฯ 

แ ล ะ / ห รื อ
นํ า เ ส น อ
ผลงานวิจัยทั้ ง
ในประเทศและ
ตางประเทศ 

3. แนวทางการ
บริหารจัดการ
ร ะหว า ง คณะ
และสถาบันฯ 
ยั ง ข า ด ก า ร
สื่ อ ส า ร กั บ
ประชาคมของ
คณะฯ  
 

สรางสรรคอยางเปน
ก ร ะ บ ว น ก า ร 
(ขอ เสนอแนะของ
สถาบันฯ) 

2. ควรส นับส นุน
สงเสริมใหนักวิจัยเขา
รวมประชุมวิชาการ 
และ /หรื อ นํ า เสนอ
ผลงานวิจัยทั้งในและ
ตางประเทศ 

3.    ควรมีแนวทางใน
ก า ร สื่ อ ส า ร กั บ
ประชาคมของคณะฯ 
เ พ่ือใหประชาคมท่ี
เก่ียวของไดเขามามี
ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร
ขับเคล่ือนภารกิจของ
สถาบันฯ และคณะฯ 
 

หลักของคณะฯ 
ทั้ งด านการวิจัย
และการบริการ
วิชาการ 
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ในปการศึกษา 2552 สถาบันฯไดมีการประเมินการดําเนินงาน และไดมีการวิเคราะหถึง
ศักยภาพการดําเนินงาน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และไดเสนอแนวทางแกไขเพ่ือเปนแนวทางสําหรับการ
ปรับปรุงการดําเนินงานและการวางกรอบแนวทางของสถาบันฯในปตอไป 

คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน แลวมีความเห็นเพิ่มเติมและ
ขอเสนอแนะ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงระบบคุณภาพของหนวยงาน ดังนี ้

ภาพรวมของการประเมินฯ ตนเองของสถาบันวิชาการดานสหกรณ ในองคประกอบท่ี 1 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน ซ่ึงมีคาคะแนนเฉล่ีย 3.00 อยูในเกณฑระดับ ดีมาก และผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ โดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบแลว พบวามีคา
คะแนนเฉล่ีย 3.00 อยูในเกณฑระดับ ดีมาก 

 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางเสริม/แนวทางแกไข 

องคประกอบท่ี 1 : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน 
1. มีแผนงานและกระบวนการพัฒนากลยุทธที่

สอดคลองกับพันธกิจ วิสัยทัศน และตอบสนอง
นโยบายของคณะ มหาวิทยาลัย และระดับชาติ 

- - 

 
ภาพรวมของการประเมินฯ ตนเองของสถาบันวิชาการดานสหกรณ ในองคประกอบท่ี 2 

ภารกิจหลัก ซ่ึงมีระดับคะแนนเฉล่ีย 2.57 อยูในเกณฑ ดีมาก และผลการประเมินของคณะกรรมการฯ โดย
พิจารณาจากเอกสารหลักฐานเพื่อการตรวจสอบแลว พบวามีระดับคะแนนเฉล่ีย 2.77 อยูในเกณฑ ดีมาก 

คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน แลวมีความเห็นเพิ่มเติมและ
ขอเสนอแนะ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงระบบคุณภาพของหนวยงาน ดังนี ้
 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางเสริม/แนวทางแกไข 

องคประกอบท่ี 2 : ภารกิจหลัก 
1.  มีการสรางระบบการวิจัย โดยมุงเนนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการที่สามารถนําไปสูการพัฒนาระบบ
สหกรณที่มีคุณคาและนําไปใชประโยชนเชิง
นโยบาย อันจะนําไปสูการสรางความเปนธรรม
เชิงเศรษฐกิจและสังคม 

2.  มีการสรางระบบการใหบริการวิชาการท่ีไดรับ
ความสําเร็จ สอดคลองกับความตองการของ
ผูใชบริการอันเปนประโยชนตอการพัฒนา
สหกรณและชุมชน 

1.  การตีพิมพเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการในระดับชาติ
และนานาชาติ ยังสามารถ
พัฒนาศักยภาพใหสูงขึ้น
ไดอีก 

2. สถาบันฯ สามารถพัฒนา
ศักยภาพของนักวิจัย โดย
การส ง เข า ร วมประ ชุม
วิชาการและ/หรือนําเสนอ
ผลงานวิจัยทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 

 

1.  ควรพัฒนาความรวมมือ
ระหวางนักวิจัยภายใน
สถาบันฯ กับเครือขาย
คุณคา เพ่ือการตีพิมพ
เผยแพรผลงานทาง
วิชาการท้ังในระดับชาติ
และนานาชาติ หรือ การ
วางตัวบุคลากรและ
กําหนดแผนงานพัฒนา 
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จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางเสริม/แนวทางแกไข 

3.  สถาบันฯ  มี วิธีการขับเคล่ือนภารกิจหลักที่
สอดคลองกับวิสัยทัศน โดยใชการเช่ือมโยง
เครือขายคุณคา ที่มีความเปนเอกลักษณของ
องคกร 

4.  มีการพัฒนาองคกรแบบมีสวนรวมอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย โดยพ่ึงพา
ตนเองไดและมีบทบาทสําคัญในการช้ีนําสังคม 

 ทักษะความชํานาญใน
การจัดทําบทความและ
การเผยแพรผลงาน
สรางสรรคอยางเปน
กระบวนการ 
(ขอเสนอแนะของ
สถาบันฯ) 

2. ควรสนับสนุนสงเสริม
ใหนักวิจัยเขารวม
ประชุมวิชาการ และ/
หรือนําเสนอผลงานวิจัย
ทั้งในและตางประเทศ 

 
ภาพรวมของการประเมินฯ ตนเองของสถาบันวิชาการดานสหกรณ ในองคประกอบท่ี 3 

การบริหารและจัดการ  ซ่ึงมีคาคะแนนเฉล่ีย 2.57 อยูในเกณฑระดับ ดีมาก และผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ โดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐานเพื่อการตรวจสอบแลว พบวามีคาคะแนนเฉล่ีย 2.57 อยูใน
เกณฑระดับ ดีมาก 

คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน แลวมีความเห็นเพิ่มเติมและ
ขอเสนอแนะ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงระบบคุณภาพของหนวยงาน ดังนี ้

 
จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางเสริม/แนวทางแกไข 

องคประกอบท่ี 3 : การบริหารและจัดการ 
1. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยมีการพัฒนา

กระบวนการและกลไกการบริหารงานดานตางๆ 
ไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ บนฐาน
การมีสวนรวมทั้งภายในและภายนอก 

2. มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยใชกลไก
การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม สงผลใหเกิด
การพัฒนากระบวนการจัดการความรูที่เปนสวน
หน่ึงของกระบวนงานปกติ 

3. มีการบริหารจัดการเครือขายความรวมมือจาก
ภาคีตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน 
และภาคขบวนการสหกรณ ในการขับเคล่ือนการ
พัฒนาองคความรูไปสูการพัฒนาชุมชน สังคม 
และประเทศอยางยั่งยืน 

1. แนวทางการบริหารจัดการ
ระหวางคณะและสถาบันฯ 
ยังขาดการสื่อสารกับ
ประชาคมของคณะฯ  

1. ควรมีแนวทางในการ
สื่อสารกับประชาคมของ
คณะฯ เพ่ือใหประชาคม
ที่ เ ก่ี ยวของได เข ามามี
ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร
ขับ เค ล่ือนภารกิจของ
สถาบันฯ และคณะฯ 
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ภาพรวมของการประเมินฯ ตนเองของสถาบันวิชาการดานสหกรณ ในองคประกอบท่ี 4 
การเงินและงบประมาณ  ซ่ึงมีคาคะแนนเฉล่ีย 3.00 อยูในเกณฑระดับ ดีมาก และผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ โดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐานเพื่อการตรวจสอบแลว พบวามีคาคะแนนเฉล่ีย 3.00 อยูใน
เกณฑระดับ ดีมาก 

คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน แลวมีความเห็นเพิ่มเติมและ
ขอเสนอแนะ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงระบบคุณภาพของหนวยงาน ดังนี ้
 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางเสริม/แนวทางแกไข 

องคประกอบท่ี 4 : การเงินและงบประมาณ 
1. มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง โดยการหา

ทุนวิจัยมาสนับสนุนการบริหารจัดการงานของ
สถาบันฯ 

- 1. ควรนําเสนอการใช
ขอมูลทางการเงินไปใช
ในการวิเคราะหคาใชจาย 
และวิเคราะหสถานะทาง
การเงินที่เปนรูปธรรมใน
การประชุมสถาบันฯ 

 
ภาพรวมของการประเมินฯ ตนเองของสถาบันวิชาการดานสหกรณ ในองคประกอบท่ี 5 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  ซ่ึงมีคาคะแนนเฉล่ีย 3.00 อยูในเกณฑระดับ ดีมาก  และผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ โดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบแลว พบวามีคาคะแนน
เฉล่ีย 3.00 อยูในเกณฑระดับ ดีมาก   

  คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน แลวมีความเห็นเพิ่มเติมและ
ขอเสนอแนะ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงระบบคุณภาพของหนวยงาน ดังนี ้
 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางเสริม/แนวทางแกไข 

องคประกอบท่ี 5 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. สถาบันฯ มีการนําระบบการพัฒนาคุณภาพ 

PDCA มาใชในการขับเคล่ือนองคกรภายใตการ
มีสวนรวมจากภาคีเครือขายตางๆ ของสถาบัน 

2. มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยนําโครงการ SMART มาใช
เปนกระบวนการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือลด
ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

1. มีการกําหนดตัวบงช้ีที่
สะทอนถึงภารกิจหลักของ
สถาบันฯ แตยังขาดการ
ประเมินผลตัวบงช้ีที่
กําหนดในรอบปปจจุบัน 

1. ควรมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่
กํ า ห น ด ใ น ร อ บ ป
การศึกษาตอไป 

ขอสังเกต 
1. ค ว ร เ พ่ิ ม แ ผ น ก า ร

ดําเนินงานประกัน 
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จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางเสริม/แนวทางแกไข 

  2. คุณภาพของสถาบันฯ 
และการกําหนดตัวบงช้ี
ก า รประ เมิ นคุณภาพ
ภายในคณะ  ประจํ าป
การศึกษา 2552 สําหรับ
สถาบันฯ เปนหลักฐาน
สํ า ห รั บ ตั ว บ ง ช้ี  5.1 
ระดับ  

 
ภาพรวมของการประเมินฯ ตนเองของสถาบันวิชาการดานสหกรณ ในองคประกอบท่ี 6 

การพัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนินงาน ซ่ึงมีคาคะแนนเฉล่ีย 3.00 อยูในเกณฑระดับ ดีมาก และผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ โดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบแลว พบวามีคาคะแนน
เฉล่ีย 3.00 อยูในเกณฑระดับ ดีมาก 

  คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน แลวมีความเห็นเพิ่มเติมและ
ขอเสนอแนะ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงระบบคุณภาพของหนวยงาน ดังนี ้
 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางเสริม/แนวทางแกไข 

องคประกอบท่ี 6 : การพัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนินงาน 
1. สถาบันฯ มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยการ

นําโครงการ SMART มาใชในวิถีการทํางาน
ประจํา เพ่ือลดขอผิดพลาดและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทํางานอยางตอเน่ือง 

2. สถาบันฯ ใชแนวทางการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบการดําเนินการ โดยผูบริหารใหคําแนะนํา
แกบุคลากร เปนรายบุคคลในการประชุม
ประจําเดือน เพ่ือทบทวน ติดตามและปรับปรุง
การปฏิบัติงาน 

 ขอสังเกต 
เอกสารรายงานการประชุม
ของสถาบันฯ  ไมสมบูรณ 
ควรมีการลงนามผูจดบันทึก
และผูตรวจรายงาน 
 

 
 



 
 
จากการท่ีสถาบันวิชาการดานสหกรณไดรับการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ 

ประจําปการศึกษา 2552  โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2551 นั้น คณะกรรมการ
ประเมินฯไดมีขอเสนอแนะใหสถาบันฯจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง ซ่ึงมีจุดท่ีควรพัฒนา จํานวน 6 ขอ และ
ขอเสนอแนะ จํานวน 10 ขอ นั้น สถาบันฯไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจาก
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถาบันฯ ปการศึกษา 2552  ตามแบบฟอรม สปค.01 โดยไดเสนอ
แนวทางการแกไขปรับปรุง 6 ขอ มีโครงการที่สอดคลองกับแนวทางแกไขจํานวน 3 โครงการ และ3
กิจกรรม เสนอตอคณะเศรษฐศาสตรเรียบรอยแลว รายละเอียดดังตารางท่ี 4.1 

สถาบันฯไดติดตามผลการดําเนินงานตามแผนฯ และไดมีการปรับปรุงแผนฯดังกลาว 
โดยนําเสนอในรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2552 มีโครงการท่ีไดดําเนินการเสร็จส้ินแลว 
จํานวน 3 โครงการ มีแนวทางการแกไขปรับปรุงท่ีอยูระหวางดําเนินการ จํานวน 3 แนวทาง และยังไม 
รายละเอียดดังตารางท่ี 4.2 

ในรอบปการศึกษา 2552 สถาบันฯไดมีการประเมินตนเองและไดเสนอมีการจัดทํา
แผนพัฒนาปรับปรุง ซ่ึงมีจุดท่ีควรพัฒนา จํานวน 6 ขอ และขอเสนอแนะ จํานวน 8 ขอ  ตามแบบสปค.01 
ซ่ึงไดเสนอแนวทางการแกไขปรับปรุง 3 ขอ มีโครงการที่สอดคลองกับแนวทางแกไข จํานวน 6โครงการ 
รายละเอียดดังตารางท่ี 4.3  

 
 
 



ตารางที่ 4.1 แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพในรอบปการศึกษา 2551 
 

แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ 
(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.) 

(.....) จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
(.....) จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.) 

หนวยงาน : สถาบันวิชาการดานสหกรณ 
รายงาน ณ วันที่ 14 พฤษภาคม 2552 
ปรับปรุงครั้งที่  1    
 

1. จุดออน 2.
ขอเสนอแนะ 

3. การ
วิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/
ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.1 โครงการที่
สอดคลองกับแนว
ทางการแกไข/

ปรับปรุง(กลยุทธ) 

4.2 กิจกรรม
ที่สอดคลอง
กับโครงการ 

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(KPI) ของแนวทาง
การแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

6. ระยะเวลาดําเนนิการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ
ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. ก.ย

. 8.1 ผูกํากับ
ดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

องคประกอบที่ 1 : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน 
1. บุคลากรมี
ความเขาใจใน
การกําหนด
ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย
ตัวชี้วัดในแต
ละแผนงาน
ไมชัดเจน 

1.สงเสริมให
บุคลากร
พัฒนา
ความรู/ความ
เขาใจในการ
จัดทํา
แผนงาน การ
กําหนด
ตัวชี้วัด/
เปาหมาย 

-สรางความ
เขาใจในการ
จัดทํา
แผนงาน
ใหกับ
บุคลากรเพื่อ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการติดตาม
ผลการ
ดําเนนิงาน
สถาบันฯให
มากขึ้น
กวาเดิม 
 

-จัดอบรมการ
จัดทําแผนงาน
แกบุคลากรให
มีความเขาใจที่
ชัดเจนและ
สามารถ
ติดตามผลการ
ดําเนนิงานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการอบรม
แนวทางการ
ประเมินคุณภาพแก
บุคลากร 

1. ศึกษา
ตัวอยางการ
จัดทํา
แผนงานที่ดี
ของ
หนวยงาน
อื่นมา
ประยุกตให
สอดรับกับ
ภารกิจและ
ปณิธานของ
สถาบันฯ 

1. มีแผนงานที่
ประกอบดวย
ตัวชี้วัดและ
เปาหมายตัวชี้วัดที่
ชัดเจน                        
2. บุคลากรมีความ
เขาใจในการจัดทํา
แผนงานและ
สามารถปฏิบัติได
จริง 

        

 

   

3,000 ผอ. บุคลากร
สถาบันฯ 
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1. จุดออน 2.
ขอเสนอแนะ 

3. การ
วิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/
ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.1 โครงการที่
สอดคลองกับแนว
ทางการแกไข/

ปรับปรุง(กลยุทธ) 

4.2 กิจกรรม
ที่สอดคลอง
กับโครงการ 

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(KPI) ของแนวทาง
การแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

6. ระยะเวลาดําเนนิการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ
ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. ก.ย

. 8.1 ผูกํากับ
ดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

องคประกอบที ่2 : ภารกิจหลัก 
1.ขาดการ
สํารวจความ
ตองการของ
ผูรับบริการใน
ภาพรวม 

1. ควรมีการ
จัดทําแบบ
สํารวจความ
ตองการของ
ผูรับ บริการ
ในภาพรวม
อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง 

-บริบทการ
ดําเนนิงาน
ของสถาบันฯ
ที่ใช R/D 
ขับเคลื่อนการ
พัฒนา ไดมี
กระบวนการ
ประเมินการ
ใหบริการใน
เวทีเรียนรู
ของงานวิจัย
ซึ่งมีความ
หลากหลาย
อยูแลวแต
ไมไดจัดทํา
ในรูป
แบบสอบถาม 

'-ควรมีการทํา
สรุปเฉพาะ
เรี่องของการ
ประเมินการ
ใหบริการที่
ควรจะเปน 

- - -มีผลการประมวล
ความคิดเห็นในการ
ใหบริการวิชาการ
ของสถาบันฯตาม
ภารกิจ 

        

 

   

3,000 ผอ. บุคลากรที่
ไดรับ

มอบหมาย 

2. การตีพิมพ
เผยแพร
ผลงานทาง
วิชาการ
ระดับชาติ/
นานาชาติมี
จํานวนนอย 

2.สงเสริม
และสราง
ขวัญกําลังใจ
ใหบุคลากร
ประจําสราง/
มีสวนรวมใน
การพัฒนา
ผลงาน
วิชาการเพือ่
นําเสนอใน
ระดับชาติ 

- การวางแนว
ทางการพัฒนา
นักวิจัยใหมี 
career path 
ของการเปน
นักวิจัยที่
เชี่ยวชาญและ
นําไปสูการ
นําเสนอ
ผลงานวิชาการ
ในทุกระดับ 

- ศึกษา
แนวทางการ
พัฒนาไปสูการ
เปนนักวิจัยที่
เชี่ยวชาญ             
-สนับสนุนให
นักวิจัยเขารวม
โครงการอบรม
การพัฒนา
ผลงานวิชาการ
หรือที่เกี่ยวของ 

- - -บุคลากรดานวิจัยมี
สวนรวมในการ
นําเสนอผลงาน
วิชาการ 

        

 

   

3,000 ผอ. บุคลากร
วิจัย 

52 
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1. จุดออน 2.
ขอเสนอแนะ 

3. การ
วิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/
ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.1 โครงการที่
สอดคลองกับแนว
ทางการแกไข/

ปรับปรุง(กลยุทธ) 

4.2 กิจกรรม
ที่สอดคลอง
กับโครงการ 

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(KPI) ของแนวทาง
การแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

6. ระยะเวลาดําเนนิการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ
ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. ก.ย

. 8.1 ผูกํากับ
ดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

องคประกอบที ่3 : การบริหารและจัดการ 
1.บุคลากร
ประจํายังไมมี
สวนรวมใน
การพัฒนา
ผลงานทาง
วิชาการเพือ่
นําเสนอใน
เวทีตาง ๆ 

1.ใหความ 
สําคัญในการ
พัฒนา
ศักยภาพ/
โอกาสใน
การเรียนรู
และพฒันา
ตนเองแก
บุคลากร 
 
 

-สนับสนุนให
บุคลากรดาน
วิจัยใหมีการ
เรียนรูและ
พัฒนาตนเอง 

- กําหนดให
การพัฒนา
ผลงานวิชาการ
อยูในภาระงาน
ของบุคลากรที่
เกี่ยวของ 

- - -บุคลากรไดเขามา
มีสวนรวมในการ
พัฒนาผลงาน
วิชาการ 

        

 

   

3,000 ผอ. บุคลากร
วิจัย 

2.งบประมาณ
พัฒนา
บุคลากร  ทั้ง
ใน/ตาง 
ประเทศอยูใน
เกณฑต่ํา 

2.ควรมีการ
จัดทําแผน
ยุทธศาสตร
การเงินของ
หนวยงาน 
อยางเปน
รูปธรรม 

- ควรนําเสนอ
แผนงานและ
งบประมาณใน
สวนที่
เกี่ยวของกับ
การพัฒนา
บุคลากรให
ชัดเจน 
 
 

-จัดทํา
แผนพัฒนา
บุคลากรให
ชัดเจน 

- แผนพัฒนา
บุคลากร 

- โครงการ
เขารวม
ประชุม
วิชาการ            
-โครงการ
เขารวมเวที
เรียนรูของ
นักวิจัย 

- แผนพัฒนา
บุคลากร 

        

 

   

3,000 ผอ. บุคลากรที่
ไดรับ

มอบหมาย 

องคประกอบที ่4 : การเงินและงบประมาณ 
- 
 
 

 
 
 

- - - - - - 
        

 

   

- - - 
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1. จุดออน 2.
ขอเสนอแนะ 

3. การ
วิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/
ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.1 โครงการที่
สอดคลองกับแนว
ทางการแกไข/

ปรับปรุง(กลยุทธ) 

4.2 กิจกรรม
ที่สอดคลอง
กับโครงการ 

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(KPI) ของแนวทาง
การแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

6. ระยะเวลาดําเนนิการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ
ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. ก.ย

. 8.1 ผูกํากับ
ดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

องคประกอบที ่5 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1.การรายงาน 
ผลการดําเนิน 
งานยังไม
สะทอนผล
การ
ดําเนนิงาน ใน
แตระดับอยาง
ชัดเจน 

1.ควร
รายงานผล
การ
ดําเนนิงาน
ในแตละ
ระดับให
สะทอนผล
การ
ดําเนนิงานได
อยางชัดเจน 

-พัฒนาการ
จัดทํารายงาน
ผลการ
ดําเนนิงานให
สามารถ
สะทอนผลการ
ดําเนนิงานของ
สถาบันฯได
ครบถวน 

-ควรจัดใหมี
การอบรม
ทักษะการเขียน
รายงานการกนั
คุณภาพใหมี
ความ
สอดคลองและ
สามารถ
สะทอนผลการ
ดําเนนิงานจริง
ไดอยางชดัเจน 

-โครงการอบรม
การจัดทําประกัน
คุณภาพแกบุคลากร
ที่เกี่ยวของ 

- การจัดทํา
รายงานผล

การ
ดําเนนิงาน 

-บุคลากรมีความ
เขาใจในการจัดทํา
ประกันคุณภาพที่
สามารถเชือ่มโยง
และสะทอนผลการ
ดําเนนิงานที่แทจริง
ไดชัดเจน 

        

 

   

3,000 ผอ. บุคลากรที่
ไดรับ

มอบหมาย 

องคประกอบที ่6 : การพัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนนิงาน 
- - - - - - -             - - - 
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ตารางที่ 4.2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพในรอบปการศึกษา 2551 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ 
(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.) 

(.....) จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
(.....) จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.) 

หนวยงาน : สถาบันวิชาการดานสหกรณ 
รายงาน ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2552 
ปรับปรุงครั้งที่  1    
 
1.แนวทางการแกไข/ปรับปรุง(กลยุทธ) 2.โครงการที่

สอด คลองกับ
แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

3.กิจกรรมที่
สอดคลองกับ
โครงการ 

4.ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ(KPI) 
ของแนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง
(กลยุทธ) 

5.ผลการ
ดําเนินงานตาม
กิจกรรม 

6.รอยละ
ผลสําเร็จ
ของ
โครงการ 

7.งบประมาณ
ที่ใชจริง 

8.ผูรับผิดชอบ 9.หมาย
เหตุ 8.1 ผู

กํากับ
ดูแล 

8.2
ผูปฏิบัติงาน 

องคประกอบที่ 1 : ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค และแผนงาน 
1.จัดอบรมการจัดทําแผนงานแกบุคลากรใหมีความเขาใจที่
ชัดเจนและสามารถติดตามผลการดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-โครงการอบรม
แนวทางการ
ประเมินคุณภาพ
แกบุคลากร 

-ศึกษาตัวอยาง
การจัดทํา
แผนงานที่ดีของ
หนวยงานอื่นมา
ประยุกตใหสอด
รับกับภารกิจ
และปณิธานของ
สถาบันฯ 

1. มีแผนงานที่
ประกอบดวย
ตัวชี้วัดและ
เปาหมายตัวชี้วัดที่
ชัดเจน                      
2. บุคลากรมีความ
เขาใจในการจัดทํา
แผนงานและ
สามารถปฏิบัติได
จริง 

- บุคลากรที่
รับผิดชอบมีความ
เขาในในการจัดทํา
แผนงาน 
- แผนงานสถาบัน
ฯ ป 2553 

100 - ผอ. สายสุดา ศรี
อุไร 
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1.แนวทางการแกไข/ปรับปรุง(กลยุทธ) 2.โครงการที่
สอด คลองกับ
แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

3.กิจกรรมที่
สอดคลองกับ
โครงการ 

4.ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ(KPI) 
ของแนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง
(กลยุทธ) 

5.ผลการ
ดําเนินงานตาม
กิจกรรม 

6.รอยละ
ผลสําเร็จ
ของ
โครงการ 

7.งบประมาณ
ที่ใชจริง 

8.ผูรับผิดชอบ 9.หมาย
เหตุ 8.1 ผู

กํากับ
ดูแล 

8.2
ผูปฏิบัติงาน 

องคประกอบที่ 2 : ภารกิจหลกั 
1.ควรมีการทําสรุปเฉพาะเรี่องของการประเมินการใหบริการ
ที่ควรจะเปน 

- - -มีผลการประมวล
ความคิดเห็นใน
การใหบริการ
วิชาการของ
สถาบันฯตาม
ภารกิจ 

- โครงการอบรมผู
ตรวจสอบฯ 
- โครงการอบรม
การบริหารจัดการ
สหกรณเชิงคุณคา 
- โครงการเสวนา
วิชาการ 

100 ใช
งบประมาณ
ภายใต
โครงการ
อบรม 

ผอ. ณัฐพร ชโล
ธร/ธราภรณ 
ศรีงาม 

 

2.ศึกษาแนวทางการพัฒนาไปสูการเปนนักวิจัยที่เชี่ยวชาญ - - -บุคลากรดานวิจัย
มีสวนรวมในการ
นําเสนอผลงาน
วิชาการ 

- อยูในแผนการ
พัฒนาบุคลากร
ประจําป 2553 

- - ผอ. บุคลากรวิจัย  

3.สนับสนุนใหนักวิจัยเขารวมโครงการอบรมการพัฒนา
ผลงานวิชาการหรือที่เกี่ยวของ 

- - -บุคลากรไดเขามา
มีสวนรวมในการ
พัฒนาผลงาน
วิชาการ 

- อยูในแผนการ
พัฒนาบุคลากร
ประจําป 2553 

-  ผอ. บุคลากรวิจัย  

องคประกอบที่ 3 : การบริหารและจัดการ 
1.กําหนดใหการพัฒนาผลงานวิชาการอยูในภาระงานของ
บุคลากรที่เกี่ยวของ 

- - - บุคลากรมคีวาม
ตื่นตัวในการ
เรียนรูและเขยีน
บทความวิชาการ
ตามความสนใจ 

- อยูในแผนการ
พัฒนาบุคลากร
ประจําป 2553 

- - ผอ. บุคลากร 
สถาบันฯ 
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1.แนวทางการแกไข/ปรับปรุง(กลยุทธ) 2.โครงการที่
สอด คลองกับ
แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

3.กิจกรรมที่
สอดคลองกับ
โครงการ 

4.ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ(KPI) 
ของแนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง
(กลยุทธ) 

5.ผลการ
ดําเนินงานตาม
กิจกรรม 

6.รอยละ
ผลสําเร็จ
ของ
โครงการ 

7.งบประมาณ
ที่ใชจริง 

8.ผูรับผิดชอบ 9.หมาย
เหตุ 8.1 ผู

กํากับ
ดูแล 

8.2
ผูปฏิบัติงาน 

2.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหชัดเจน -โครงการ
พัฒนาบุคลากร 

- โครงการเขา
รวมประชุม
วิชาการ 
-โครงการเขา
รวมเวทีเรียนรู
ของนักวิจัย 

-บุคลากรทุกคน
เขารวมเวที
วิชาการ/เวทีวิจัย
อยางนอย 1 ครั้ง/
ป 

- บุคลากรสถาบัน
ฯเขารวมเวที
วิชาการ/วิจัยทุก
คน 

100 28,217 ผอ. บุคลากร 
สถาบันฯ 

 

องคประกอบที่ 4 : การเงินและงบประมาณ 
- - - - - - - - - - 

องคประกอบที่ 5 : ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
1.ควรจัดใหมีการอบรมทักษะการเขียนรายงานการประกัน
คุณภาพใหมีความสอดคลองและสามารถสะทอนผลการ
ดําเนินงานจริงไดอยางชัดเจน 

-โครงการอบรม
การจัดทํา
ประกันคุณภาพ
แกบุคลากรที่
เกี่ยวของ 

-การจัดทํา
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

-บุคลากรมีความ
เขาใจในการจัดทํา
ประกันคุณภาพที่
สามารถเชื่อมโยง
และสะทอนผล
การดําเนินงานที่
แทจริงไดชัดเจน 

- เขารวมโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
การดําเนินงาน
ดานการประกัน
คุณภาพกับคณะ
เศรษฐศาสตร 
- เขารวมเวที
อบรมการ
ประยกุตใช TQM 
กับการประกัน
คุณภาพ 

100 - ผอ. ณัฐพร ชโลธร  

องคประกอบที่ 6 : การพัฒนาและปรบัปรุงระบบดําเนินงาน 
- - - - - - - - - - 
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ตารางที่ 4.3 แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากการประเมินตนเองของหนวยงานในรอบปการศึกษา 2552 
 

แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ 
(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.) 

(.....) จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
(.....) จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.) 

หนวยงาน : สถาบันวิชาการดานสหกรณ 
รายงาน ณ วันที่ 19 พฤษภาคม 2553 
ปรับปรุงครั้งที่  1    
 

1. จุดออน 2.
ขอเสนอแนะ 

3. การ
วิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/
ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.1 โครงการที่
สอดคลองกับแนว
ทางการแกไข/

ปรับปรุง(กลยุทธ) 

4.2 กิจกรรม
ที่สอดคลอง
กับโครงการ 

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(KPI) ของแนวทาง
การแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

6. ระยะเวลาดําเนนิการตามรอบปงบประมาณ 2553-2554 7. 
งบประมาณ
ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. ก.ย

. 8.1 ผูกํากับ
ดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

องคประกอบที่ 1 : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน 
1.การสรางความ
เขาใจแก
ประชาคมคณะ
เศรษฐศาสตรและ
ประชาคมที่
เกี่ยวของในบริบท
ของการเปน
หนวยงานที่มีการ
บริหารงานเปน
อิสระจากระบบ
ราชการ 
 
 
 
 

- การใชเวที
เรียนรูของ
ระบบการ
ประกัน
คุณภาพสราง
ความเขาใจใน
ประชาคมที่
เกี่ยวของ 

- - การสื่อสารทํา
ความเขาใจกับ
ประชาคมคณะ
เศรษฐศาสตร
เกี่ยวกับบริบท
ของการเปน
หนวยงานที่มี
การบริหารงาน
เปนอิสระจาก
ระบบราชการ 
 

- โครงการประชุม
สนทนา
กลุมเปาหมาย 
(Focus group) 

- - ประชาคมคณะ
เศรษฐศาสตรมี
ความเขาใจใน
บริบทการ
ดําเนนิงานของ
สถาบันฯที่มีการ
บริหารงานเปน
อิสระจากระบบ
ราชการ 
- ประชาคมใหการ
สนับสนุนอยาง
เหมาะสม 
- ประชาคมเขามามี
สวนรวมในภารกิจ
สถาบันฯมากขึ้น 

 

       

 

   

3,200 ผอ. บุคลากรที่
เกี่ยวของ 
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1. จุดออน 2.
ขอเสนอแนะ 

3. การ
วิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/
ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.1 โครงการที่
สอดคลองกับแนว
ทางการแกไข/

ปรับปรุง(กลยุทธ) 

4.2 กิจกรรม
ที่สอดคลอง
กับโครงการ 

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(KPI) ของแนวทาง
การแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

6. ระยะเวลาดําเนนิการตามรอบปงบประมาณ 2553-2554 7. 
งบประมาณ
ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. ก.ย

. 8.1 ผูกํากับ
ดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

องคประกอบที่ 2 : ภารกิจหลัก 
1.จํานวนผลงาน
สรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพรใน
ระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ
ตอจํานวนนักวิจัย
ยังมีนอย 

- การวางตัว
บุคลากรและ
กําหนด
แผนงานพฒันา
ทักษะความ
ชํานาญใน
การจัดทํา
บทความและ
การเผยแพร
ผลงานสราง 
สรรคอยาง
เปน
กระบวนการ 

- - การจัดทํา
แผนงานและ
กําหนด
งบประมาณ
ตลอดจนการ
กําหนดตัว
บุคคล 

- โครงการอบรม
การเขียนบทความ
วิชาการ/ผลงานวิจัย 

- การวาง
กรอบ
งบประมาณ
สําหรับการ
สรางสรรค
และนาํเสนอ
บทความ
วิชาการ 

- มีบทความ
วิชาการ/ผลงานวิจัย 
อยางนอย 1 
บทความ/ผลงาน 

         

   2,000 ผอ. ผอ./
บุคลากร
วิจัย 

องคประกอบที่ 3 : การบริหารและจัดการ 
1.ทีมงานที่มีความ
พรอมในการทํางาน
เชิงรุกของสถาบันฯ 

1.การสราง
ทีมงานที่มี
ความพรอม 
2.การวางตัว
บุคลากรตาม
แผนงานเชงิ
รุกในปฏิทิน
ประจําป 
 
 
 
 
 
 

 - การพัฒนา
ทีมงานเชิงรุก 
- การวางตัว
บุคลากรใน
แผนงานเชงิรุก
ในปฏิทิน
ประจําป 

- โครงการพัฒนา
ทีมงานเชิงรุก 
 

- การกําหนด
ปฏิทิน
กิจกรรม
ประจําป 
- การกําหนด
รางวัลแก
บุคลากร 

- มีทีมงานที่มีความ
พรอมในการ
ทํางานเชงิรุก 

            

5,000 ผอ. บุคลากร 
ที่เกี่ยวของ 
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1. จุดออน 2.
ขอเสนอแนะ 

3. การ
วิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/
ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.1 โครงการที่
สอดคลองกับแนว
ทางการแกไข/

ปรับปรุง(กลยุทธ) 

4.2 กิจกรรม
ที่สอดคลอง
กับโครงการ 

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(KPI) ของแนวทาง
การแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

6. ระยะเวลาดําเนนิการตามรอบปงบประมาณ 2553-2554 7. 
งบประมาณ
ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. ก.ย

. 8.1 ผูกํากับ
ดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

องคประกอบที่ 4 : การเงินและงบประมาณ 
1.การสรางความ
เขาใจกับ
ประชาคมที่
เกี่ยวของสําหรับ
ระบบและระเบียบ
ปฏิบัติดานการเงิน
และงบประมาณ  
เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน
ดานการเงนิให
เปนไปตาม
ระเบียบของ
สถาบันฯและ
นโยบายของ
มหาวิทยาลัย
สําหรับหนวยงาน
ที่มีการบริหารงาน
เปนอิสระจาก
ระบบราชการ 

-การประชุม
กลุมยอยกับ
ผูเกี่ยวของเพื่อ
ชี้แจงทําความ
เขาใจใน
ระเบียบ และ
ระบบการ
ปฏิบัตงิานของ
สถาบันฯที่
สามารถ 
เชื่อมโยงกับ
ระบบการเงนิ
และงบประมาณ
ของหนวยงาน
ระดบัคณะอยาง
ถูกตองและเอื้อ
ตอสถานภาพ/
แผนการ
ปฏิบัตงิานของ
สถาบันฯ 

- - - โครงการสนทนา
กลุมเปาหมาย 

- - ใชเวลาการทํางาน
ลดลง 
- ลดความซ้ําซอน
ในการปฏิบัตงิาน
ของสถาบันฯลง 

 

 

        

 

 

3,000 ผอ. บุคลากร
สถาบันฯ 

องคประกอบที่ 5 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1.การเชื่อมโยง
ระบบฐานขอมูล
ระหวางระบบ
ประกันคุณภาพ
และระบบงาน
สถาบันฯอยาง
อัตโนมัต ิ

- ควรมีการพัฒนา
ระบบฐานขอมูล
ที่มีการจัดเก็บโดย
อัตโนมัติจาก
กระบวนการ
ทํางานเพื่อใชใน
การประกัน
คุณภาพ 

- - - โครงการจัดทํา
ฐานขอมูลกลาง
ดานการประกัน
คุณภาพ 

- - มีฐานขอมูลกลาง
พรอมใชงานดาน
ประกันคุณภาพ 
- มีการจัดเก็บ
ขอมูลโดยอัตโนมัติ
เพื่อใชในระบบ
ประกันคุณภาพ 

            

3,000 ผอ. บุคลากร
สถาบันฯ 
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1. จุดออน 2.
ขอเสนอแนะ 

3. การ
วิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/
ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.1 โครงการที่
สอดคลองกับแนว
ทางการแกไข/

ปรับปรุง(กลยุทธ) 

4.2 กิจกรรม
ที่สอดคลอง
กับโครงการ 

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(KPI) ของแนวทาง
การแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

6. ระยะเวลาดําเนนิการตามรอบปงบประมาณ 2553-2554 7. 
งบประมาณ
ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. ก.ย

. 8.1 ผูกํากับ
ดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

องคประกอบที่ 6 : การพัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนนิงาน 
1.การสรางความ
เขาใจแกบุคลากร
และผูเกี่ยวของใน
เรื่องความ
เชื่อมโยงระหวาง
ระบบประกัน
คุณภาพกับวิถีการ
ทํางานของ
สถาบันฯเพื่อการ
บรรลุเปาหมาย
ของมหาวิทยาลัย 

1. การจัดเวที
เรียนรูเพื่อนํา
ขอมูล
ปอนกลับจาก
การประเมิน
คุณภาพไป
สรางความ
เขาใจแก
บุคลากรและ
ผูเกี่ยวของและ
การปรับปรุง
แผนงานของ
สถาบันฯ 
2.การใหขอมูล
ปอนกลับแก
ผูเกี่ยวของเพื่อ
นําไปพิจารณา
สําหรับตัว
บงชี้ที่จะ
สามารถนาํ
ผลลัพธจาก
หนวยงานยอย
ไปเปนผล 
สัมฤทธิ์ใน
ระดับ
มหาวิทยาลัย
อยางเหมาะสม 

- - การเขารวม
เวทีสัมมนากับ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

- โครงการเวที
เรียนรูระบบ
ประกันคุณภาพ 

- - บุคลากรและ
ผูเกี่ยวของมีความ
เขาใจและสามารถ
เชื่อมโยงระบบ
ประกันคุณภาพ
ของสถาบันฯกับ
นโยบายมก. 

            

2,000 ผอ. บุคลากร
สถาบันฯ
และ

ผูเกี่ยวของ 

 

110 



 
 
สถาบันฯไดจัดเก็บและบันทึกขอมูลเพื่อใชสําหรับการประเมินคุณภาพ ในปการศึกษา 

2552 ดังรายละเอียดในตารางท่ี 5.1  
 

ตารางท่ี 5.1 ตารางรายงานผลการดําเนินงานสําหรับสถาบันวิชาการดานสหกรณ 
 

รายการ หนวย ผลการดําเนินงานภาพรวมของ 

สถาบัน กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

  องคประกอบท่ี 1           

1 ê มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน 
และมีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ระดับ 7 7 7 7 

2   จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณทั้งหมด 

ตัว 7 20 21 21 

3   จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําป
ที่บรรลุเปาหมาย 

ตัว 7 20 21 21 

  องคประกอบท่ี 2           

4 ê มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการผลิต
งานวิจัยและงานสรางสรรค   

ขอ 6 6 6 6 

5 ê มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรู
จากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ขอ - - 4 4 

6   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

บาท 5,915,152.00 7,622,480.00 6,144,800.00 6,144,800.00 

7 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอก
มหาวิทยาลัย 

บาท 5,771,352.00 7,577,480.00 6,099,800.00 6,099,800.00 

8 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย บาท 143,800.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 

9   จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

เรื่อง 5 7 0 1 
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รายการ หนวย ผลการดําเนินงานภาพรวมของ 

สถาบัน กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

10 - จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติ เรื่อง 4 7 0 1 

11 - จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับ
นานาชาติ 

เรื่อง 1 0 0 0 

12   จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชน เรื่อง/ช้ิน 0 0 4 4 

13 -  จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิง
วิชาการ 

เรื่อง/ช้ิน - - 0 0 

14 -  จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิง
สาธารณะ 

เรื่อง/ช้ิน - - 0 0 

15 - จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิง
นโยบาย หรือระดับประเทศ 

เรื่อง/ช้ิน - - 1 1 

16 - จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิง
พาณิชย 

เรื่อง/ช้ิน - - 3 3 

17  จํานวนผลงานที่จดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร 

เรื่อง/ช้ิน 0 0 0 0 

18  จํานวนผลงานที่จดทะเบียนพันธุพืช พันธุ
สัตว 

เรื่อง/
ชนิด 

0 0 0 0 

19   จํานวนผลงานที่ไดรับหนังสือรับรองการ
แจงขอมูลลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรองคุณภาพ
จากหนวยงานที่เช่ือถือได 

เรื่อง/ช้ิน 0 0 8 0 

20 -  จํานวนผลงานที่ไดรับหนังสือรับรองการแจง
ขอมูลลิขสิทธิ ์

เรื่อง/ช้ิน 0 0 0 0 

21 -  จํานวนผลงานที่ไดรับรองคุณภาพจาก
หนวยงานที่เช่ือถือได 

เรื่อง/ช้ิน 0 0 8 0 

22   จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับอางอิงใน 
refereed journal หรือในฐานขอมูล 

เรื่อง 0 1 2 2 

23 - จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง
ระดับชาติ 

เรื่อง 0 1 2 2 
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รายการ หนวย ผลการดําเนินงานภาพรวมของ 

สถาบัน กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

24 - จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงระดับ
นานาชาติ 

เรื่อง 0 0 0   

25   จํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัย คน 0 1 2 2 

26 - จํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุน จากภายนอก
มหาวิทยาลัย 

คน 0 1 2 2 

27 -  จํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุน จากภายใน
มหาวิทยาลัย 

คน 0 0 0 0 

28   จํานวนนักวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการ 
นําเสนอผลงานวิชาการในประเทศ 

คน 2 1 2 2 

29   จํานวนนักวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการ 
นําเสนอผลงานวิชาการตางประเทศ 

คน 0 0 0 0 

30   จํานวนนักวิจัยที่ทําหนาที่สนับสนุนการ
เรียนการสอน 

คน 0 0 0 0 

31   จํานวนนักวิจัยทั้งหมด คน 2 1 2 2 

32   จํานวนนักวิจัยลาศึกษาตอ คน 0 0 0 0 

33   จํานวนบุคลากรประจําที่มีสวนรวมในการ
บริการทางวิชาการแกสังคม 

คน 1 0 0 0 

34   จํานวนบุคลากรประจําที่เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอก
มหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ วิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

คน 1 0 0 0 

35   จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 

โครงการ
/กิจกรรม 

7 7 5 5 

36 êระดับความสําเร็จของการใหบริการท่ี
สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ 

ระดับ 5 5 5 5 

37  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเฉล่ีย
1-5 

3.98 4.15 4.18 4.01 
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รายการ หนวย ผลการดําเนินงานภาพรวมของ 

สถาบัน กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

  องคประกอบท่ี 3           

38   จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน
ทั้งหมด รวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ตอ 

คน 8 5 8 8 

39   จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ลา
ศึกษาตอ 

คน 0 0 0 0 

40 êมีระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบธรรมา ภิ
บาล และภาวะผูนํา 

ระดับ 4 5 5 5 

41 êมีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู ระดับ - - -   

42 êมีกระบวนการและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไว
ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ระดับ 4 6 6 6 

43 êระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หนวยงาน 

ระดับ 5 5 5 5 

44   จํานวนบุคลากรประจําที่ไดรับรางวัลผลงาน
ทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

คน 1 0 0 0 

45 -  ดานการวิจัย คน 1 0 0 0 

46 -  ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน 0 0 0 0 

47 -  ดานอื่นๆ คน 0 0 0 0 

48 êมีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารจัดการ 

ระดับ - - -   

49 êระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 1 8 8 8 

50 มีระบบการมอบหมายงานตามใบมอบหมาย
งาน (JA) 

ระดับ 5 5 5 5 



 

 115

 
รายการ หนวย ผลการดําเนินงานภาพรวมของ 

สถาบัน กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

51  จํานวนบุคลากรประจําที่ไดรับการพัฒนา
ความรูและทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศหรือ
ตางประเทศ 

คน 5 5 8 8 

52 -  ในประเทศ คน 5 5 5 8 

53 -  ตางประเทศ คน 0 0 0 0 

  องคประกอบท่ี 4           

54 êมีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห
คาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 7 7 7 

55 êมีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก
หนวยงานรวมกัน 

ระดับ 0 0 0 0 

56  จํานวนกิจกรรมการใหบริการที่มีการ
วิเคราะหตนทุนตอหนวยงาน 

กิจกรรม 22 4 4 4 

57  จํานวนกิจกรรมการใหบริการทั้งหมด กิจกรรม 22 4 4 4 

  องคประกอบท่ี 5           

58 -มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่
เปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารจัดการ 

ระดับ - - 7 7 

59 -ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
ภายใน 

ระดับ - 5 5 5 

  องคประกอบท่ี 6           

60 -ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการดําเนินงาน 

ระดับ 5 5 5 5 

61   จํานวนผูรับบริการท่ีไดรับบริการตามเวลา
มาตรฐาน 

คน         

62   จํานวนผูรับบริการท้ังหมดที่ไดรับบริการ
ในกระบวนงานท่ีนํามาประเมิน 

คน         

63   ระยะเวลามาตรฐานในแตละกระบวนงาน นาที/
ชม./วัน 

        

64   ระยะเวลาเฉล่ียที่ใหบริการไดในแตละ
กระบวนงาน 

นาที/
ชม./วัน 
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ภาคผนวก 
 
 

  เอกสารและสื่อส่ิงพิมพเผยแพรท่ีจัดทําและเผยแพรในปการศึกษา 2552 
 รายละเอียดของบุคลากรสถาบันฯท่ีเขารวมเวทีวิชาการ-วิจัย-อบรม-

สัมมนาและศึกษาดูงานตางประเทศ 
 สรุปการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบและแบบเก็บขอมูลดิบ 
 คําส่ังสถาบันวิชาการดานสหกรณ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนนิงาน

ประกันคุณภาพของสถาบันวิชาการดานสหกรณ 
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ภาคผนวกที่ 1 
 
 

เอกสารและสื่อสิ่งพิมพเผยแพรท่ีจัดทําและ 
เผยแพรในปการศึกษา 2552 

 
 
 
 
 
 



เอกสาร สื่อสิง่พิมพ ท่ีเผยแพรในปการศึกษา 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

วารสารฅนสหกรณ ์

ฉบบัที ่ 4 

ฉบบัที ่ 5 
ฉบบัที ่ 6 

เอกสารสถาบนัวชิาการดา้นสหกรณ ์

รายงานการประเมินตนเอง 
ประจําปี 2552 

สรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ 
ประจําสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ ชุดที่ 2 

รายงานประจําปี 2552 
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เอกสาร สื่อสิง่พิมพ ท่ีเผยแพรในปการศึกษา 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 

หลกัสตูรผูต้รวจสอบกจิการสหกรณอ์อมทรัพยอ์ยา่งผูช้าํนาญการ 

เอกสารประกอบการบรรยาย 
โครงการอบรมผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ หลักสูตร  

“การตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์อย่างผู้ชํานาญการ รุ่นที่ 5 และ 6” 

ทําเนียบ ผู้ตรวจสอบฯ รุ่นที่ 6 ทําเนียบ ผู้ตรวจสอบฯ รุ่นที่ 5 
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เอกสาร สื่อสิง่พิมพ ท่ีเผยแพรในปการศึกษา 2552 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

คูม่อืประกอบการอบรม / สมัมนา 

การประกาศเกียรติคุณนักสหกรณ์ 
และสหกรณ์ที่มีคุณค่า แห่งปี 2552 

คู่มือ การบริหารจัดการสหกรณ์เชิงคุณค่า 
การวิจัยเชิงปฏบิัติการแบบมีส่วนร่วม 

รายงานวจิยั 

รายงานวิจยัฉบับสมบรูณ์ 
โครงการ “เครือข่ายสารสนเทศ 

เพ่ือการพัฒนาสหกรณ์” 

รายงานความก้าวหน้า 
โครงการ “เครือข่ายสารสนเทศเพ่ือ 

การพัฒนาสหกรณ์” 

รายงานวิจยัฉบับสมบรูณ์ 
ชุดโครงการฯ (1 เมย. 51-31 มีค.52) 

รายงานความก้าวหน้า 
ชุดโครงการฯ (1 มิย. 52-30 พย. 52) 
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เอกสาร สื่อสิง่พิมพ ท่ีเผยแพรในปการศึกษา 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

เครือข่ายคุณค่า 
สู่...ระบบสหกรณ์ที่มีคณุค่า 

ประกาศเกียรติคุณฯ 
ประจําปี 2552 วารสารฅนสหกรณ์ 

โบชวัร ์

ข้าวเกิดบุญ ข้าวคุณธรรม กาแฟชุมพร 
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เอกสาร สื่อสิง่พิมพ ท่ีเผยแพรในปการศึกษา 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

วีดีทัศน์สถาบันวชิาการด้านสหกรณ์ 
ประจําปี 2552  

ทําเนียบ 
โครงการอบรมผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ รุ่นที่ 5 

ทําเนียบ 
โครงการอบรมผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ รุ่นที่ 6 

วีดีทัศน์ 
วิถีแห่งความพอเพียง ตอน...ข้าวคุณธรรม 

วดีทิศัน ์
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เอกสาร สื่อสิง่พิมพ ท่ีเผยแพรในปการศึกษา 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 กลไกลการขับเคล่ือน 
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ภายใต ้
แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที ่2 

กรอบคิดการพัฒนาสหกรณ์ 
 

 บทวิเคราะห์พัฒนาการของการสหกรณ์ 
 (การวิเคราะห์ปัจจัยสถาพแวดล้อมและการกําหนดประเด็น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสหกรณ์ 

โปสเตอร ์
การนาํยทุธศาสตรก์ารสรา้งคณุคา่ เพือ่การพัฒนาสหกรณ์ไทย 

ภายใต้แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที่ 2 
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เอกสาร สื่อสิง่พิมพ ท่ีเผยแพรในปการศึกษา 2552 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

โปสเตอร ์
เครอืขา่ยคณุคา่กระจายสนิคา้ 

กระบวนการเชื่อมโยงเครือข่ายคุณค่า 

Co-operation resulting  
from network meeting 

Value Distribution  
Network Project 

โปสเตอร ์
แผนพฒันาการสหกรณ ์/ สถาบนัวชิาการดา้นสหกรณ ์

แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที ่2  
(2550-2554) 

แผนปฏิบัติเพ่ือการขับเคล่ือน 
แผนพัฒนาสหกรณ์ฯ ฉบับที่ 2 

ปณิธาน+วิสัยทัศน์ 
สว.สก. 
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เอกสาร สื่อสิง่พิมพ ท่ีเผยแพรในปการศึกษา 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

โปสเตอร ์งานวจิยั 

กระบวนการเชื่อมโยงเครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม

“ข้าวเกิดบุญ” 

โครงการวิจัยเครือข่ายกลุ่มธุรกิจสวนสามพราน 

ต้นแบบภาคีเครือข่ายพันธมิตร  
สหกรณ์การเกษตร 23 แห่ง ในพ้ืนที่ 6 จังหวดั 
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เอกสาร สื่อสิง่พิมพ ท่ีเผยแพรในปการศึกษา 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คุณเพทาย ปทุมจันทรัตน ์

คุณจติ เพ็ชรกาล

สหกรณ์การเกษตรเขาคิชฌกูฏ จํากัด 

โล่ประกาศเกียรตคิณุนกัสหกรณ ์
และสหกรณท์ีม่คีณุคา่แหง่ปี 2552 

กระเป๋าสถาบันฯ 

เสือ้แจ็คเก็ต CAI

วัสด-ุอปุกรณ ์เพือ่การเผยแพร ่
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เอกสาร สื่อสิง่พิมพ ท่ีเผยแพรในปการศึกษา 2552 
 

เวบ็ไซต ์สถาบนัวชิาการดา้นสหกรณ ์

Website: www.cai.ku.ac.th 

Blog: สถาบันวชิาการด้านสหกรณ์ 

แบบประเมินเว็บไซต ์
ของ สว.สก. Online แบบประเมินความคิดเห็น 

ของผู้ใช้บริการ สว.สก. Online 



 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 2 
 
 

รายละเอียดของบุคลากรสถาบันฯท่ีเขารวม 
เวทีวิชาการ-วิจัย-อบรม-สัมมนา 
และศึกษาดูงานตางประเทศ 
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รายชื่อบุคลากรสถาบันวิชาการดานสหกรณ 
ท่ีเขารวมเวทีวิชาการ-วิจัย-อบรม-สัมมนาและศึกษาดูงานตางประเทศ 

ประจําปการศึกษา 2552 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
1 นางสาวสายสุดา ศรีอุไร นักวจิัยปฏิบัติหนาท่ีตําแหนงผูชวยผูอํานวยการ 
2 นางสาวณฐัพร ชโลธร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
3 นางสาวพรติมา คงศรี นักวิชาการเงินและบัญชี 
4 นายสุพจน สุขสมงาม เจาหนาท่ีวิจยั 
5 นางสาวธราภรณ ศรีงาม เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
6 นางสาวณฐัชวลั บุญเสริม เจาหนาท่ีศูนยสารสนเทศสหกรณ 
7 นางสาวผุสดี กล่ินเกษร เจาหนาท่ีศูนยสารสนเทศสหกรณ 
8 นายสนธยา สีแดง เจาหนาท่ีศูนยสารสนเทศสหกรณ 
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ประวัติการเขารวมเวทีวชิาการ-วิจัย-อบรม-สัมมนาและศึกษาดูงานตางประเทศ 

ชื่อ-สกุล   นางสาวสายสุดา  ศรีอุไร    ตําแหนง  นักวิจัยปฏิบัติหนาท่ีตาํแหนงผูชวยผูอํานวยการ 
 
ลําดับท่ี วัน/เดือน/ป เร่ือง สถานท่ี หนวยงานผูจัด 

1 18 มิ.ย. 52 เขารวมประชุมนําเสนอโครงการวิจัยและ
พัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนและองคกร
การเงินชุมชน 

หองประชุม 1 ช้ัน 14 
อาคารเอส เอ็ม ทาวเวอร 

สกว. 

2 25 มิ.ย. 52 เขารวมประชุมพิจารณาขอเสนอ
โครงการวิจัย ภายใตชุดโครงการการ
ขับเคล่ือนการพัฒนา การสหกรณและ
การคาที่เปนธรรม(โครงการ วิจัยการ
พัฒนาตัวแบบสหกรณเชิงคุณคา: กรณี
สหกรณการเกษตรบานคาย จํากัด, 
โครงการวิจัยกลุมธุรกิจสหกรณสวนสาม
พราน และโครงการเครือขายสารสนเทศ
เพ่ือการพัฒนาสหกรณ) 

หองประชุม 601 ช้ัน 6 
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

3 26 มิ.ย. 52 เขารวมประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม
และสนับสนุนการขยายธุรกิจของสหกรณ 
ครั้งที่ 3/2552 

หองประชุมช้ัน 6กรม
สงเสริมสหกรณ  

กสส. 

4 4 ก.ค. 52 เขารวมเวทีวิชาการในงาน International 
Conference on Enhanced Role of 
Cooperatives in the Recovery from 
Economic Crisis  

สสท. สสท. 

5 13-14 ก.ค. 
52 

เขารวมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง           
ผูประสานงานกลางและหัวหนาทีมวิจัย 
ภายใตชุดโครงการการขับเคล่ือนการ
พัฒนาการสหกรณและการคาที่เปนธรรม 

โรงแรมโรสการเดน      
ริเวอรไซด 
อ.สามพราน 
จ.นครปฐม 

สว.สก. 

6 26-27 ก.ค. 
52 

เขารวมการอบรมสัมมนาโครงการสกต.
ขับเคล่ือนศูนยการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ ธ.ก.ส. รุนที่ 1 

โรงแรมมิราเคิล  แกรนด 
คอนเวนช่ัน 

ธ.ก.ส. 

7 30-31 ก.ค. 
52 

เขารวมการอบรมสัมมนาโครงการสกต.
ขับเคล่ือนศูนยการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ ธ.ก.ส. รุนที่ 2 

โรงแรมมารวย การเดน ธ.ก.ส. 

8 19-20 ส.ค. 
52 

เขารวมประชุมวิชาการในเวที 
“Go…Organic 2009 The Approach of 

โรงแรมพูลแมน  
บางกอกคิง  

ม.ศิลปากร, ม.
เทคโนโลยีพระ
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ลําดับท่ี วัน/เดือน/ป เร่ือง สถานท่ี หนวยงานผูจัด 
Organic Agriculture: New Market, Food 
Security and a Clean Environment 

พาวเวอร จอมเกลาธนบุรี
,สนง.นวัตกรรม
แหงชาติ, บ.อดัมส
เอนเตอรไพรเซส 
จก.,สวทช.,วช.และ
สมาคมการคา
เกษตรอินทรียไทย 

9 15 ก.ย. 52 เขารวมเวทีเสวนาวิชาการ “สู....เสนทาง
สหกรณที่มีคุณคา และประกาศเกียรติคุณ
นักสหกรณและสหกรณที่มีคุณคาแหงป 

หองสุธรรม อารีกุล 
อาคารสารนิเทศ 50 ป 

มก. 

สว.สก. 

10 16 ก.ย. 52 เขารวมเวทีการจัดทําแผนธุรกิจโครงการ
เครือขายคุณคากาแฟชุมพร 

หองประชุม 301 อาคาร
วิจัยและพัฒนา มก. 

สว.สก. 

11 2 ต.ค. 52 เขารวมเวทีนําเสนอ(ราง)รายงานฉบับ
สมบูรณและรายงานความกาวหนาชุด
โครงการการขับเคล่ือนการพัฒนาการ
สหกรณและการคาที่เปนธรรม 

หองประชุม 601 ช้ัน 6 
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

12 13 ต.ค. 52 เขารวมเวทีติดตามความกาวหนาโครงการ 
วิจัยกลุมธุรกิจสหกรณสวนสามพราน 

โรงแรมโรสการเดน      
ริเวอรไซด  
อ.สามพราน  
จ.นครปฐม 

สว.สก. 

13 21 ต.ค. 52 เขารวมเวทีวิพากษงานวิจัยสถาบันวิชาการ
ดานสหกรณ 

หองประชุม 214 อาคาร
วิจัยและพัฒนา มก. 

สว.สก. 

14 29 ต.ค. 52 เขารวมติดตามความกาวหนาและจัดทํา
แผนที่กลยุทธโครงการวิจัยการพัฒนา
สหกรณตนแบบเชิงคุณคา: กรณีสหกรณ
การเกษตรบานคาย จํากัด 

สกก.บานคาย จก. อ.
บานคาย 
จ.ระยอง 

สว.สก. 

15 30 ต.ค. 52 เขารวมประชุมโครงการวิจัยเครือขาย
คุณคาขาวหอมมะลิสหกรณไทย 

สกก.พิมาย จก. 
จ.นครราชสีมา 

สว.สก. 

16 18 พ.ย. 52 เขารวมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการต้ังรับผล 
กระทบการลงทุนอาเซียน : FTA ของสหกรณ 

หองประชุม 601 ช้ัน 6 
อาคารวิจัยและพัฒนา 

สว.สก. 

17 30 พ.ย.-4 
ธ.ค. 52 

เขารวมโครงการหลักสูตรการเรียนรู 
“งานวิจัยเพ่ือสงเสริมงานสหกรณไทย” 

หอง 214 อาคารวิจัยและ
พัฒนา มก. และ 

โรงแรมโรสการเดน  

สว.สก. 

18 9 ธ.ค. 53 เขารวมโครงการอบรมการบริหารจัดการ
สหกรณออมทรัพยเชิงบูรณาการ 

โรงแรมเดอะริช  โฮเตล 
จ.นนทบุรี 

ชสอ. 
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ลําดับท่ี วัน/เดือน/ป เร่ือง สถานท่ี หนวยงานผูจัด 
19 25 ธ.ค. 52 เขารวมเวทีพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย

ภายใตชุดโครงการการขับเคล่ือนการ
พัฒนาการสหกรณและการคาที่เปนธรรม 
(เครือขายคุณคาขาวหอมมะลิสหกรณไทย 
ระยะที่2 และเครือขายคุณคาผลไมระยะที่ 2) 

หองประชุม 601 ช้ัน 6 
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

20 14-19 ธ.ค. 
52 

รวมประชุมหารอืและศึกษาดูงานเก่ียวกับ
การดําเนินงานธุรกิจของ ACFSMC (All 
China Federation of Supply and Marketing 
Co-operatives) ตลาดขายสงผลผลติ
การเกษตรซินฟาต้ี และตลาดขายปลีกจิ่น
ซิ่วตาต้ี ณ เมืองปกก่ิง ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน  

กรุงปกก่ิง ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชน

จีน 

สว.สก. 

21 9-10 ม.ค. 53 รวมศึกษาดูงานโรงงานผลิตยางคอมปาวด 
และเช่ือมโยงธุรกิจในโครงการเครือขาย
คุณคายางพารา 

บ.ยูโรมา จก. ประเทศ
มาเลเซีย และกลุม
เกษตรกร ทําสวน 
ธารนํ้าทิพย  

อ.เบตง จ.ยะลา 

สว.สก. 

22 29 ม.ค.-6 
ก.พ. 53 

เขารวมนําเสนอบูทวิชาการในงานเกษตร
แฟร ประจําป 2553 

อาคารจักรพันธ เพ็ญศิริ
จักรพันธ 

สวพ.มก. 

23 1 ก.พ. 53 เขารวมเวทีอบรมผูนําสายเลือดใหม 
โครงการวิจัยโครงการวิจัยการพัฒนาตัว
แบบสหกรณเชิงคุณคา: กรณีสหกรณ
การเกษตรบานคาย จํากัด 

สกก.บานคาย จก. 
จ.ระยอง 

สว.สก. 

24 22 ก.พ. 53 เขารวมเวทีสัมมนา “100 ปการสหกรณ
ไทย: อดีต ปจจุบัน และอนาคตที่ทาทาย” 

คณะเศรษฐศาสตร ภาควิชาสหกรณ
รวมกับสว.สก.และ
ขบวนการสหกรณ 

25 5 มี.ค. 53 เขารวมเวทีสัมมนา “การสงเสริมและ
สนับสนุนสหกรณเปนวาระแหงชาติ” 

สสท. คณะกรรมาธิการ
เกษตรและสหกรณ 

26 23 เม.ย. 53 เขารวมฟงการบรรยาย “การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดย
กระบวนการ PDCA” 

EC 5306 ช้ัน 3  
คณะเศรษฐศาสตร 

คณะเศรษฐศาสตร 
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ประวัติการเขารวมเวทีวชิาการ-วิจัย-อบรม-สัมมนาและศึกษาดูงานตางประเทศ 

ชื่อ-สกุล           นางสาวณัฐพร  ชโลธร  ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 

ลําดับท่ี วัน/เดือน/ป เร่ือง สถานท่ี หนวยงานผูจัด 
1 25/06/2552 เขารวมประชุมเวทีพิจารณาขอเสนอชุด

โครงการ “การขับเคล่ือนการพัฒนาการ
สหกรณและการคาที่เปนธรรม” 

หอง 601  
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

2 21/07/2552 เขารวมโครงการเยี่ยมบานคุณภาพ 
ประจําป 2552 กรณีศึกษา : สํานักหอสมุด 

สํานักหอสมุด สํานักประกัน
คุณภาพ 

3 26/072552 เขารวมการประยุกตใช TQM กับการ
ประกันคุณภาพ 

หองธีระ สูตะบุตร สํานักประกัน
คุณภาพ 

4 15/08/2552 เขารวมเวทีเรียนรู “สู...เสนทางสหกรณที่
มีคุณคา”และการประกาศเกียรติคุณ
สหกรณและนักสหกรณที่มีคุณคา”  

หองสุธรรม อารีกุล 
มก. 

สว.สก. 

5 2/10/2552 เขารวมประชุมเวทีนําเสนอรางรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ และนําเสนอรายงานความ 
กาวหนาชุดโครงการ “การขับเคล่ือน การ
พัฒนาการสหกรณและการคาที่เปนธรรม” 

หอง 601  
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

6 13/10/2552 เขารวมติดตามความกาวหนาโครงการ 
วิจัยกลุมธุรกิจสหกรณสวนสามพราน  

โรงแรมโรสการเดน  
อ.สามพราน จ.นครปฐม  

สว.สก. 

7 29/10/2552 ติดตามความกาวหนาโครงการวิจัยพัฒนา
สหกรณตนแบบเชิงคุณคา : สหกรณ
การเกษตรบานคาย จํากัด  

สหกรณการเกษตร 
บานคาย จํากัด  

จ.ระยอง 

สว.สก. 

8 18/11/2552 เขารวมเวทีต้ังรับผลกระทบการลงทุน
อาเซียน : FTA ของสหกรณ 

หอง 601 อาคารวิจัย 
และพัฒนา มก. 

สว.สก. 

9 22/122552 เขารวมประชุมเวทีพิจารณาขอเสนอ
โครงการ ชุดโครงการวิจัยการขับเคล่ือน
ขบวนการสหกรณและการคาที่เปนธรรม  

หอง 601 อาคารวิจัย 
และพัฒนา มก. 

สว.สก. 

10 4/01/2553 เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ดําเนินงานดานประกันคุณภาพ 

หอง EC5628 
คณะเศรษฐศาสตร 

คณะเศรษฐศาสตร 
 

11 9-10/01/2553 ศึกษาดูงานโรงงานผลิตยางคอมปาวด 
และเช่ือมโยงธุรกิจในโครงการเครือขาย
คุณคายางพารา 

บริษัท EUROMA 
ประเทศมาเลเซีย 

และกลุมธารนํ้าทิพย  
อ.เบตง จ.ยะลา 

สว.สก. 
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ลําดับท่ี วัน/เดือน/ป เร่ือง สถานท่ี หนวยงานผูจัด 
12 27/01/53 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

คณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 1/2553 
หอง EC5706 คณะเศรษฐศาสตร  

13 23/02/53 เขารวมเวทีนําเสนอรายงานความกาวหนา 
และรางรายงานฉบับสมบูรณ ชุด
โครงการวิจัยการขับเคล่ือนขบวนการ
สหกรณและการคาที่เปนธรรม 

หอง 601 ช้ัน 6  
อาคารวิจัยและพัฒนา  

มก. 

สว.สก.  

14 18/02/53 เขารวมประชุมช้ีแจงการปรับแนวทางการ
ปฏิบัติในการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานของ
คณะเศรษฐศาสตร 

หอง EC5418 คณะเศรษฐศาสตร 

15 5/03/53 เขารวมประชุมสัมมนาเพ่ือรับฟงความ
คิดเห็น เรื่อง “ทําอยางไรใหระบบ
สหกรณมั่นคง ประชาชนมั่นใจ ชุมชน
ไทยเขมแข็ง”  

หองประชุมรัชนีแจม
จรัส สันนิบาตสหกรณ

แหงประเทศไทย  

คณะกรรมาธิการ
การเกษตรและ
สหกรณ วุฒิสภา 
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ประวัติการเขารวมเวทีวชิาการ-วิจัย-อบรม และสมัมนา 

ชื่อ-สกุล นางสาวพรติมา คงศร ี ตําแหนง นักวิชาการเงนิและบัญช ี
 
ลําดับท่ี วัน/เดือน/ป เร่ือง สถานท่ี หนวยงานผูจัด 

1. 21-24/04/52 เขารวมอบรม  โครงการฝกอบรม
ปฐมนิเทศพนักงาน มก 

หองประชุมธีระ  
สูตะบุตร  

และโรงแรมริเวอรแคว  
วิลเลจ จ.กาญจนบุรี 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

2. 25/06/52 รวมประชุมเวทีพิจารณาขอเสนอโครงการ 
ชุดโครงการ “การขับเคล่ือนการพัฒนา 
การสหกรณและการคาที่เปนธรรม” 

หอง 214 ช้ัน 2  
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

3. 26/08/52 เขารวมการสัมมนาวิชาการ เรื่อง “บน
เสนทางวิชาการและการนําเสนอผลงานสู
เชิงพาณิชย ของ มก.” 

หอง 701 ช้ัน 7  
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

4. 15/09/52 เขารวมเวทีเสวนาโครงการประกาศเกียรติ
คุณสหกรณและนักสหกรณที่มีคุณคา ป 
2552 

หองสุธรรมอารกุีล 
อาคารสารสิเทศ 50 ป 

มก. 

สว.สก. 

5. 2/10/52 เขารวมเวทีการนําเสนอรายงานความ 
กาวหนาและ(ราง)รายงานฉบับสมบูณณ 
ชุดโครงการ “การขับเคล่ือนการพัฒนา 
การสหกรณและการคาที่เปนธรรม” 

หอง 601 ช้ัน 2 อาคาร
วิจัยและพัฒนา มก. 

สว.สก. 

6. 13/10/52 รวมประชุมเวทีจัดทําแผนธุรกิจโครงการ 
วิจัยกลุมธุรกิจสหกรณโรสการเดน 

โรงแรมโรสการเดนท  
ริเวอรไซด  

อ. สวนสามพราน  
จ.นครปฐม 

สว.สก. 

7. 29/10/52 รวมประชุมเวทีการจัดทําแผนกลยุทธ
โครงการวิจัยพัฒนาสหกรณตนแบบเชิง
คุณคา : สหกรณการเกษตรบานคายจํากัด 

สหกรณการเกษตร 
บานคาย จํากัด 

สว.สก. 

8. 18/11/52 เขารวมประชุมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู“เวที
ต้ังรับผลกระทบจากการลงทุนอาเซียน : 
FTA ของสหกรณ” 

หอง 601 ช้ัน 2  
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

9. 30/11/52-
4/12/52 

เขารวมประชุมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู 
โครงการหลักสูตรการเรียนรู “งานวิจัย
เพ่ือสงเสริมงานสหกรณไทย” 

โรงแรมโรสการเดน 
ริเวอรไซด  

อ. สวนสามพราน  

สว.สก. 
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ลําดับท่ี วัน/เดือน/ป เร่ือง สถานท่ี หนวยงานผูจัด 
จ.นครปฐม 

10. 25/12/52 รวมประชุมเวทีการพิจารณาขอเสนอ ชุด
โครงการ “การขับเคล่ือนการพัฒนาการ
สหกรณและการคาที่เปนธรรม” ระยะที่ 2 

หอง 601 ช้ัน 2  
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

11. 23/2/53 เขารวมประชุมเวทีการนําเสนอรายงาน
ความกาวหนาและ (ราง) รายงานฉบับ
สมบูรณ ชุดโครงการ “การขับเคล่ือนการ
พัฒนาการสหกรณและการคาที่เปน
ธรรม” 

หอง 601 ช้ัน 2  
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

12 5/3/53 เขารวมโครงการสัมมนาเพ่ือรับฟงความ
คิดเห็น เรื่อง “ทําอยางไรใหระบบ
สหกรณมั่นคง ประชาชนมั่นใจ ชุมชน
ไทยเขมแข็ง” 

หองประชุมรัชนีจรัส 
สันนิบาตสหกรณแหง

ประเทศไทย  

สันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย 
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ประวัติการเขารวมเวทีวชิาการ-วิจัย-อบรม และสมัมนา 

ชื่อ-สกุล             สุพจน  สุขสมงาม        ตําแหนง เจาหนาท่ีวิจัย 
 
ลําดับท่ี วัน/เดือน/ป เร่ือง สถานท่ี หนวยงานผูจัด 

1 16/06/52 เขารวมการประชุมการพัฒนาโจทยวิจัย
โครงการพัฒนาสหกรณตนแบบเชิงคุณคา 
:สหกรณการเกษตรบานคาย จํากัด 

หอง 212 ช้ัน2 
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

2 17/06/52 เขารวมการประชุมแนวทางความรวมมือ
ทางวิชาการระหวาง สถาบันวิชาการดาน
สหกรณ คณะเศรษฐศาสตร และ
Association of Asian Confederation of 
Credit Union (ACCU) 

หอง 214 ช้ัน2  
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 
 

สว.สก. 

3 22/06/52 เขารวมการประชุมการพัฒนาโจทยวิจัย
โครงการเครือขายกลุมธุรกิจสหกรณเชิง
คุณคาโรสการเดน  

หอง 212 ช้ัน2 อาคาร
วิจัยและพัฒนา มก. 

สว.สก. 

4 25/06/52 เขารวมการประชุมนําเสนอขอเสนอ
โครงการวิจัยชุดโครงการ “การขับเคล่ือน
การพัฒนาการสหกรณและการคาที่เปน
ธรรม”  

หอง 601 ช้ัน 6  
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

5 13-14/07/52 เขารวมการประชุมสัมมนาแลกเปล่ียน
เรียนรูระหวางผูประสานงานกลางและ
หัวหนาทีมวิจัยชุดโครงการ “การขับเคล่ือน
การพัฒนาการสหกรณและการคาที่เปน
ธรรม” 

หองเจด โรงแรม         
โรสการเดน ริเวอรไซด   
อ. สวนสามพราน 

จ.นครปฐม 

สว.สก. 

6 15/07/52 เขารวมการประชุมสัมมนาสู.. เสนทาง
สหกรณที่มีคุณคา เวทีประกาศเกียรติคุณ
สหกรณและนักสหกรณที่มีคุณคา ป 2552 

หองสุธรรมอารกุีล 
อาคารสารนิเทศ 50 ป 

มก. 

สว.สก. 

7 16/09/52 เขารวมประชุมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูการ
จัดทําแผนกลยุทธธุรกิจสหกรณผูปลูก
กาแฟชุมพร จํากัด 

หอง 306 ช้ัน3  
อาคารวิจัยและพัฒนา  

มก. 

สหกรณผูปลูกกาแฟ
ชุมพร จํากัด 

8 2/10/52 เขารวมการประชุมนําเสนอรางรายงาน
ฉบับสมบูรณและรายงานความกาวหนา
ชุดโครงการวิจัยการขับเคล่ือนการ
พัฒนาการสหกรณและการคาที่เปนธรรม 

หอง 601 ช้ัน 6  
อาคารวิจัยและพัฒนา  

มก. 
 

สว.สก. 



 

4-11 
 

ลําดับท่ี วัน/เดือน/ป เร่ือง สถานท่ี หนวยงานผูจัด 
9 15-15/10/52 เขารวมการประชุมทําแผนธุรกิจ

โครงการวิจัยเครือขายคุณคายางพารา 
หอง 214 ช้ัน 2  

อาคารวิจัยและพัฒนา 
มก. 

สว.สก. 

10 21/10/52 เขารวมการประชุมประชุมวิพากษงานวิจัย
สถาบันวิชาการดานสหกรณ 

หอง 214 ช้ัน 2  
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

11 29/10/52 เขารวมการประชุมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู
ทําแผนธุรกิจโครงการวิจัยพัฒนาสหกรณ
ตนแบบ สหกรณการเกษตรบานคาย 
จํากัด 

หองประชุมสํานักงาน
สหกรณการเกษตรบาน

คาย จํากัด 

สหกรณการเกษตร
บานคาย จํากัด 

12 18/11/52 เขารวมการประชุม เวทีต้ังรับผลกระทบ
จากการลงทุนอาเซี่ยน : FTA สหกรณ 

หอง 601 ช้ัน 6  
อาคารวิจัยและพัฒนา  

มก. 

สว.สก. 

13 25/12/52 ประชุมพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาสหกรณและการคาที่
เปนธรรม โครงการตอเน่ืองระยะที่ 2  

หอง 601 ช้ัน 6  
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

14 15/01/53 เขารวมการประชุมสัมมนาวิชาการเรื่อง 
การตลาดและมูลเหตุจูงใจในการเปดราน
กาแฟอาราบิกา 

หอง 5205  
อาคารปฎิบัติการ  
คณะเศรษฐศาสตร 

มก. 

นิสิตปริญญาตรี ปที่ 
4  

สาขาวิชาธุรกิจ
การเกษตร 

15 23/02/53 เขารวมประชุมเวทีนําเสนอรางรายงาน
ฉบับสมบูรณและรายความกาวหนาชุด
โครงการวิจัยการขับเคล่ือนการพัฒนาการ
สหกรณและการคาที่เปนธรรม 

หอง 601 ช้ัน 6  
อาคารวิจัยและพัฒนา  

มก. 

สว.สก. 

16 5/03/53 เขารวมรับฟงการสัมมนา ทําอยางไรให
ระบบสหกรณมั่นคง ประชาชนม่ันใจ 
ชุมชนไทยเขมแข็ง 

หองประชุมรัชนีแจม
จรัส สันนิบาตสหกรณ

แหงประเทศไทย 

คณะอนุกรรมาธิการ
การสหกรณและ
องคกรการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 



 

4-12 
 

ประวัติการเขารวมเวทีวชิาการ-วิจัย-อบรม และสมัมนา 

ชื่อ-สกุล ธราภรณ ศรีงาม  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 

ลําดับท่ี วัน/เดือน/ป เร่ือง สถานท่ี หนวยงานผูจัด 
1 19/06/52 รวมประชุมคณะทํางานการจัดเตรียมงาน

และคัดเลือกสหกรณและนักสหกรณที่มี
คุณคา โครงการประกาศเกียรติคุณ
สหกรณที่มีคุณคาและนักสหกรณที่มี
คุณคา 

หอง 214 ช้ัน 2 
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

2 25/06/52 รวมประชุมเวทีพิจารณาขอเสนอโครงการ 
ชุดโครงการ “การขับเคล่ือนการ
พัฒนาการสหกรณและการคาที่เปน
ธรรม” 

หอง 601 ช้ัน 6  
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

3 13-14/07/52 รวมประชุมเวทีเรียนรูของชุดโครงการ 
“การขับเคล่ือนการพัฒนาการสหกรณ
และการคาที่เปนธรรม” 

โรงแรมโรสการเดน  
ริเวอรไซด  

อ. สวนสามพราน  
จ.นครปฐม 

สว.สก. 

4 15/09/52 เขารวมเวทีเสวนาโครงการประกาศเกียรติ
คุณสหกรณและนักสหกรณที่มีคุณคา ป 
2552                                                             

หองสุธรรมอารกุีล  
อาคารสารนิเทศ 50 ป 

มก. 

สว.สก. 

5 2/10/52 เขารวมเวทีการนําเสนอรายงาน
ความกาวหนาและ (ราง) รายงานฉบับ
สมบูรณ  ชุดโครงการ “การขับเคลื่อนการ
พัฒนาการสหกรณและการคาที่เปน
ธรรม” 

หอง 601 ช้ัน 6 
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

6 13/10/52 รวมประชุมเวทีจดัทําแผนธุรกิจ
โครงการวิจัย กลุมธุรกิจสหกรณโรสการ
เดน 

โรงแรมโรสการเดนท  
ริเวอรไซด 

อ. สวนสามพราน 
 จ.นครปฐม 

สว.สก. 

7 29/10/52 รวมประชุมเวทีการจัดทําแผนกลยุทธ
โครงการวิจัยพัฒนาสหกรณตนแบบเชิง
คุณคา : สหกรณการเกษตรบานคาย จํากัด 

สหกรณการเกษตร 
บานคาย จํากัด 

สว.สก. 

8 18/11/52 เขารวมประชุมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู “เวที
ต้ังรับผลกระทบจากการลงทุนอาเซียน : 
FTA ของสหกรณ” 

หอง 601 ช้ัน 6  
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 
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ลําดับท่ี วัน/เดือน/ป เร่ือง สถานท่ี หนวยงานผูจัด 
9 24/11/52 รวมประชุมติดตามความเปนไปไดในการ

จัดทําโครงการ Association of Asian 
Confederation of Credit Union 

หอง 214 ช้ัน 2  
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

10 25/12/52 รวมประชุมเวทีการ พิจารณาขอเสนอ
โครงการชุดโครงการ “การขับเคล่ือนการ
พัฒนาการสหกรณและการคาที่เปน
ธรรม” ระยะที่ 2 

หอง 601 ช้ัน 6 
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

11 23/0253 เขารวมประชุมเวทีนําเสนอรางรายงาน
ฉบับสมบูรณและรายความกาวหนา 
ชุดโครงการวิจัยการขับเคล่ือนการ
พัฒนาการสหกรณและการคาที่เปนธรรม 

หอง 601 ช้ัน 6  
อาคารวิจัยและพัฒนา  

มก. 

สว.สก. 

12 26/12/52 รวมประชุมใหญสามัญประจําป 2552  
เรื่อง “การจัดสวัสดิการภายใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” 

หองสุธรรมอารกุีล 
อาคารสารนิเทศ 50 ป 

สํานักงานอธิการบดี 

13 5/03/53 เขารวมรับฟงการสัมมนา ทําอยางไรให
ระบบสหกรณมั่นคง ประชาชนม่ันใจ 
ชุมชนไทยเขมแข็ง 

หองประชุมรัชนีแจม
จรัส สันนิบาตสหกรณ

แหงประเทศไทย 

คณะอนุกรรมาธิการ
การสหกรณและ
องคกรการเกษตร 
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ประวัติการเขารวมเวทีวชิาการ-วิจัย-อบรม และสมัมนา 

ชื่อ-สกุล  ณัฐชวัล บุญเสริม  ตําแหนง เจาหนาท่ีศูนยสารสนเทศสหกรณ 

 
ลําดับที่ วัน/เดือน/ป เรื่อง สถานที่ หนวยงานผูจัด 

1 19/02/52 เขารวมการฝกอบรมหลักสูตร Using 
Advanced Excel 

หอง EC 5520 ช้ัน 5 
อาคารปฏิบัติการคณะ
เศรษฐศาสตร มก. 

ศูนยวิจัยเศรษฐศาสตร
ประยุกต 
มก. 

2 25/06/52 เขารวมประชุมเวทีพิจารณาขอเสนอ
โครงการวิจัย สว.สก. 

หอง 601 ช้ัน 6 
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

3 29/07/52 ศึกษาดูงาน การนําเสนอผลงานวิจัย
แหงชาติ 2552 

หองบางกอกคอนเวน
ชันเซ็นเตอร(ช้ัน22)  
ศูนยประชุมบางกอก
คอนเวนชันเซ็นเตอร  
เซ็ลทรัลเวิลด กทม. 

สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช.) 

4 2/10/52 เขารวมประชุมเวทีนําเสนอรางรายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ และนําเสนอรายงาน
ความกาวหนาโครงการวิจัย สว.สก. 

หอง 601 ช้ัน 6 
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

5 14/10/52 เขารวมฟงบรรยายพิเศษ เรื่อง 
“ยุทธศาสตรเชิงรุกมุงสูประชาคมอาเซียน 
2558” 

หองประชุมธีระ 
สูตะบุตร อาคาร

สารนิเทศ 50 ป มก. 

กองวิเทศสัมพันธ มก. 

6 30/10/52 เขารวมประชุมเครือขายคุณคาขาวหอม
มะลิสหกรณไทย เพ่ือติดตามความ
คืบหนาการหาชองทางการตลาดขาวสาร
หอมมะลิ ตรา “เกิดบุญ” 

หองประชุมสหกรณ
การเกษตรพิมาย จํากัด 

สหกรณการเกษตร 
พิมาย จํากัด 

7 7/11/52 เขารวมฟงบรรยายทางวิชาการ โรงแรมมริาเคิลแกรนด 
คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ 

สหกรณออมทรัพย
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย จํากัด 
8 18/11/52 เขารวมเวทีเวทีต้ังรับผลกระทบจากการ

ลงทุนอาเซียน :FTA ของสหกรณ 
หอง 601ช้ัน 6  

อาคารวิจัยและพัฒนา  
สว.สก. 

9 24/11/52 เขารวมโครงการสัมมนา เรื่อง “การ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน” 

หองประชุมศูนย
นานาชาติสิรินธรฯ  
ช้ัน 5 อาคารเทพรัตน

วิทยาโชติ 

สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน มก. 
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ลําดับที่ วัน/เดือน/ป เรื่อง สถานที่ หนวยงานผูจัด 
10 25/11/52 เขารวมฟง และพิจารณาตัดสินโครงการ

รางวัลคุณภาพ มก.ครั้งที่ 3 
หองประชุม สุธรรม 

อารีกุล ช้ัน 1  
อาคารสารนิเทศ 50 ป 

มก. 

สํานักประกันคุณภาพ 
มก. 

11 25/12/52 รวมประชุมเวทีการพิจารณาขอเสนอ
โครงการ ชุดโครงการ “การขับเคลื่อนการ
พัฒนาการสหกรณและการคาที่เปน
ธรรม” ระยะที่ 2 

หอง 601 ช้ัน 2  
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

12 23/02/53 เขารวมประชุมเวทีการนําเสนอรายงาน
ความกาวหนาและ (ราง) รายงานฉบับ
สมบูรณ ชุดโครงการ “การขับเคล่ือนการ
พัฒนาการสหกรณและการคาที่เปน
ธรรม” 

หอง 601 ช้ัน 2  
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

13 5/03/53 เขารวมโครงการสัมมนาเพ่ือรับฟงความ
คิดเห็น เรื่อง “ทําอยางไรใหระบบ
สหกรณมั่นคง ประชาชนมั่นใจ ชุมชน
ไทยเขมแข็ง” 

หองประชุมรัชนีจรัส 
สันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย ถนนพิชัย 

ดุสิต กรุงเทพ 

สันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย 
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ประวัติการเขารวมเวทีวชิาการ-วิจัย-อบรม และสมัมนา 

ชื่อ-สกุล  ผุสดี กล่ินเกษร  ตําแหนง เจาหนาท่ีศูนยสารสนเทศสหกรณ 

 
ลําดับที่ วัน/เดือน/ป เรื่อง สถานที่ หนวยงานผูจัด 

1 25/06/52 เขารวมประชุมเวทีพิจารณาขอเสนอ
โครงการ ชุดโครงการ “การขับเคลื่อนการ
พัฒนาการสหกรณและการคาที่เปนธรรม” 

หอง 601 ช้ัน 6 
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

2 13-14/07/52 เขารวมประชุมเวทีเรียนรูของชุดโครงการ 
“การขับเคล่ือนการพัฒนาการสหกรณ
และการคาที่เปนธรรม” 

โรงแรมโรสการเดน  
ริเวอรไซต อ. สามพราน 

จ.นครปฐม  

สว.สก. 

3 15/09/52 เขารวมเวทีเสวนาโครงการประกาศเกียรติ
คุณสหกรณและนักสหกรณที่มีคุณคา  
ป 2552 

หองสุธรรมอารกุีล 
อาคารสารนิเทศ 50 ป 

มก. 

สว.สก. 

4 2/10/52 เขารวมเวทีการนําเสนอรายงาน
ความกาวหนาและ (ราง) รายงานฉบับ
สมบรูณ ชุดโครงการ “การขับเคลื่อนการ
พัฒนาการสหกรณและการคาที่เปนธรรม” 

หอง 601 ช้ัน 6 
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

5 13/10/52 เขารวมประชุมเวทีจัดทําแผนธุรกิจ
โครงการวิจัยกลุมธุรกิจสหกรณ  
สวนสามพราน 

โรงแรมโรสการเดน  
ริเวอรไซต  
อ. สามพราน 
จ.นครปฐม  

สว.สก. 

6 30/10/52 เขารวมประชุมเวทีจัดทําแผนกลยุทธ
โครงการวิจัยเครือขายคุณคาขาวหอมมะลิ
สหกรณไทย 

สหกรณการเกษตร 
พิมาย จํากัด 

จ.นครราชสีมา 

สว.สก. 

7 18/11/52 เขารวมประชุมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู “เวที
ต้ังรับผลกระทบจากการลงทุนอาเซียน : 
FTA ของสหกรณ” 

หอง 601 ช้ัน 6 
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

8 30/11/52-
4/12/52 

เขารวมประชุมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู 
โครงการหลักสูตรการเรียนรู  
“งานวิจัยเพ่ือสงเสริมงานสหกรณไทย” 

หอง 214 ช้ัน 2 
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

9 25/12/52 เขารวมประชุมเวทีพิจารณาขอเสนอ
โครงการของ ชุดโครงการ “การ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการสหกรณและ
การคาที่เปนธรรม” ระยะที่ 2 

หอง 601 ช้ัน 6  
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 
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ลําดับที่ วัน/เดือน/ป เรื่อง สถานที่ หนวยงานผูจัด 
10 23/02/53 เขารวมประชุมเวทีการนําเสนอรายงาน

ความกาวหนาและ (ราง) รายงานฉบับ
สมบูรณ ชุดโครงการ “การขับเคล่ือนการ
พัฒนาการสหกรณและการคาที่เปน
ธรรม” 

หอง 601 ช้ัน 6 
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

11 5/03/53 เขารวมโครงการสัมมนาเพ่ือรับฟงความ
คิดเห็น เรื่อง “ทําอยางไรใหระบบ
สหกรณมั่นคง ประชาชนมั่นใจ ชุมชน
ไทยเขมแข็ง” 

หองประชุมรัชนีจรัส 
สันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย ถนนพิชัย 

ดุสิต กรุงเทพ 

สันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย 
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ประวัติการเขารวมเวทีวชิาการ-วิจัย-อบรม และสมัมนา 

ชื่อ-สกุล               นายสนธยา  สีแดง ตําแหนง   เว็บมาสเตอร 
 
ลําดับที่ วัน/เดือน/ป เรื่อง สถานที่ หนวยงานผูจัด 

1 15/09/52 รวมประชุมงานประกาศเกียรติคุณ
สหกรณและนักสหกรณที่มีคุณคา 
“เสนทางสูสหกรณที่มีคุณคา” ป 2552 

หองสุธรรม อารกุีล  
อาคารสารนิเทศ 50 ป 

มก. 

สว.สก. 

2 2/10/52 รวมประชุมการนําเสนอรายงาน
ความกาวหนาและ (ราง) รายงานฉบับ
สมบรูณ  ชุดโครงการ “การขับเคลื่อนการ
พัฒนาการสหกรณและการคาที่เปนธรรม” 

หอง 601 ช้ัน 6  
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

3 18/11/52 รวมประชุมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
“เวทีต้ังรับผลกระทบจากการลงทุน
อาเซียน : FTA ของสหกรณ” 

หอง 214 ช้ัน 2  
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

4 25/12/52 รวมประชุมเวทีการ Review Proposal ชุด
โครงการ “การขับเคล่ือนการพัฒนาการ
สหกรณและการคาที่เปนธรรม” ระยะที่ 2 

หอง 601 ช้ัน 6  
อาคารวิจัยและพัฒนา 

มก. 

สว.สก. 

5 23/02/53 เขารวมประชุมเวทีนําเสนอรางรายงาน
ฉบับสมบูรณและรายความกาวหนาชุด
โครงการวิจัยการขับเคล่ือนการพัฒนาการ
สหกรณและการคาที่เปนธรรม 

หอง 601 ช้ัน 6  
อาคารวิจัยและพัฒนา  

มก. 

สว.สก. 

6 5/03/53 เขารวมรับฟงการสัมมนา ทําอยางไรให
ระบบสหกรณมั่นคง ประชาชนม่ันใจ 
ชุมชนไทยเขมแข็ง 

หองประชุมรัชนีแจม
จรัส สันนิบาตสหกรณ

แหงประเทศไทย 

คณะอนุกรรมาธิการ
การสหกรณและ
องคกรการเกษตร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 3 
 
 

สรุปการประเมินคุณภาพภายใน 
ตามองคประกอบและแบบเก็บขอมูลดิบ 

 
 
 

 



แบบเก็บขอมูลดิบสําหรับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2552

สําหรับสถาบันวิชาการดานสหกรณ

องคประกอบที่ 1

1



ป 2550 ป 2551 ป 2552

1=มี/ 0=ไมมี 1=มี/ 0=ไมมี 1=มี/ 0=ไมมี

สรุปผลการประเมิน (คะแนน) 3 3 3

ผลการดําเนินงาน (ระดับ) 7 7 7

1. มีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 1 1 1 1.1.1.1 แผนพับประชาสัมพันธ
1.1.1.2 รายงานประจําป 2552
1.1.1.3 รายงานการประเมินตนเอง ป 2552
1.1.1.4 ปายในหนวยงาน 
1.1.1.5 แฟมสถาบันวิชาการดานสหกรณ 
1.1.1.6 วารสารฅนสหกรณ
1.1.1.7 เว็บไซต www.cai.ku.ac.th

2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป 

ใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ ยุทธศาสตรและ

แผนพัฒนาของชาติ

1 1 1 1.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ
1.1.2.2 รายงานการประชุมผูทรงคุณวุฒิสถาบันฯ  1.1.2.3 รายงานการประชุม
สถาบันฯ 1.1.2.4 รายงานประชุมการหาโจทยวิจัยรวมกับสกว.และหนวยงาน
พันธมิตร 1.1.2.5 แผนงานสถาบันฯประจําป 2552 1.1.2.6 แผนแมบทการเงิน
ฐานราก 1.1.2.7 แผนพัฒนาการสหกรณ ฉ.2  1.1.2.8 แผนปฏิบัติการเพื่อการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการสหกรณไปสูการปฏิบัติ

3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้

เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
1 1 1 1.1.3.1 แผนงานประจําป 2552

1.1.3.2 แผนงบประมาณเงินรายได
1.1.3.3 แผนการดําเนินงานในรายงานประจําป

แบบเก็บขอมูลดิบ ที่ 1.1 การกําหนดปรัชญา หรือปณิธานฯ
ตัวบงชี้ที่ 1.1  มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) ผลการดําเนินงานรอบปงบประมาณ หลักฐาน (ปงบประมาณ 2552)

ตัวบงชี้ สกอ. ที่ 1.1   มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
                                   ตามแผนใหครบทุกภารกิจ
หนวยงาน สถาบันวิชาการดานสหกรณ

 1.1



ป 2550 ป 2551 ป 2552

1=มี/ 0=ไมมี 1=มี/ 0=ไมมี 1=มี/ 0=ไมมี

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) ผลการดําเนินงานรอบปงบประมาณ หลักฐาน (ปงบประมาณ 2552)

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 1 1 1 1.1.4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปงบประมาณ 2552
1.1.4.2 รายงานประจําป 2552

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยป

ละ 2 ครั้ง
1 1 1 1.1.5.1 รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานประจําป

งบประมาณ 2552 รอบ 6 เดือน 1.1.5.2 รายงานการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนงานประจําปงบประมาณ 2552 รอบ 12 เดือน
1.1.5.3 งบการเงินประจําปงบประมาณ 2552  1.1.5.4 รายงานการเงินรายไตร
มาส  1.1.5.5 รายงานสรุปความกาวหนาชุดโครงการวิจัย 
1.1.5.6 รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการ 
1.1.5.7 รายงานสรุปการเขารวมเวทีวิชาการ-วิจัย-อบรม-สัมมนาและศึกษาดู
งานตางประเทศ

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค 

เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย และแผนพัฒนาของชาติ

 ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ

1 1 1 1.1.6.1 รายงานประชุมผูทรงคุณวุฒิ 1.1.6.2 รายงานการประชุมสถาบันฯ
1.1.6.3 รายงานการประชุม คพช. 1.1.6.4 รายงานการประชุมคพช. 1.1.6.5 
รายงานการประชุมสหกรณวาระแหงชาติ

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการ

ดําเนินงานอยางตอเนื่อง
1 1 1 1.1.7.1 รายงานการประชุมสถาบันฯประจําเดือน 1.1.7.2 รายงานการประชุม

เวทีเรียนรูกลุมยอย

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3
มีการดําเนินไมครบ 5 

ขอแรก

มีการดําเนินการ 5-6 

ขอแรก

มีการดําเนินการครบ

ทุกขอ

เกณฑการประเมิน

 1.1



ตัวบงชี้ที่ 1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด

1 3
รายชื่อตัวบงชี้ของแผน

บรรลุ  ไมบรรลุ

สถาบันวิชาการดานสหกรณ 21 0

1) จํานวนนักวิจัยที่เขามามีสวนรวมในชุดโครงการวิจัย / 100.00%
2) จํานวนโครงการวิจัยยอยที่เปนไปตามแผน /

3) จํานวนโครงการวิจัยสําเร็จตามแผน /

4) จํานวนเลมรายงานวิจัย/เอกสารวิชาการที่เผยแพร /

5) ตัวแบบ/ชุดความรูใหม/นวัตกรรม/การนําไปใชประโยชน /

2. แผนงานบริการวิชาการ 1) จํานวนคนที่เขามารับบริการวิชาการ/สัมมนา/บูทวิชาการ / 100.00%
2) จํานวนหลักสูตรที่ใหบริการวิชาการ /

3) จํานวนครั้งในการจัดอบรมบริการวิชาการ/สัมมนา/นิทรรศการ
งานวิจัย

/

1. แผนงานวิจัย

แบบเก็บขอมูลดิบที่ 1.2 การบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 2
การติดตามประเมินผล ใส

เครื่องหมาย ( / )

รอยละของการบรรลุเปาหมาย

ตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน

ที่กําหนด

ตัวบงชี้ สกอ. ที่ 1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด

ตัวชี้วัด ก.พ.ร. ที่ 1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง   
                                   (ปงบประมาณ)

ตัวชี้วัด ก.พ.ร. ที่ 2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน
                                   คณะกรรมการการอุดมศึกษา  (ปงบประมาณ)

หนวยงาน สถาบันวิชาการดานสหกรณ

 1.2



1 3
รายชื่อตัวบงชี้ของแผน

บรรลุ  ไมบรรลุ

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 2
การติดตามประเมินผล ใส

เครื่องหมาย ( / )

รอยละของการบรรลุเปาหมาย

ตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน

ที่กําหนด

4) จํานวนเอกสารประกอบหลักสูตร/สัมมนา /

5) ความคิดเห็นของผูเขารับบริการที่มีตอการใหบริการวิชาการของ
สถาบันฯ

/

3. แผนงานพัฒนาเครือขาย 1) จํานวนเครือขายที่ยังดําเนินการอยู / 100.00%
2) จํานวนเครือขายที่เกิดขึ้นใหม /

3) จํานวนเครือขายที่มีกิจกรรมตอเนื่อง /

4) ผลลัพธ/ผลกระทบจากการดําเนินการเครือขาย /

5) ตัวแบบนักสหกรณ/สหกรณที่มีคุณคา /

4. แผนงานพัฒนาองคกร 1) จํานวนผลงานวิชาการที่นําเสนอทั้งใน/ตางประเทศ / 100.00%
2) จํานวนบุคลากรสถาบันฯที่เขารวมเวทีวิชาการ /

3) งบประมาณสําหรับการพัฒนาบุคลากรตอคน /

4) บุคลากรมีผลงานตามแผน /

5) มีระบบที่เอื้อตอการทํางานที่มีประสิทธิภาพและการสรางคุณคา
เพิ่ม

/

6) มีโครงสรางที่เอื้อตอการทํางานที่มีประสิทธิภาพ/มีธรรมาภิบาล /

 1.2



แบบเก็บขอมูลดิบสําหรับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2552

สําหรับสถาบัน

องคประกอบที่ 2

 2



ตัวบงชี้ที่ 2.1  มีกระบวนการและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค

2550 2551 2552

1 = มี / 0 = ไมมี 1 = มี / 0 = ไมมี 1 = มี / 0 = ไมมี

สรุปผลการประเมิน (คะแนน) 3 3 3

ผลการดําเนินงาน (ขอ) 2558 2559 2560

1. มีการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตามแผน
ของหนวยงานและสอดคลองกับแผนงานและยุทธศาสตรการวิจัยของ

1 1 1 2.1.1.1 แผนกลยุทธ วิสัยทัศน และพันธกิจของสถาบันฯ 
2.1.1.2 ระเบียบวาดวยการบริหารสถาบันฯ

แบบเก็บขอมูลดิบที่ 2.1 การผลิตงานวิจัยและสรางสรรค

หนวยงาน สถาบันวิชาการดานสหกรณ
เกณฑมาตรฐาน (ขอ) ผลการดําเนินงานปการศึกษา หลักฐาน (ปการศึกษา 2552)

ตัวบงชี้ที่ 4.1  มีกระบวนการและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (ปการศึกษา)
ตัวบงชี้ สกอ. ที่ 4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (ปการศึกษา)

มหาวิทยาลัยและของชาติ 2.1.1.3 สัญญาชุดโครงการวิจัย ,บทสังเคราะหการขับเคลื่อนชุด
โครงการวิจัย

2. มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย และ
งานสรางสรรค

1 1 1 2.1.2.1 เว็บไซต www.cai.ku.ac.th
2.1.2.2 แฟมโครงการติดตามความเคลื่อนไหว ASEAN
2.1.2.3 แฟมชุดโครงการวิจัยการขับเคลื่อนขบวนการสหกรณและการคาที่
เปนธรรม ,รายงานสงประกวดหนวยงานดีเดนระดับชาติ

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อ
สนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

1 1 1 2.1.3.1 ศูนยสารสนเทศดานสหกรณ 
2.1.3.2 ตารางการเขารวมประชุมโครงการวิจัย ของบุคลากร

4. มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 1 1 1 2.1.4.1 ตารางการเขารวมประชุมโครงการวิจัย ของบุคลากร

5. มีการสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคดีเดน

1 1 1 2.1.5.1 การจัดแสดงผลงานวิจัยในงานนิทรรศการบนเสนทางงานวิจัย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
2.1.5.2 งานประกาศเกียรติคุณสหกรณที่มีคุณคา : สกก.เขาคิชกูฎ จํากัด

 2.1



2550 2551 2552

1 = มี / 0 = ไมมี 1 = มี / 0 = ไมมี 1 = มี / 0 = ไมมี

สรุปผลการประเมิน (คะแนน) 1 1 1

ผลการดําเนินงาน (ขอ) 1 1 1

6. มีการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก
ทั้งภาครัฐ เอกชน ภาคอุตสาหกรรม และภาคสังคม

1 1 1 2.1.6.1 การลงนามขอตกลงความรวมมือกับพันธมิตร ไดแก ชุมนุม
สหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ย
นแหงประเทศไทย จํากัด กรมตรวจบัญชีสหกรณ และธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) และ ACCU

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3

หลักฐาน (ปการศึกษา 2552)

เกณฑการประเมิน

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) ผลการดําเนินงานปการศึกษา 

มีการดําเนินการ

ไมครบ 3 ขอ

มีการดําเนินการ 3

 - 4 ขอ

มีการดําเนินการ

อยางนอย 5 ขอ
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ตัวบงชี้ที่ 2.2  มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค
ตัวบงชี้ที่ 4.2  มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (ปการศึกษา)
ตัวบงชี้ สกอ. ที่ 4.2  มีระบบการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (ปการศึกษา)
หนวยงาน .................................................

2550 2551 2552

1 = มี / 0 = ไมมี 1 = มี / 0 = ไมมี 1 = มี / 0 = ไมมี

สรุปผลการประเมิน (คะแนน) 3 3 3

ผลการดําเนินงาน (ขอ) 2550 2551 2558

1. มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรค ทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน

1 (2.2.1.1) แผนการดําเนินงานศูนยสารสนเทศ (Progress report)
(2.2.1.2) แผน/ปฏิทินประจําป เรื่องการออกบูธ
( ) ั ิ

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) ผลการดําเนินงานปการศึกษา หลักฐาน (ปการศึกษา 2552)

แบบเก็บขอมูลดิบที่ 2.2 การบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย

(2.2.1.3) การสัมมนาทางวิชาการ 
(2.2.1.4) การจัดแสดงนิทรรศการในงานเสวนาวิชาการ

2. มีกระบวนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย
และงานสรางสรรคที่เชื่อถือได และรวดเร็วทันตอการใชประโยชน

1 (2.2.2.1) รายงานการประชุม การประชุมนําเสนอรายงานความกาวหนาโดยมี
ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ เปนผูใหขอเสนอแนะ 
(2.2.2.2) สรุปความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิของสถาบันฯ เรื่องสหกรณอิสลาม

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ไปยัง
ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

1 (2.2.3.1) การจัดแสดงผลงานวิจัยในงานนิทรรศการบนเสนทางงานวิจัย มก. 
(2.2.3.2)  การเผยแพรในรูปวารสารฅนสหกรณ 
(2.2.3.3) หนังสือนําการมอบเอกสารแกหองสมุด 
(2.2.3.4) www.cai.ku.ac.th ,blog
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2550 2551 2552

1 = มี / 0 = ไมมี 1 = มี / 0 = ไมมี 1 = มี / 0 = ไมมี

สรุปผลการประเมิน (คะแนน) 0 0 1

ผลการดําเนินงาน (ขอ) 0 0 1

4. มีกระบวนการและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับ
องคกรภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน

1 (2.2.4.1)  Course syllabus การสอนเรื่องการจัดการโซอุปทาน
(2.2.4.2)  โครงการความรวมมือระหวางสถาบันฯ และ ธ.ก.ส. ในการดําเนิน
โครงการ Farmer  Market 
(2.2.4.3) โครงการเครือขายคุณคากระจายสินคา รวมกับบริษัทไปรษณียไทย ดวย
การสรางชองทางการกระจายสินคาไปทั่วประเทศผานที่ทําการไปรษณีย,
(2.2.4.4) หนังสือเขารวมโครงการธุรกิจเกษตร และเสวนา 100 ปสหกรณ 
(2.2.4.5) www.cai.ku.ac.th
(2.2.4.6)  MOU

ื่

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) ผลการดําเนินงานปการศึกษา หลักฐาน (ปการศึกษา 2552)

(2.2.4.7) เอกสารการยืนขอ ISSN

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา 
ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรม
ใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน

0

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3

มีการดําเนินการ

ไมครบ 3 ขอ

มีการดําเนินการ 3

 ขอ

มีการดําเนินการ

อยางนอย 4 ขอ

 2.2



ตัวบงชี้ที่ 2.3   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตอจํานวนนักวิจัย
ตัวบงชี้ที่ 4.3  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (ปงบประมาณ)   (ตัวบงชี้ สถาบันที่ 2.3)

ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา    (ปการศึกษา)

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  (ปการศึกษา)

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 2.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (ปการศึกษา)

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 2.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 2.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  (ปการศึกษา)

ตัวชี้วัด ก.พ.ร.(มก.) ที่ 7  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา    (ปงบประมาณ)

ตัวชี้วัด ก.พ.ร.(มก.) ที่ 8   รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา    (ปงบประมาณ)
ตัวชี้วัด ก.พ.ร.(มก.) ที่ 9   รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  (ปงบประมาณ)

1 2 *3 4 5 *6 *7 *8 9 10 11 12 13
ชื่อผูทําโครงการวิจัย สถานะ

ผูทําวิจัย

ระยะเวลาการทําวิจัย

(เริ่มตน - สิ้นสุด)

ประเภท

งานวิจัย

สาขา

การวิจัย

ประเภท

แหลง

ิ ั

ชื่อแหลงทุน งบวิจัยตาม

สัดสวนของ

 ิ ั

เอกสาร

หลักฐาน

 สถานะ

โครงการ

อยูระหวาง

แบบเก็บขอมูลดิบที่ 2.3 การจํานวนเงินวิจัยและงานสรางสรรค

หนวยงานสถาบันวิชาการดานสหกรณ 

ตัวชี้วัด ก.พ.ร.(มก) ที่ 6  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา และนักวิจัยประจํา  (ปงบประมาณ)

ลําดับที่

ชื่อแผนงานวิจัยหรือชุดโครงการวิจัย/

โครงการวิจัย

สัดสวนของ

งานวิจัย (%)

 จํานวนเงินที่

ไดรับตามสัญญา

ั ใทุนวิจัย ผูวิจัย (บาท)

หนวยงานสถาบันวิชาการดานสหกรณ

ฝายวิชาการ

1 ชุดโครงการวิจัย การขับเคลื่อนขบวนการ
สหกรณและการคาที่เปนธรรม

รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาท
น.ส.สายสุดา  ศรีอุไร
น.ส.ธราภรณ  ศรีงาม

1และ2 100 1 มิ.ย. 52- 31 พ.ค.53 3 3 5 สกว.    2,369,800.00         2,369,800.00 ระหวาง
ดําเนินการ

สัญญา
โครงการ

2 โครงการวิจัยเครือขายสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนาสหกรณ

รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาท
น.ส.ณัฐชวัล  บญุเสริม
น.ส.ผุสดี  กลิ่นเกษร 
นายสนธยา  สีแดง

1 100 15 ส.ค.52-14 ส.ค.53 3 3 5 สกว.       990,000.00            990,000.00 ระหวาง
ดําเนินการ

สัญญา
โครงการ

3 โครงการวิจัยเครือขายคุณคากระจายสินคา คุณดวงทิพย  ระเบียบ 1 15 ก.ย. 51-14 ก.ย.52 3 3 5 สกว.            926,200.00 ปดโครงการ สัญญา
โครงการ

4 โครงการวิจัยเครือขายคุณคายางพารา รศ.ศานิต  เกาเอี้ยน และ 
ผศ.ปติ  กันตังกุล

1 15 ม.ค.52-14 ม.ค.53 3 3 5 สกว.            970,200.00 ปดโครงการ สัญญา
โครงการ

5 โครงการวิจัยเครือขายคุณคากาแฟชุมพร นายเชานวัศ หอมชุม 1 100 1 พ.ค.52-30 เม.ย.53 3 3 5 สกว.            743,600.00 ปดโครงการ สญัญา

ู

ดําเนินงาน /

ปดโครงการ(โปรดระบุเดือน และป)

รับทุนใน

ปงบประมาณ

ุ ุ ุ
นายสุพจน สุขสมงาม

ญญ
โครงการ
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1 2 *3 4 5 *6 *7 *8 9 10 11 12 13
ชื่อผูทําโครงการวิจัย สถานะ

ผูทําวิจัย

ระยะเวลาการทําวิจัย

(เริ่มตน - สิ้นสุด)

ประเภท

งานวิจัย

สาขา

การวิจัย

ประเภท

แหลง

ทุนวิจัย

ชื่อแหลงทุน งบวิจัยตาม

สัดสวนของ

ผูวิจัย (บาท)

เอกสาร

หลักฐาน

6 โครงการ การพัฒนาตัวแบบสหกรณเชิง
คุณคา :กรณีสหกรณการเกษตรบานคาย 
จํากัด

นายสัมพันธ  บูรณยาพร 
น.ส.ณัฐพร  ชโลธร

2 100 15 ส.ค.52-14 ส.ค.53 3 3 5 สกว.       100,000.00            100,000.00 ระหวาง
ดําเนินการ

สัญญา
โครงการ

7 นิทรรศการขาวคุณธรรม "งานเพื่อไทย พน
ภัย เพื่อนพึ่งพา                                 (ภาฯ)

รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาท
น.ส.สายสุดา  ศรีอุไร
น.ส.ณัฐพร  ชโลธร
น.ส.ธราภรณ  ศรีงาม
น.ส.ณัฐชวัล  บุญเสริม 
น.ส.พรติมา คงศรี 



1และ2 100 9-14 ธ.ค.51 4 1 3 มก.          20,000.00              20,000.00 ปดโครงการ ขาวกิจกรรม

ลําดับที่

ชื่อแผนงานวิจัยหรือชุดโครงการวิจัย/

โครงการวิจัย

สัดสวนของ

งานวิจัย (%)

 จํานวนเงินที่

ไดรับตามสัญญา

รับทุนใน

ปงบประมาณ

 สถานะ

โครงการ

อยูระหวาง

ดําเนินงาน /

ปดโครงการ(โปรดระบุเดือน และป)

นายสุพจน  สุขสมงาม 
น.ส.ผุสดี  กลิ่นเกษร

8 นิทรรศการขาวเกิดบุญ "บนเสนทางงานวิจัย
 มก.ป 51"

รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาท
น.ส.สายสุดา  ศรีอุไร
น.ส.ณัฐพร  ชโลธร
น.ส.ธราภรณ  ศรีงาม
น.ส.ณัฐชวัล  บุญเสริม 
น.ส.พรติมา คงศรี 
นายสุพจน  สุขสมงาม 
น.ส.ผุสดี  กลิ่นเกษร

1และ2 100 29 ม.ค. - 7 ก.พ.52 4 1 3 มก.          25,000.00              25,000.00 ปดโครงการ ขาวกิจกรรม

*  หมายถึง ใหกรอกสัญลักษณที่เปนตัวเลขแทนขอความ
ชอง 3 สถานะผูทําวิจัย ชอง 7 สาขาการวิจัย ชอง 8 ประเภทแหลงทุนวิจัย

1    = หัวหนาโครงการ 1    = สาขาเกษตรศาสตร 1    = ทุนสวนตัว

2   = ผูรวมโครงการ 2   = สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2   = เงินรายไดของหนวยงาน

3    = สาขาสังคม และพฤติกรรมศาสตร 3    = เงินรายไดของมหาวิทยาลัยฯ
ชอง 6 ประเภทงานวิจัย 4    = เงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย

ิ ั ื้ ื ิ ั ิ ิ์ ิ ั ใ ป1    = การวิจัยพืนฐาน หรือการวิจัยบริสุทธิ 5    = ภายนอกมหาวิทยาลัย (ในประเทศ)

2   =  การวิจัยประยุกต 6    = ภายนอกมหาวิทยาลัย (ตางประเทศ)
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3    = การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 7    = ภายนอกมหาวิทยาลัย (ที่เปนสถาบันการศึกษา)

4    = การวิจัยและพัฒนา

ชอง 11  จํานวนเงินที่ไดรับตามสัญญารับทุนในปงบประมาณ

    -  การนับจํานวนเงินใหนับตามสัญญารับทุนในปงบประมาณ ไมใชจํานวนเงินที่เบิกจายจริง

    - กรณีโครงการวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนเปนเวลามากกวา 1 ป ใหรายงานจํานวนเงินเฉลี่ยตามสัดสวนในแตละป

    - การแบงสัดสวนจํานวนเงินกรณีมีผูวิจัยจากหลายหนวยงาน ใหแบงสดัสวนจํานวนเงินตามที่หนวยงานตกลงกัน
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ตัวบงชี้ที่ 2.4  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ตอจํานวนนักวิจัย
ตัวบงชี้ที่ 4.4  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติ และระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและบุคลากรวิจัย (ปปฏิทิน)

ตัวบงชี้ สกอ. ที่ 4.4  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชน ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา         (ปปฏิทิน)

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 2.1   รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  (ปปฏิทิน)

ตัวชี้วัด ก.พ.ร.ที่ 4.2.1   รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา และ/หรือ นักวิจัยประจํา     (ปงบประมาณ)

หนวยงาน   สถาบันวิชาการดานสหกรณ

1 2 *3 5 6 7 8 9 10

4.1.1 4.1.2 4.1.3 *4.2.1 4.2.2 4.2.3

วารสาร

ที่มี 

Peer 

Review

วารสาร

ไมมีการ

 Peer 

Review

การ

ประชุม

วิชาการ

ระดับชาติ

วารสารที่

อยูใน

ฐานขอมูล

สากล

วารสารที่

ไมอยูใน

ฐานขอมูล

สากล

การ

ประชุม

วิชาการ

ระดับ

นานาชาติ



แบบเก็บขอมูลดิบที่ 2.4 การตีพิมพ เผยแพร

ลําดับที่ 4
ชื่อผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการ

ตีพิมพเผยแพร

ชื่อผูทําผลงานวิจัย/ผลงาน

สรางสรรค

ลักษณะการ

นําเสนอ

ระดับการตีพิมพเผยแพร (ใหใสเครื่องหมาย /)

4.1 ระดับชาติ 4.2 ระดับนานาชาติ

ชื่อวารสารทาง

วิชาการ / 

Proceeding

เอกสาร

หลักฐาน

ปที่ 

(Vol.)

ฉบับที่ 

(Issue)

เดือน/ปที่

เผยแพร

เลขหนา

หนวยงานสถาบันวิชาการดานสหกรณ 

ฝายวิชาการ

1 Branding as the marketing strategy for organic 

products: A case study of moral rice 

รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาท 2 / 29 หนังสือ Go 
organic

2 แนวคิดการกําหนดใหสหกรณเปนวาระแหงชาติ รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาท 1 -

3 การขับเคลื่อนการพัฒนาการสหกรณและการคาที่

เปนธรรม

รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาทและ

คณะ

1 5มี.ค.53 -

*  หมายถึง ใหกรอกสัญลักษณที่เปนตัวเลขแทนขอความ

ชอง 3 ลักษณะการนําเสนอ ชอง 4.2.1 วารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล

1    = บทความวิจัยที่ตีพิมพทางวิชาการ 1    = SCI 9    = Agricola

2   = บทความวิจัยที่นําเสนอในการประชุมวิชาการ 2   = Science Direct 10    = Ei Compendex

(Proceeding) 3    = Scopus 11    = Inspec

4    = Academic Search Premium 12    = Eric

5    = INFOTRIEVE 13    = IEEE

6    = INGENTA CONNECT

หนังสือการ

สงเสริมและ

สนับสนุน

สหกรณเปน

วาระแหงชาติ

7    = MEDLINE

8    = SciFinder
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ตัวบงชี้ที่ 2.5  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวนนักวิจัย
ตัวบงชี่ที่ 4.5  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวนอาจารยประจําและบุคลากรวิจัย        (ปปฏิทิน)

ตัวบงชี้ สกอ. ที่ 4.4  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชน ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา         (ปปฏิทิน)

ตัวชี้วัด สมศ ที่ 2.2   รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน     (ปปฏิทิน)

ตัวชี้วัด ก.พ.ร.ที่ 4.2.2  รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน ตออาจารยประจําและ/หรือ นักวิจัยประจํา         (ปงบประมาณ)

1 2 4 5 6

3.1 เชิง

วิชาการ

3.2 เชิง

สาธารณะ

3.3 เชิงนโยบาย 

หรือระดับประเทศ

3.4 เชิง

พาณิชย

หนวยงานสถาบันวิชาการดานสหกรณ

ฝายวิชาการ

แบบเก็บขอมูลดิบที่ 2.5 งานวิจัยและสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน

ลําดับที่ 3
ชื่อผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่

นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชน

ชื่อผูทําผลงานวิจัย/ผลงาน

สรางสรรค

ประเภทของการใชประโยชน (ใหใสเครื่องหมาย /) รายละเอียดการนําผลงานวิจัย/งานสรางสรรคไปใชประโยชน ว/ด/ป ที่

นําไปใช

ประโยชน

เอกสาร

หลักฐาน

1 เครือขายคุณคาขาวหอมมะลิสหกรณ
ไทย

คุณบุญเกิด  ภานนท และคณะ / / 1) แบรนดขาวหอมมะลิ "เกิดบุญ" เกิดจากการรวมกลุม
เกษตรกรผูปลูกขาวหอมมะลิใน16 จังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
2) ออกบูธประชาสัมพันธเผยแพรในงานเกษตรแฟร 
3) ออกบูธกรมตรวจบัญชีสหกรณ
4) หนังสือพิมพไทยรัฐ

29 ม.ค.-6 ก.พ.
53

2 เครือขายคุณคากระจายสินคา คุณดวงทิพย  ระเบียบ และคณะ / / 1) เพิ่มชองทางการตลาดและรูปแบบการขายของสินคา
สหกรณ อาทิการนาํสินคาสหกรณเขารวมโครงการ "อรอยทั่ว
ไทย สั่งไดที่ไปรษณีย" 
2) ฐานขอมูลสินคา otop และสินคาวิสาหกิจชุมชน และ
สินคาสหกรณ 
3) เลมรายงานวิจัย

ระหวางสัญญา

3 เครือขายคุณคาขาวคุณธรรม คุณนิคม  เพชรผา และคณะ / / 1) การยกระดับราคาขาวเปลื่อกของชาวนาอยางมีนัยสําคัญ
ดวยการสรางแบรนดเชิงคุณคา 
2) การจัดตั้งและดําเนินงานศูนยเรียนรูขาวคุณธรรม จํานวน 

 ื่ 

29 ม.ค.-6 ก.พ.
53

16 ศูนย เพือการเผยแพร
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1 2 4 5 6

3.1 เชิง

วิชาการ

3.2 เชิง

สาธารณะ

3.3 เชิงนโยบาย 

หรือระดับประเทศ

3.4 เชิง

พาณิชย

ลําดับที่ 3
ชื่อผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่

นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชน

ชื่อผูทําผลงานวิจัย/ผลงาน

สรางสรรค

ประเภทของการใชประโยชน (ใหใสเครื่องหมาย /) รายละเอียดการนําผลงานวิจัย/งานสรางสรรคไปใชประโยชน ว/ด/ป ที่

นําไปใช

ประโยชน

เอกสาร

หลักฐาน

4 โครงการวิจัยการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการสหกรณและการคาที่เปน
ธรรม

รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาท และ
คณะ

/ 1) ใชเปนขอมูลเพื่อสนับสนุนการผลักดันใหสหกรณเปน
วาระแหงชาติ โดย คณะทํางานพิจารณาศึกษาและผลักดันให
สหกรณเปนวาระแหงชาติ

5 มีนาคม 2553 หนังสือการสงเสริม

และสนับสนุน

สหกรณเปนวาระ

แหงชาติ

คําอธิบาย

3.3 เชิงนโยบาย/บริหาร เชน งานวิจัยเชิงนโยบายไมวาจะเปนการนําผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องนั้น ๆ ไปเปนขอมูลสวนหนึ่งของการประกาศใชกฎหมาย หรือมาตรการตาง ๆ โดยองคกร หรือหนวยงานภาครัฐ และเอกชน

3.4 เชิงพาณิชย เชน งานวิจัย และ/หรืองานสรางสรรคเพื่อพัฒนาสิ่งประดิษฐ หรือผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิดรายไดตามมา

3.1 เชิงวิชาการ เชน การใชประโยชนในการใหบริการวิชาการ(สอน/บรรยาย/ฝกอบรม) การใชประโยชนในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน การเขียนตํารา แบบเรียน การใชประโยชนในดานการใหบริการ หรือ เปนงานวิจัยเพื่อตอ

3.2 เชิงสาธารณะ เชน งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่สรางองคความรูแกสาธารณชนในเรื่องตาง ๆ เชน องคความรูในดานศิลปวัฒนธรรม สาธารณสุข การบริหารจัดการสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) ประชาธิปไตยภาค
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ตัวบงชี้ที่ 2.6  จํานวนผลงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
ตัวบงชี้ที่ 4.6  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  (ปปฏิทิน)

ตัวบงชี้ สกอ. ที่ 4.4  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชน ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา         (ปปฏิทิน)

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 2.6  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร   (ปปฏิทิน)

ตัวชี้วัด ก.พ.ร.ที่ 3.2  จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร   (ปงบประมาณ)

1 2 *3 *4 6 7

5.1 ไดยื่น

คําขอ และ

แกไขขอมูล

5.2 อยูระหวาง

ประกาศโฆษณา 

หรือมีการขอให

ตรวจสอบ

5.3 ไดรับ

การจด

ทะเบียนแลว

แบบเก็บขอมูลดิบที่ 2.6 งานวิจัยและสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

 วันที่ไดรับการ

จดทะเบียนฯ

เอกสาร

หลักฐาน

ลําดับที่ 5
ชื่อผลงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ไดรับ

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

ชื่อผูทําผลงานวิจัย/งานสรางสรรค ระดับของ

ผลงาน

ประเภททรัพยสิน

ทางปญญา

สถานะของผลงาน (ใหใสเครื่องหมาย /)

 2.6

หนวยงาน............

ฝาย................

ฝาย................

ฝาย................

*  หมายถึง ใหกรอกสัญลักษณที่เปนตัวเลขแทนขอความ
ชอง 3 ระดับของผลงาน ชอง 4 ประเภทของทรัพยสินทางปญญา

1    = ระดับชาติ 1    = ขึ้นทะเบียนพันธุพืช หรือพันธุสัตว หรือสิ่งประดิษฐ มก. 3    = สิทธิบัตร
2   = ระดับนานาชาติ 2   = รับรองพันธุพืชกรมวิชาการเกษตร 4    = อนุสิทธิบัตร
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ตัวบงชี้ที่ 2.7  รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได ตอจํานวนนักวิจัย
ตัวบงชี้ที่ 4.7  รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือไดตออาจารยประจํา    (ปการศึกษา)
ตัวบงชี้ สมศ.ที ่2.3  รอยละผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ  (ปปฏิทิน)

ตัวชี้วัด ก.พ.ร.ที่ 4.2.3  รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือไดตออาจารยประจํา และ/หรือนักวิจัยประจํา (ปงบประมาณ)

1 2 4 5
เอกสาร

3.1* 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 หลักฐาน

 งาน

วรรณกรรม

 งาน

นาฏกรรม

งาน

ศิลปกรรม

งานดนตรี

กรรม

งานสิ่ง

บันทึกเสียง

งาน

โสตทัศนวัสดุ

งาน

ภาพยนตร

งานแพร

เสียงแพร

ภาพ

งานอื่นใดในแผนก

วรรณคดี 

วิทยาศาสตร หรือ

ศิลปะ

1 คูมือการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน
รวม

รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาท / 21 ธ.ค.2552 แบบฟอรมาการ

ขอเลข

มาตรฐานสากล

ประจําหนังสือ

2 คูมือการจัดทําแผนกลยุทธสหกรณ รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาท / 19 มี.ค.2553 แบบฟอรมาการ

ขอเลข

มาตรฐานสากล

ประจําหนังสือ

3 การจัดการสหกรณออมทรัพย รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาท / 19 มี.ค.2553 แบบฟอรมาการ

ขอเลข

มาตรฐานสากล

ประจําหนังสือ

4 คูมือการขับเคลื่อนแผนกลยุทธของ
สหกรณการเกษตรสูการปฏิบัติ

รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาท / 19 มี.ค.2553 แบบฟอรมาการ

ขอเลข

มาตรฐานสากล

ประจําหนังสือ

5 คูมือการจัดทําแผนกลยุทธืเพื่อสราง
ความเขมแข็งของสหกรณ

รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาท / 19 มี.ค.2553 แบบฟอรมาการ

ขอเลข

มาตรฐานสากล

ประจําหนังสือ

หนวยงานสถาบันวิชาการดานสหกรณ

ว/ด/ป ที่ไดรับ

หนังสือรับรองการ

เปนเจาของงาน

ลิขสิทธิ์

แบบเก็บขอมูลดิบที่ 2.7 ผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได

ลําดับที่ 3
ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค

 ที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือ

ไดรับรองคุณภาพ

ชื่อผูทําผลงานวิชาการ/

งานสรางสรรค

ประเภทของผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค (ใหใสเครื่องหมาย /)
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1 2 4 5
เอกสาร

3.1* 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 หลักฐาน

 งาน

วรรณกรรม

 งาน

นาฏกรรม

งาน

ศิลปกรรม

งานดนตรี

กรรม

งานสิ่ง

บันทึกเสียง

งาน

โสตทัศนวัสดุ

งาน

ภาพยนตร

งานแพร

เสียงแพร

ภาพ

งานอื่นใดในแผนก

วรรณคดี 

วิทยาศาสตร หรือ

ศิลปะ

ว/ด/ป ที่ไดรับ

หนังสือรับรองการ

เปนเจาของงาน

ลิขสิทธิ์

ลําดับที่ 3
ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค

 ที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือ

ไดรับรองคุณภาพ

ชื่อผูทําผลงานวิชาการ/

งานสรางสรรค

ประเภทของผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค (ใหใสเครื่องหมาย /)

6 คูมือการจัดทําแผนธุรกิจ รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาท / 19 มี.ค.2553 แบบฟอรมาการ

ขอเลข

มาตรฐานสากล

ประจําหนังสือ

7 คูมือการบริหารการเปลี่ยนแปลงใน
สหกรณการเกษตร

รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาท / 19 มี.ค.2553 แบบฟอรมาการ

ขอเลข

มาตรฐานสากล

ประจําหนังสือ

8 คูมือสําหรับผูนําสหกรณที่มีคุณคา รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาท / 19 มี.ค.2553 แบบฟอรมาการ

ขอเลข

มาตรฐานสากล

ประจําหนังสือ

 งานวรรณกรรม ไดแก  หนังสือ  จุลสาร  สิ่งตีพิมพ คําปราศรัย โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ
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ตัวบงชี้ที่ 2.8  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตอนักวิจัย
ตัวบงชี้ที่ 4.8  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและบุคลากรวิจัย    (ปปฏิทิน)

ตัวบงชี้ สกอ. ที่ 4.5  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา    (ปปฏิทิน)

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 2.5   รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  (ปปฏิทิน)

ตัวชี้วัด ก.พ.ร.ที่ 3.1   รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา    (ปงบประมาณ)

1 2 3 4 5
ชื่อบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 

(Citation)

ชื่อเจาของบทความ ชื่อผูนําบทความไปอางอิง แหลงที่ถูกอางอิง 

(ชื่อวารสาร/เลขหนา)

ว/ด/ป ที่ไดรับการอางอิง

1 แนวคิดการกําหนดใหสหกรณเปนวาระ
แหงชาติ

รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาท คณะอนุกรรมาธิการการ
สหกรณและองคกร

เกษตรกร

หนังสือ การสงเสริมและสนับสนุน
สหกรณเปนวาระแหงชาติ

5 มีนาคม 2553

2 การขับเคลื่อนการพัฒนาการสหกรณและ
การคาที่เปนธรรม

รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาท คณะอนุกรรมาธิการการ
สหกรณและองคกร

เกษตรกร

หนังสือ การสงเสริมและสนับสนุน
สหกรณเปนวาระแหงชาติ

5 มีนาคม 2553

แบบเก็บขอมูลดิบที่ 2.8 บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง

ลําดับที่

หนวยงานสถาบันวิชาการดานสหกรณ

 2.8



ตัวบงชี้ที่ 2.9  รอยละของนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัย และงานสรางสรรคจากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย ตอนักวิจัย
ตัวบงชี้ที่ 4.9  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย และงานสรางสรรคจากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย ตออาจารยประจํา     (ปการศึกษา)

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 2.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา     (ปการศึกษา)
ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 2.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  (ปการศึกษา)
ตัวชี้วัด ก.พ.ร.(มก.) ที่ 8   รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา    (ปงบประมาณ)

ตัวชี้วัด ก.พ.ร.(มก.) ที่ 9   รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  (ปงบประมาณ)

1 2 4 5
ชื่อหนวยงานที่ใหทุน

3.1 3.2

ภายใน มก. ภายนอก มก.

หนวยงานสถาบันวิชาการดานสหกรณ

ฝายวิชาการ

1 น.ส.สายสุดา  ศรีอุไร ชุดโครงการวิจัยการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการสหกรณและการคาที่เปนธรรม

/ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 1 เม.ย.51 - 31 พ.ค.53

2 นายสุพจน  สุขสมงาม โครงการวิจัยเครือขายคุณคากาแฟชุมพร / สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 1 พ.ค.52-30 เม.ย.53

ว/ด/ป ที่ไดรับทุน

แบบเก็บขอมูลดิบที่ 2.9 นักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัย และงานสรางสรรคจากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย  (ใชขอมูลจากตารางที่ 2.3)

ลําดับที่ 3
ชื่ออาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัย 

และงานสรางสรรค

ชื่อผลงานวิจัย/งานสรางสรรคที่ไดรับทุน แหลงทุน (ใหใสเครื่องหมาย /)
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ตัวบงชี้ที่ 2.10  รอยละของนักวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ และตางประเทศ

1 2 3 *5 *6 9

หนวยงานที่จัดประชุมวิชาการ เลขที่

หนังสือ

4.1 4.2 7.1 7.2 และ ว/ด/ป

เขารวมประชุม

และนําเสนอ

ผลงาน

เขารวมประชุม

แตไมนําเสนอ

ผลงาน

ภายในประเทศ ตางประเทศ

หนวยงานสถาบันวิชาการดานสหกรณ

ฝายวิชาการ

แบบเก็บขอมูลดิบที่ 2.10  การเขารวมประชุมทางวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ  (ขอใหนําขอมูลจาก แบบเก็บขอมูลที่ 7.8 มาปรับใช)

ตัวบงชี้ที่ 4.10 รอยละของอาจารยประจําและบุคลากรวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ  (ปการศึกษา)

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 5.9 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ  (ปการศึกษา)

ลําดับที่ 4 7 8  
ชื่อผูเขารวมประชุม

วิชาการ/นําเสนอผลงาน

ชื่องานประชุมวิชาการ ลักษณะของการเขารวมประชุม

(ใหใสเครื่องหมาย /) (ใหใสเครื่องหมาย /)

8.1 

ประเภท

แหลงทุน

8.2 

ชื่อแหลงทุน

การ

นําเสนอ

ผลงาน

ประเภท

การ

นําเสนอ

ระดับการประชุม เงินทุนประชุมวิชาการ/นําเสนอผลงาน

8.3

 จํานวนเงิน

1 รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาท การประชุมวิชาการ "Go...Organic 
2009" The Approach of Organic 
Agriculture: New Markets, Food 
Security and a Clean Environment"

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี สํานักงานนวัตกรรม
แหงชาติ และมหาวิทยาลัยศิลปากร
 ,AFMA, สมาคมคาเกษตรอินทรีย
ไทย, Thailand 
Convention&exhibition bureau , 
gtc

/ 2 1 / หนังสือ 
"Go...Organ

ic 2009"

2 น.ส.สายสุดา  ศรีอุไร การประชุมวิชาการ "Go...Organic 
2009" The Approach of Organic 
Agriculture: New Markets, Food 
Security and a Clean Environment"

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี สํานักงานนวัตกรรม
แหงชาติ และมหาวิทยาลัยศิลปากร

/ /
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1 2 3 *5 *6 9

หนวยงานที่จัดประชุมวิชาการ เลขที่

หนังสือ

4.1 4.2 7.1 7.2 และ ว/ด/ป

เขารวมประชุม

และนําเสนอ

ผลงาน

เขารวมประชุม

แตไมนําเสนอ

ผลงาน

ภายในประเทศ ตางประเทศ

ลําดับที่ 4 7 8  
ชื่อผูเขารวมประชุม

วิชาการ/นําเสนอผลงาน

ชื่องานประชุมวิชาการ ลักษณะของการเขารวมประชุม

(ใหใสเครื่องหมาย /) (ใหใสเครื่องหมาย /)

8.1 

ประเภท

แหลงทุน

8.2 

ชื่อแหลงทุน

การ

นําเสนอ

ผลงาน

ประเภท

การ

นําเสนอ

ระดับการประชุม เงินทุนประชุมวิชาการ/นําเสนอผลงาน

8.3

 จํานวนเงิน

3 นายสุพจน  สุขสมงาม การประชุมวันธุรกิจการเกษตร 
(Agribusiness Day) เรื่องระบบ
ธุรกิจกาแฟอาราบิกาในประเทศไทย

คณะเศรษฐศาสตร มก. / /

4 นายสุพจน  สุขสมงาม การประชุมนานาชาติ หัวขอ 
Enhanced Role of Cooperatives in 
the Recovery from Economic Crisis

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย / /

the Recovery from Economic Crisis

5 น.ส.สายสุดา  ศรีอุไร การประชุมนานาชาติ หัวขอ 
Enhanced Role of Cooperatives in 
the Recovery from Economic Crisis

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย / /

*  หมาย ใหกรอกสัญลักษณที่เปนตัวเลขแทนขอความ
ชอง 5 การนําเสนอผลงาน ชอง 6 ประเภทการนําเสนอ ชอง 8  ประเภทแหลงทุน

1    = ไดรับเชิญ (Invited Paper) 1    = ภาคบรรยาย (Oral) 1= ทุนสวนตัว

2   = เสนอเอง 2   =  ภาคโปสเตอร (Poster) 2=หนวยงานภายใน

3    = ภาคบรรยาย + ภาคโปสเตอร 3=เงินรายไดมหาวิทยาลัย

4=สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมก.

5=ภายนอกมหาวิทยาลัย(ในประเทศ)

6= ภายนอกมหาวิทยาลัย(นอกประเทศ)
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ลําดับที่  1. ชื่อผูที่ไดรับเชิญ 2.  ลักษณะการไดรับเชิญ *3. ชื่อหนวยงานที่เชิญ *4. ระดับหนวยงานที่เชิญ 5. ว/ด/ป ที่ไดรับ
อนุมัติใหไป
ปฏิบัติงาน

6. เลขที่หนังสือเชิญ

1

2

1

2

*  หมายถึง  ใหกรอกสัญลักษณที่เปนตัวเลขแทนขอความ
2.  ลักษณะการไดรับเชิญ 4. ระดับหนวยงานที่เชิญ

1 = เปนผูสอนในรายวิชา 1 = ภายในมหาวิทยาลัย

2 = เปนผูดูแลควบคุมการฝกงาน 2 = ภายนอกมหาวิทยาลัย

3 = เปนที่ปรึกษาปญหาพิเศษ โครงการ หรืองานวิจัย

4 = เปนผูควบคุมการวิเคราะหและการใชเครื่องมือปฏิบัติการขั้นสูง

5 = เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหกับนิสิต

ฝาย..........

ตัวบงชี้ที่ 2.11 รอยละของนักวิจัยที่ทําหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอนตอนักวิจัยทั้งหมด

หนวยงาน............
ฝาย..........

แบบเก็บขอมูลดิบที่ 2.11 ทําหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอน
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1 *2 *3 4 5 6
 ชื่ออาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ ลักษณะการ

ใหบริการ
ทางวิชาการ

 ระดับของการ
ใหบริการทาง
วิชาการ

ชื่อโครงการที่ใหบริการวิชาการ ชื่อหนวยงานที่ไปใหบริการทาง
วิชาการ

 หลักฐานที่แสดงการใหบริการทางวิชาการ
(เลขที่บันทึกเชิญ/เลขที่คําสั่งแตงตั้ง)

1

2

1

2

*  หมายถึง ใหกรอกสัญลักษณที่เปนตัวเลขแทนขอความ
ชอง 2 ลักษณะการใหบริการทางวิชาการ ชอง 3 ระดับของการใหบริการทางวิชาการ

1    = กรรมการวิชาการ 1    = ระดับชาติ

2   = กรรมการวิชาชีพ 2   = ระดับนานาชาติ

3    = กรรมการ/ที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย

4    = ผูทรงคุณวุฒ/ิที่ปรึกษา

ฝาย..........

ตัวบงชี้ที่ 2.12 รอยละของบุคลากรประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอบุคลากรประจํา

ฝาย..........

ลําดับที่

หนวยงาน............

แบบเก็บขอมูลดิบที่ 2.12 การมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการแกสังคม
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ตัวบงชี้ที่ 2.13  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตอบุคลากรประจํา

ตัวบงชี้ที่ 2.15   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (ใชขอมูลในชอง 11 และ 12 ในการคํานวณ)

1 *2 *3 *4 5 *7 8 10 11 12 14
1 2 3 4 5

6.1 ว/ด/ป 

เริ่มตน

6.2 ว/ด/ป 

สิ้นสุด

คาใชจาย รวม

มก. หนวยงาน

1 โครงการอบรมผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณ รุนที่ 6

3 1 2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ และชุมนุม

สหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

16 พ.ย.52 21 พ.ย.52 1     103,500.00                 2,070          8,280 10,350      103,500.00 15 14 4 / 93.33 4.16 4.14 4.5 เอกสารสรุป

โครงการ รุนที่

 6

2 งานเสวนาทางวิชาการ "เวทีเรียนรู...สู

เสนทางสหกรณที่มีคุณคา"

4 1 1 15 ก.ย. 52 15 ก.ย.2552 1 - - -     175,819.00      175,819.00 483 161 4 / 33.33 3.94 3.81 4.04 เอกสารสรุป

งานเสวนา

3 โครงการ "การวิจัยและพัฒนาเพื่อ

งานสงเสริมการสหกรณ"

5 1 1 30 พ.ย. 2552 4 ธ.ค.2552 3       80,000.00 - -       80,000.00        80,000.00 8 7 4 / 100 4.05 4 4 เอกสารสรุป

งานเสวนา

4 โครงการประกาศเกียรติคุณนัก 4 1 1 15 ก.ย. 2552 15 ก.ย.52 1       35,748.00 - -       35,748.00        35,748.00 37 0 0 รายชื่อผูสมัคร/

 ี่ ั

แบบเก็บขอมูลดิบที่ 2.13 โครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการฯ

เอกสาร

หลักฐานคาอํานวยการ บรรลุ = /ไม
บรรลุ = x

รอยละ
≥ 80%

คาเฉลี่ย
≥ 3.51

คาเฉลี่ย
≥ 3.51

คาเฉลี่ย
≥ 3.51

รูปแบบ

การ

ดําเนินงาน

ชื่อหนวยงานที่รวมดําเนินกิจกรรม/

โครงการ (กรณีที่ชอง 4 เปน 2 และ 3)
ระยะเวลาดําเนินการ

ลําดับที่ 9 13 โครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงคตามเกณฑ
รายจายทั้งหมดของโครงการ จํานวนผูเขารวม/ผูรับบริการ จํานวน

ผูตอบ
แบบสอบถาม

ระดับ

ความพึง

พอใจ

ของการ

ใหบริการ

 (คาเฉลี่ย)

หนวยงานสถาบันวิชาการดานสหกรณ
ฝายวิชาการ

รายรับ

ทั้งหมดของ

โครงการ

 แหลงทุน

6
 ชื่อกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ และ

วิชาชีพ
ลักษณะ

การ

บริการ

วิชาการ

ระดับของ
กิจกรรม/
โครงการ

 2.13

สหกรณและสหกรณที่มีคุณคาแหงป 

2552

สหกรณทีสมัคร

เขารับการคัดเลือก

5 โครงการที่สนับสนุนแผนพัฒนาการ

สหกรณ ฉบับที่ 2

7 1 1 2550 2554 1 หนังสือ

แผนพัฒนาการ

สหกรณฉบับที่ 2

*  หมายถึง ใหกรอกสัญลักษณทีเปนตัวเลขแทนขอความ
ชอง 3 ระดับของกิจกรรม/โครงการ ชอง 7 แหลงทุน

1  = บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม 1  = ระดับชาติ 1  = ทุนจากหนวยงานตนสังกัด

2  = บริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 2  = ระดับนานาชาติ 2  = ทุนจากภายในมหาวิทยาลัย

3  = บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 3  = ทุนจากหนวยงานภายในประเทศ

4  = บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา ชอง 4 รูปแบบการดําเนินงาน 4  = ทุนจากหนวยงานตางประเทศ

5  = บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 1  = หนวยงานดําเนินการเอง

6  = บริการเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานที่เกี่ยวของ 2  = ดําเนินการรวมกับหนวยงานอื่น

7  = บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 3  = สงบุคลากรไปชวยงานกับหนวยงานอื่น (ยกเวนการเปนวิทยากร)

8  = บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม

9  = บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต

10  = บริการอื่นๆ 

ชอง 2 ลักษณะการบริการวิชาการ

 2.13



ตัวบงชี้ที่ 2.14  ระดับความสําเร็จของการใหบริการที่สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ

2550 2551 2552

1 = มี / 0 = ไมมี 1 = มี / 0 = ไมมี 1 = มี / 0 = ไมมี

สรุปผลการประเมิน (คะแนน) 3 3 3

รวม 5 5 5

1. มีการสํารวจความตองการของผูรับบริการ 1 1 1 (2.14.1.1) การทําแบบสอบถามความตองการของกลุมเปาหมาย ในเวที
เสวนาประจําปของสถาบันฯ 
(2.14.1.2) ทําแบบสํารวจจากผูเขารับการอบรมสถาบันฯ  
(2.14.1.3) www.cai.ku.ac.th

2. มีการวางแผนการใหบริการที่สอดคลองกับความตองการของ
ผูรับบริการ

1 1 1 (2.14.2.1) รายงานการประชุมคณะทํางานยกรางหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิ 
ประชุม คณะทํางานรวมกับ ชสอ.ชสค ธ.ก.ส. (ขาวประชาสัมพันธ)

3. มีการดําเนินการตามแผนการใหบริการที่กําหนด 1 1 1 (2.14.3.1) การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม

4. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการใหบริการ 1 1 1 (2.14.4.1) แบบประเมินผลการฝกอบรม ,แบบประเมินผูใชบริการสถาบันฯ

5. มีการนําขอเสนอแนะจากการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินการ
ใหบริการในรอบปตอไป

1 1 1 (2.14.5.1)รายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อการปรับหลักสูตรการ
ฝกอบรม

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3
มีการดําเนินการ

ไมครบ 3 ขอ

มีการดําเนินการ 3

 - 4 ขอ

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ

แบบเก็บขอมูลดิบที่ 2.13 การใหบริการที่สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ

เกณฑการประเมิน

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) ผลการดําเนินงานปการศึกษา หลักฐาน (ปการศึกษา 2552)

 2.14



 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 4 
 
 

คําส่ังสถาบันวิชาการดานสหกรณ 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกนัคุณภาพ

ของสถาบันวิชาการดานสหกรณ 
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