
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารจากประธานกรรมการ 

 
รายงานประจําป พ.ศ. 2556 ของสถาบันวิชาการดานสหกรณ  คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

จัดทําข้ึนเพ่ือเผยแพรผลการดําเนินงานของสถาบันสูสาธารณะ โดยการดําเนินงานในรอบป 2556 ไดนําปณิธาน “มุง

สรางคนใหสะทอนคุณคาเพ่ือการพัฒนาสหกรณ” ไปใชในการขับเคลื่อนภารกิจสําคัญ 4 ประการ ไดแก การสราง

กลไกการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูสนับสนุนการพัฒนาในทิศทางของระบบคุณคาและการคาท่ีเปนธรรม การสราง

กลไกการเรียนรูและคลังความรูเพ่ือยกระดับการนําคุณคาสหกรณสูการพัฒนาท่ียั่งยืน  การสรางเครือขายพันธมิตร

รวมกันเพ่ือพัฒนาระบบคุณคาและการคาท่ีเปนธรรม และการพัฒนาเปนองคการแหงการเรียนรู เพ่ือเปนแกนนําใน

การพัฒนาระบบคุณคาและการคาท่ีเปนธรรม 

ในนามของประธานกรรมการประจําสถาบันวิชาการดานสหกรณ ใครขอขอบคุณทานท่ีปรึกษา กรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนผูมีอุปการะคุณ ท่ีใหการสนับสนุนและใหความรวมมืออยางดี จนทําใหภารกิจของสถาบัน

ประสบความสําเร็จตามแผนงานท่ีวางไว และหวังเปนอยางยิ่งวาทุกฝายจะรวมมือกันขับเคลื่อนภารกิจตามแนว

ทางการกํากับดูแลกิจการของสถาบันสูความสําเร็จตามท่ีคาดหวังของสังคมตอไป 

 
 

 

 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุชนาถ  ม่ังค่ัง) 

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร 

ประธานกรรมการ  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 สารจากผูอํานวยการ 

ในป พ.ศ. 2556 สถาบันวิชาการดานสหกรณ  ไดดําเนินการตามแผนงานประจําปท่ีผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจําสถาบัน ภายใตแผนงานหลัก 4 แผนงาน ประกอบดวย แผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการ 

แผนงานสรางเครือขายฯ และแผนงานพัฒนาองคกรสูองคกรแหงการเรียนรู 

ผลการดําเนินงานเปนไปตามแผนทุกประการ โดยในสวนของแผนงานวิจัย มีผลงานวิจัยท่ีโดดเดน อาทิ ตัว

แบบธุรกิจฐานสังคมท่ีพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูสูสาธารณะในรูปของศูนยเรียนรูมีชีวิต 4 แหง ประกอบดวย ศูนย

เรียนรูขาวคุณธรรม ศูนยเรียนรูตลาดสุขใจ ศูนยเรียนรูกลุมชาวสวนผลไมคุณภาพ และศูนยเรียนรู Farmer Shop 

ในรอบปท่ีผานมา มีผลงานวิจัยภายใตแผนงานวิจัยของสถาบันฯ ท่ีไดรับรางวัล ไดแก กลุมธุรกิจเชิงคุณคา

สามพราน เครือขายคุณคาขาวคุณธรรม และเครือขายคุณคาผลไมคุณภาพ ผลงานวิจัย “หลักสูตรชาวนามืออาชีพ” 

ไดนําไปใชประโยชนในการสรางสมรรถนะแกเกษตรกรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสรางความสามารถในการแขงขัน 

ปจจุบันไดตอยอดไปสูการพัฒนาหลักสูตรเปนระบบรวมกับภาคีหนวยงานรัฐ สถาบันการศึกษา และการเชื่อมโยงภาคี

เครือขายในการนําคุณคาสหกรณสูการพัฒนาประเทศตามปณิธานของสถาบันฯตอไป 

ใครขอขอบคุณทานผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการประจําสถาบัน นักวิจัย และบุคลากรสถาบันท่ีใหความ

รวมมือและสนับสนุนเปนอยางดี 

 

 

 

  

(รองศาสตราจารย จุฑาทิพย   ภัทราวาท) 

ผูอํานวยการสถาบันวิชาการดานสหกรณ 
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ประวัติความเปนมา 
 

สถาบันวิชาการดานสหกรณไดถูกกําหนดไวเปน ยุทธศาสตรท่ีสําคัญของแผนพัฒนาสหกรณ พ.ศ. 2546-2549 ซ่ึง

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ:คพช.และคณะรัฐมนตรี คพช.ไดขอความรวมมือมายัง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในการจดัต้ังและดําเนินงานสถาบันวิชาการดานสหกรณ โดยมุงหวังใหเปนศูนยกลางของเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันการศึกษา หนวยงานของรัฐ และขบวนการสหกรณท้ังในและตางประเทศ ท่ีจะทําหนาท่ีใหการ

สนับสนุนสงเสริมการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาเพ่ือสรางความเขมแข็งและความเปนปกแผนแกขบวนการสหกรณ  

สถาบันวิชาการดานสหกรณไดจัดตั้งข้ึนตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลงวันท่ี 15 กันยายน 2547 

และเริ่มดําเนินงานตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2548 เปนตนมา ในชวงเวลาป 2547-2551 สถาบันมีฐานะเปนหนวยงานอิสระ

เทียบเทาระดับคณะ มีการบริหารงานเปนไปภายใต

ระเบียบวาดวยการบริหารสถาบัน มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร พ.ศ. 2548 และฉบับปรับปรุงป 2550 

ตอมาในป 2552 สถาบันไดโอนยายมาสังกัดคณะ

เศรษฐศาสตรตามนโยบายมหาวิทยาลัย ในฐานะ

หนวยงานพ่ึงพาตนเองและเปนอิสระจากราชการ อยู

ภายใตการดูแลของคณะเศรษฐศาสตร ปจจุบันสถาบัน

มีการบริหารงานโดยคณะกรรมการประจําสถาบัน 

จํานวน 11 คน ซ่ึงประกอบ ดวยคณบดีคณะเศรษฐศาสตร 

เปนประธาน มีคณาจารยและผูทรงคุณวุฒิ เปน

กรรมการ และผู อํานวยการเปนกรรมการและ

เลขานุการ  หัวหนาหนวยงาน คือ ผู อํานวยการ

สถาบัน ทําหนา ท่ีบริหารจัดการเ พ่ือการบรรลุ

วิสัยทัศนและพันธกิจของสถาบัน ภายใตระเบียบวา

ด ว ย กา รบริ หารสถาบั นวิ ชาการด านสหกรณ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2548  ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2550 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 
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ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และคานิยมรวม 

 

 

มุงสรางคนใหสะทอนคุณคา เพื่อการพัฒนาสหกรณ

เปนองคกรที่มุงพัฒนานวัตกรรมความคิด

เพื่อยกระดับการนําคุณคาสหกรณ

สูการพัฒนาที่ยั่งยืน

ปณิธาน :Ü

1. การสรางกลไกการวิจัยเพื่อสรางองคความรูสนับสนุนการพัฒนา 

ในทิศทางของระบบคุณคา และการคาที่เปนธรรม

2. การสรางกลไกการเรียนรู และคลังความรูเพื่อยกระดับการนําคุณคา 

สหกรณ สูการพัฒนาที่ยั่งยืน

3. การสรางเครือขายพันธมิตรรวมกันพัฒนาระบบคุณคา การคาที่เปนธรรม

4. การพัฒนาเปนองคกรแหงการเรียนรูและเปนแกนนําในการพัฒนา 

ระบบคุณคาและการคาที่เปนธรรม

วิสัยทัศน :Ü

พันธกิจ :Ü

1. เพื่อใหมีชุดความรูใหม/นวัตกรรมที่สนับสนุนการยกระดับ 

พัฒนาการสหกรณในทิศทางของระบบคุณคาและการคา 

ที่เปนธรรม

2. เพื่อสนับสนุนใหมีกลไกการเรียนรู และคลังความรูสนับสนุน 

การสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงที่มีจิตสํานึกสหกรณและการคา 

ที่เปนธรรม

3. เพื่อพัฒนาระบบคุณคาและการคาที่เปนธรรมใหเปนทางเลือก 

ของชุมชนและประชาคมที่เชื่อมั่นและเห็นความสําคัญ

4. เพื่อพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูมีเครือขายความ 

รวมมือในการสรางทีมงานมืออาชีพที่มีความสามารถเปนนักวิจัยพี่

เลี้ยง (Coaching) และวิทยากรดานการพัฒนาระบบคุณคา 

และการคาที่เปนธรรม

วัตถุประสงค :Ü

คานิยมรวม :Ü ทํางานอยางมีน้ําใจ ใสใจในวิสัยทัศน รับผิดชอบ และมององครวม
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แผนท่ีกลยุทธ 
ดวยเจตนารมณท่ีตองการขับเคลื่อนพันธกิจภายใตความรวมมือขององคกรพันธมิตรเพ่ือการบรรลุวิสัยทัศนท่ี

กําหนด สถาบันวิชาการดานสหกรณจึงไดมีการจัดทําแผนท่ีกลยุทธ เพ่ือใหเห็นความเชื่อมโยงของกระบวนการทํางานท่ี

ชี้ใหเห็นมุมมองดานการเรียนรูและพัฒนา มุมมองดานกระบวนการภายใน มุมมองดานลูกคาและกลุมเปาหมาย ตลอดจน

มุมมองดานคุณคาท่ีเปนผลลัพธจากการดําเนินงานของสถาบัน ดังรูปท่ี 1 

 

 
 

ค่านิยมร่วม : ทํางานอย่างมีน�ําใจ     ใส่ใจในวิสัยทัศน์      รับผิดชอบ    และมององค์รวม
 

 

 

 

รูปท่ี 1 แผนท่ีกลยุทธของสถาบันวิชาการดานสหกรณ  
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การขับเคลื่อนพันธกิจสูการบรรลุวิสัยทัศนจะเปนไปดวยกลไกของเสาหลักกลยุทธ 4 ประการ ดังนี้  

เสาหลักกลยุทธท่ี 1: การขับเคลื่อนการวิจัยในทิศทางท่ีสนับสนุนการยกระดับการพัฒนาไปสูระบบคุณคาและ

การคาท่ีเปนธรรม 
 

1) วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

 1.1  เพ่ือใหมีการวิจัยท่ีสนับสนุนการยกระดับการพัฒนาสหกรณไปสูระบบคุณคาและการคาท่ีเปนธรรม 

1.2  เพ่ือเสาะหา สรางและธํารงรักษา นักวิจัยท่ีมีคุณภาพเขามามีสวนรวมในการวิจัย 

1.3 เพ่ือใหไดองคความรู/นวัตกรรมท่ีนําไปเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาไปสูระบบคุณคาและการคาท่ี

เปนธรรม 
 

2) ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

 2.1 จํานวนผลงานวิจัย ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาผูประกอบการ สหกรณ กลุม/องคกร 

เครือขาย ชุมชน ปละ 2 เรื่อง 

 2.2 จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพร และตีพิมพในวารสารวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศปละ 

1 เรื่อง 

 2.3 จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับรางวัล/จดทะเบียนเครื่องหมายการคา สรางรูปแบบการบริหารจัดการใหม/

นวัตกรรม ปละ 1 เรื่อง 

3) แนวทางดําเนินงาน 

3.1 การขับเคลื่อนการวิจัยภายใตกรอบคิด การบริหารจัดการโซอุปทานอยางบูรณาการและการเชื่อมโยง

เครือขายคุณคา ซ่ึงเปนชุดความรูหลักของสถาบัน 

3.2 การวางระบบการวิจัยในเชิงพ้ืนท่ี เชิงประเด็น การวิจัยเพ่ือสรางสรรคสิ่งใหม (Inventing Research)  

3.3 การขับเคลื่อนการวิจัย PAR รวมกับผูประกอบการ สหกรณ กลุม/องคกร เครือขาย ชุมชน และ

หนวยงานพันธมิตรภายใตการสนับสนุนของหนวยงานเจาของทุน และการวิจัยท่ีใชระบบ Matching Fund รวมกับ

หนวยงาน/องคกรพันธมิตร 
 

เสาหลักกลยุทธท่ี 2:  การสรางกลไกเรียนรูและคลังความรูเพ่ือสนับสนุนการสรางผูนําการเปลี่ยนแปลง ท่ีมี

จิตสํานึกสหกรณและการคาท่ีเปนธรรม  
 

1) วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

1.1 เพ่ือใหมีการสะสมความรู และการสรางคลังความรู เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและการสรางผูนําการ

เปลี่ยนแปลงท่ีมีจิตสํานึกสหกรณและการคาท่ีเปนธรรม 

1.2 เพ่ือใหมีกลไกการเรียนรู สนับสนุนการสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีมีจิตสํานึกสหกรณและการคาท่ีเปน

ธรรม 
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2) ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

 2.1 จํานวนเวทีเรียนรู สนับสนุนการเรียนรู และการสรางผูนําการเปลี่ยนแปลง ปละ 10 เวที 

 2.2 จํานวนผูสนใจเขารวมในเวทีเรียนรู อยางนอย ปละ 300 คน 

 2.3 เครือขายทรัพยากรมนุษย ท่ีเขารวมเวทีเรียนรูอยางตอเนื่องเพ่ิมข้ึนปละ 30 คน และพัฒนาไปเปนเครือขาย

ฯ ของสถาบันและสังคมฐานความรูท่ีเห็นความสําคัญในประเด็นระบบคุณคาและการคาท่ีเปนธรรม 

 2.4 มีคลังขอมูลท่ีสะสมองคความรูในประเด็นระบบคุณคาและการคาท่ีเปนธรรม เพ่ือการเผยแพรเพ่ิมข้ึน

ทุกป ปละ 10 รายการ 

 2.5 มีผูสนใจเขาสืบคนขอมูลไมต่ํากวาเดือนละ 300 ราย 

 2.6 มีสื่อ-สิ่งพิมพเก่ียวกับระบบคุณคาและการคาท่ีเปนธรรมเผยแพรในนามสถาบัน อยางนอยปละ 3 เรื่อง 

3) แนวทางการดําเนินงาน 

 3.1 การขับเคลื่อนเวทีเรียนรูภายใตเสาหลักการเรียนรูระบบคุณคาและการคาท่ีเปนธรรม: VN&F Platform 

รวมกับองคกรพันธมิตรท่ีศรัทธาและเชื่อม่ัน เพ่ือสรางผูนําการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาไปสูสังคมฐานความรู ในทิศทางการ

พัฒนาระบบคุณคาและการคาท่ีเปนธรรม 

 3.2 ใชกลไกของศูนยสารสนเทศฯ วารสารฅนสหกรณ เว็บไซต www.ku.ac.th ในการสะสมความรูและการ

เผยแพรความรู 

 3.3 ใชฐานความรูจากงานวิจัยและเครือขายทรัพยากรมนุษยของ สถาบัน เปนแหลงความรู 

 3.4 การสนับสนุนทุนในการเขียนตํารา/เอกสารเผยแพรความรู 

 3.5 การแสวงหาทุนจากแหลงสนับสนุนเพ่ือพัฒนา คลังขอมูล และสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือการเผยแพรอยาง

สมํ่าเสมอ 
 

เสาหลักกลยุทธท่ี 3: การสรางเครือขายพันธมิตรท่ีเชื่อม่ันและศรัทธา รวมกันพัฒนาระบบธุรกิจท่ีมีคุณคาและ

การคาท่ีเปนธรรม ใหเปนทางเลือกของประชาชน 

1) วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

 1.1 เพ่ือยกระดับการพัฒนาขีดความสามารถของผูประกอบการ สหกรณ กลุม/องคกร เครือขาย และชุมชน 

ไปในทิศทางของการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 1.2 เพ่ือสนับสนุนการสรางระบบธุรกิจทางเลือกแกประชาคม และชุมชน ในการดํารงชีวิตท่ีดี และไดรับ

ความเปนธรรม 

 1.3 เพ่ือรณรงคใหคนในสังคมหันมาใสใจในการอยูรวมกันในสังคม บนหลักการพ่ึงพาและรวมมือกัน เพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

2) ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

 2.1 จํานวนผูประกอบการสหกรณ กลุม/องคกร ชุมชน ท่ีเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อนระบบคุณคาและ

การคาท่ีเปนธรรม ปละ 300 คน  

 2.2 มีตัวแบบของธุรกิจเชิงคุณคาและการคาท่ีเปนธรรมเกิดข้ึน และสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม ของประชาคม ท่ีเขามามีสวนรวมอยางเปนรูปธรรม 
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 2.3 มีสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับตัวแบบ แนวทางปฏิบัติท่ีดีของระบบคุณคาและการคาท่ีเปนธรรมอยาง

นอยปละ 2 เรื่อง 

 2.4 มีรายงานการประเมินผลกระทบจากตัวแบบของระบบคุณคาและการคาท่ีเปนธรรม อยางนอย 1 ฉบับ 

3) แนวทางการดําเนินงาน 

 3.1 การขับเคลื่อนกระบวนงาน Farmer Shop, Farmer Market และ การสรางแบรนดเชิงคุณคา 

(Valued Brand Building) รวมกับองคกรพันธมิตรท่ีศรัทธาและเห็นความสําคัญ 

 3.2 การขับเคลื่อนการสรางตัวแบบสหกรณ/เครือขาย/ระบบสหกรณเชิงคุณคารวมกับองคกรท่ีศรัทธาและ

เห็นความสําคัญ ในระบบคุณคาและการคาท่ีเปนธรรม 
 

เสาหลักกลยุทธท่ี 4: การพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีทีมงานท่ีมีความสามารถในการเปนแกนนํา

การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบคุณคา และการคาท่ีเปนธรรม 

1) วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

 1.1 เพ่ือใหสถาบัน เปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีมีกลไกการจัดการความรู จากบทเรียนท่ีสําเร็จและไมสําเร็จ

มาพัฒนาเปนชุดความรูในการขับเคลื่อนองคกรในฐานะแกนนําการพัฒนา สูระบบคุณคาและการคาท่ีเปนธรรม 

 1.2 เพ่ือสรางทีมงานท่ีมีความสามารถในฐานะแกนนําในการขับเคลื่อนระบบคุณคาและการคาท่ีเปนธรรม 

2) ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 2.1 สถาบัน ไดรับการยอมรับในการเปนแกนนําการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบคุณคาและการคาท่ีเปนธรรม 

รวมกับองคกรพันธมิตรท้ังในและตางประเทศ เพ่ิมข้ึนอยางนอยปละ 2 องคกร 

 2.2 มีทีมงานวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยออกสูสังคม อยางนอยปละ 2 เรื่อง 

 2.3 บุคลากรของสถาบันท่ีมีภารกิจเปนพ่ีเลี้ยง Coaching แกหนวยงานพันธมิตรอยางนอย 2 องคกร 

 2.4 บุคลากรสถาบันท่ีมีภารกิจเปนท่ีปรึกษาแกองคกรพันธมิตรอยางนอย 2 องคกร 
 

3) แนวทางการดําเนินงาน 

 3.1 ใชกระบวนการจัดการความรู และเวทีถอดบทเรียน ท้ังจากประสบการณท่ีสําเร็จและไมสําเร็จ เพ่ือตก

ผลึกความคิดในการพัฒนาเปนชุดความรูใหม 

 3.2 การสนับสนุนทุนศึกษาอบรม และการสรางประสบการณแกบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ 

 3.3 การมอบหมายภารกิจตามความสนใจและความถนัดแกบุคลากร 
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โครงสรางการบริหารงานสถาบัน 

 
 
 

คณะกรรมการประจําสถาบัน

ผู้อํานวยการ

ฝ�ายวิจัย
ฝ�ายศูนย์สารสนเทศ/

คลังข้อมูล/บริการวิชาการ
ฝ�ายการเงิน-บัญชี

รองผู้อํานวยการ

ฝ�ายวิชาการ

รองผู้อํานวยการ

ฝ�ายบริหาร

ฝ�ายบริหารงานทั�วไป

คณะเศรษฐศาสตร์

 
 
 
รูปท่ี 2 โครงสรางการบริหารงานของสถาบัน 
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คณะกรรมการประจําสถาบนั 
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ท่ีปรึกษาสถาบนั 

 

   
   

   
 
 
 

ท่ีปรึกษาผูอํานวยการ 
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ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 
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ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
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ผูบริหารและบคุลากรสถาบัน 
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ท่ีตั้งและสํานักงาน 

 
สถาบันวิชาการดานสหกรณ มีสถานท่ีตั้งอยู ท่ีชั้น 2 

อาคารวิจัยและพัฒนา ชั้น 2 มีพ้ืนท่ีใชสอยรวมกันท้ังสิ้น 126.06 

ตารางเมตร ประกอบดวย หองผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ 

(204) สํานักงานสถาบันฯ (205) ศูนยสารสนเทศสหกรณ (214) และ

มีการดําเนินงานราน Farmer Shop และศูนยเรียนรู Farmer Shop 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงาน ศูนยสารสนเทศสหกรณ 

 

ราน Farmer Shop ศูนยเรียนรู Farmer Shop 
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ผลการดําเนินงานตามแผนงานประจําปงบประมาณ 2556 

 ผลการดําเนินงานของสถาบันฯ ในรอบปงบประมาณ 2556 เปนไปภายใตภารกิจ 4 ดาน ไดแก การวิจัย การ

บริการวิชาการ การเชื่อมโยงเครือขาย และการพัฒนาองคกร ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 1. ผลการดําเนินงานตามแผนงานการวิจัย 

ผลการดําเนินงานตามแผนการวิจัยในรอบปงบประมาณ 2556 มีการดําเนินงานเปนไปตามแผนจํานวน 14 

โครงการ ไดรับงบประมาณสนับสนุนท้ังสิ้น 16,640,419 บาท มีนักวิจัยจํานวน 98 คน และมีผูเขารวมกิจกรรมภายใตชุด

โครงการ จํานวน 20,451 คน  
 

ลําดับ โครงการวิจัย 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

จํานวน

นักวิจัย 

จํานวนผูเขามา 

มีสวนรวม 

ผลการดําเนินงาน

ตามแผน 

บรรลุ ไมบรรลุ 

1 ชุดโครงการวิจัยการขับเคล่ือนการพัฒนาการสหกรณและการคาที่

เปนธรรม ระยะที ่6 

1 พ.ย. 55-            

31 ต.ค. 56 

2,800,0000

1 

9 4,295 
  

2 โครงการวิจัยการพัฒนาและดําเนินการตัวแบบFarmer Shopปที่ 2 15 ส.ค. 54-14 

ส.ค. 56 

2,596,458 20 3,777 
 

 

3 โครงการวิจัยโรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตร

เชิงธุรกิจ : มิติใหมแหงการเรียนรูจากแปลงนาสูการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

24 พ.ย.54- 

30 ก.ย.56 

4,695,652 18 2,181 
  

4 โครงการวิจัยกลุมธุรกจิเชิงคุณคาสามพราน ปที่3 1 เม.ย.55- 

31 มี.ค.56 

275,0002 5 1,249 
 

 

5 โครงการวิจัยเครือขายคุณคาขาวหอมมะลิสหกรณไทย ระยะที่ 3 1 เม.ย.55-31 

มี.ค.56 

265,000 10 8,227 
 

 

6 โครงการวิจัยเครือขายคุณคายางพาราปที่ 3 1 เม.ย.55- 

31 มี.ค.56 

303,600 4 88 
 

 

7 โครงการวิจัยเครือขายคุณคาผลไม ระยะที่ 3 1 เม.ย.55- 

31 มี.ค.56 

222,500 8 136 
 

 

8 โครงการวิจัยการสรางโซอุปทานระหวางประเทศสําหรับสินคา

สถาบันเกษตรกรของไทย 

1 ก.ย.55- 

30 พ.ย. 56 

274,000 2 15 
 

 

9 โครงการวิจัยแนวทางการเพิ่มศักยภาพในการแขงขันภายใตโซอุปทาน

ของธุรกจิสหกรณการเกษตรไทย 

15 ก.ย.55- 

14 มิ.ย.56 

307,4942 2 30 
 

 

10 โครงการวิจัยการยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบสหกรณโดย

กลไกผูตรวจสอบกจิการ 

1 ก.ย.55- 

31 ส.ค.56 

391,467 6 45 
 

 

11 โครงการวิจัยการสรางนวัตกรรมของขบวนการไทยในชวงเวลาของ

แผนพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

28 ก.ย.55- 

27 ธ.ค. 56 

484,000 2 35 
 

 

12 โครงการวิจัยการจัดการความรูภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

กลุมทองเที่ยวชุมชน: กรณีศึกษาเครือขายทองเที่ยวชุมชนเชิงอนุรักษ จ.พังงา 

28 ก.ย.55- 

27 ก.ย.56 

789,000 3 164 
 

 

13 โครงการวิจัยเพือ่พัฒนานโยบายสงเสริมสหกรณบริการส่ือสาธารณะ ส.ส.ท. 1 พ.ค. 56-      

28 ก.พ. 57 

138,800 4 88 
 

 

14 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบการเงินสหกรณออมทรัพยที่

เอื้อตอการพึ่งพาตนเองและรวมมือกัน 

31 ต.ค. 55-     

30 มิ.ย. 56 

330,000 5 121 
 

 

รวม 16,640,419 98 20,451  

1  เปนโครงการวิจัยที่เปด มก.พว. 
2  เปนโครงการวิจัยภายใตชุดโครงการวิจัยของสถาบันวิชาการดานสหกรณที่ใหการสนับสนุนมหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เปนภาคี 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

1 

1 
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2. ผลการดําเนินงานตามแผนงานบริการวิชาการ (การสรางกลไกการเรียนรูและคลังความรูเพ่ือยกระดับ

การนําคุณคาสหกรณสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน) 

ผลการดําเนินงานตามแผนการสรางกลไกการเรียนรูและคลังความรูเพ่ือยกระดับการนําคุณคาสหกรณสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน ในรอบปงบประมาณ 2556 เปนไปตามแผนงานจํานวน 6 โครงการ และมีเพ่ิมเติมอีก 6 โครงการ มีจํานวนผู

เขามามีสวนรวม ท้ังสิ้น 44,875 คน 
 

ลําดับ ชื่อโครงการ 

จํานวน 

ผูเขามามี

สวนรวม 

คาใชจาย 

(บาท) 
เอกสารเผยแพร 

ผลการดาํเนินงาน

ตามแผน 

บรรลุ ไมบรรลุ 

1 โครงการเครือขายสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาสหกรณ ปที่ 5 41,036 1,015,384.60 คลงัความรู ประกอบดวยรายงานวิจัย 

บทความวิชาการ บทความวารสาร ชุด

ความรูและวารสารฅนสหกรณ ฯลฯ 

  

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย

อยางผูชํานาญการ รุนที่ 12  

(ระหวางวันที่ 11-16 มีนาคม 2556) 

84 561,600 คูมือผูตรวจสอบกิจการสหกรณออม

ทรัพยอยางผูชํานาญการ 1 ชุด 
  

3 โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยอยาง

ผูชํานาญการ รุนที่ 13 (ระหวางวันที่ 13-18 พฤษภาคม 2556) 

48 338,400 คูมือผูตรวจสอบกิจการสหกรณออม

ทรัพยอยางผูชํานาญการ 1 ชุด 
  

4 จัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยโครงการราน Farmer Shop ในงานการ

ประชุมทางวิชาการนาํเสนอผลงานวิทยานิพนธดานเศรษฐศาสตร คณะ

เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (20 พฤษภาคม 2556) 

200 15,000 โบชัวร Farmer Shop   

5 เวทีเสวนา “แนวทางการยกระดับสมรรถนะชาวนาสูการเปนมืออาชีพ” 

(18 กรกฎาคม 2556)  

505 320,256.40 โบชัวรเผยแพรผลงานวิจัย   

6 โครงการประกาศเกียรติคุณสหกรณและนักสหกรณที่มีคณุคา แหงป 

2556 และเวทีเสวนาวิชาการ “นําสหกรณสูการเปนธุรกิจฐานสังคม” 

(วันที่ 16 กันยายน 2556) 

570 506,350 เอกสารประชาสัมพันธ 

งานวิจัย 
  

7 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือสรางความเขาใจ GAP แกสมาชิกสหกรณ

การเกษตรในเครือขายคณุคาขาวหอมมะลิสหกรณไทย  

(23 พฤศจิกายน 2555) 

131 7,246 เอกสารชุดความรู GAP   

8 เวทีบรรยายพิเศษ “การดูแลสุขภาพดวยพืชสมุนไพร” (20 กุมภาพันธ 

2556) 

136 16,523 โบชัวร Farmer Shop, เอกสาร

ความรูเกี่ยวกบัพืชสมุนไพร 

  

9 เวทีเสวนาวิชาการ “การถายโอนความรูในการยกระดับความสามารถ

ของเกษตรกรและเจาหนาที่ ส.ป.ก. (Smart Farmers; Smart 

Officers) สูการพัฒนาอยางเปนองครวมเพ่ือการกินดีอยูดี” 

100 44,135 เอกสารเผยแพร 

การถายโอนความรูจากงานวิจัย 

  

10 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู “การจัดการโซอุปทานในธุรกิจสหกรณระหวาง

กรรมการและฝายจัดการภายใตเครือขายคุณคาขาวหอมมะลสิหกรณ

ไทย” (13 มีนาคม 2556) 

50 - เอกสารเผยแพร 

การจัดการโซอุปทานในธุรกิจสหกรณ 

  

11 จัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการเงิน

สหกรณออมทรัพยที่เอ้ือตอการพ่ึงพาตนเองและรวมมือกันในการ

ประชุมใหญสามัญประจําป 2556  ชสอ. (9 มิถุนายน 2556) 

2,000 2,000 โบชัวรเผยแพรผลงานวิจัย   

12 โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย             

(สอ.มก.) (ระหวางวันที่ 31 สงิหาคม – 1 กันยายน 2556) 

15 37,840 คูมือผูตรวจสอบกิจการสหกรณออม

ทรัพยอยางผูชํานาญการ 1 ชุด 

  

รวม 44,875 2,864,735    

หมายเหตุ :   โครงการวิจยัลําดับที ่7-12 เปนโครงการนอกเหนือจากแผนงานป 2556 
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 3. ผลการดําเนินงานตามแผนการสรางเครือขายพันธมิตรรวมกันพัฒนาระบบคุณคาและการคาท่ีเปนธรรม 

ผลการดําเนินงานตามแผนการเชื่อมโยงเครือขาย ในรอบปงบประมาณ 2556 มีการดําเนินงานเครือขาย

จํานวน 18 เครือขาย มีผูเขารวมท้ังสิ้น 45,316 คน 43,523 องคกร 
 

ลําดับ กิจกรรม 

จํานวนหนวยงาน

ภาคีท่ีเขามามี 

สวนรวม 
กลุมเปาหมาย ผลลัพธที่ได 

ผลการดาํเนินงาน

ตามแผน 

บรรลุ ไมบรรลุ 

1 เครือขายคลังสมอง 118 • ผูทรงคุณวุฒิดานสหกรณ

ภายใตชุดความรู “การ

เชื่อมโยงเครือขายคุณคา” 

• ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  118 

คน 

  

2 เครือขายนักวจิัยเชิงคุณคา 518 • นักวิจยัภายใตชุดความรู 

“การเชื่อมโยงเครือขาย

คุณคา” 

• นักวิจยั จาํนวน                      

518 คน 

  

3 เครือขายผูนําสหกรณที่มีคุณคา 283 • ผูนําสหกรณ ภายใตชุด

ความรู “การ เชื่อมโยง

เครือขายคุณคา” 

• ผูนําสหกรณ จํานวน          

283 คน 

  

4 เครือขายผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 686 • ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ

ออมทรัพยที่เขารวมโครงการ

อบรม 

• ผูตรวจสอบกิจการเขารวมใน

เครือขาย จาํนวน 686 คน 

  

5 เครือขายสมาชิกวารสารฅนสหกรณ 288 • ผูนําสหกรณ ผูมีความ

เกี่ยวของ ในขบวนการ

สหกรณและผูที่ใหความสนใจ 

• สมาชิกวารสารฅนสหกรณ 

จํานวน 288 คน 

• เครือขายสังคมขอมูลขาวสาร 

  

6 เครือขายสังคมขอมูลขาวสาร (เว็บไซต) 41,087 • ผูนําสหกรณ/สมาชิกsocial 

network/ผูที่สนใจสืบคน

ขอมูล 

• ผูสืบคนขอมูล จํานวน 

41,087 คน 

  

7 เครือขายธุรกจิเชิงคุณคาสามพราน 15  ผูประกอบการตลาดสุขใจ/ผูเขา

เยี่ยมชมตลาดสุขใจ  

• ผูประกอบการ จาํนวน 66 คน 

• มีเครือขายสนใจดูงาน 27 คน 

  

8 เครือขายผูประกอบการ Farmer Shop 236 • ผูประกอบการ SMEs, OTOP,

สหกรณและผูสนใจ 

• ผูประกอบการ จาํนวน 236 คน   

9 เครือขายผูบริโภค Farmer Shop 42 • ประชาคมมก.และผูสนใจ • สมาชิกเครือขายผูบริโภค

ภายใตโครงการ Farmer 

Shop จํานวน 1,153 คน 

  

10 เครือขายสมาชิกโครงการซ้ือขาวจากชาวนา 35 • ประชาคม มก. และผูสนใจ • สมาชิก จาํนวน 301 คน 

• ภาคีสถาบันเกษตรกร 15 

องคกร 

  

11 เครือขายนักสหกรณและสหกรณที่มีคุณคา 29 • นักสหกรณและสหกรณที่

ไดรับรางวัลนักสหกรณและ

สหกรณที่มีคุณคาแหงป 

• ตัวแบบนักสหกรณและสหกรณ

ที่ไดรับรางวัลนักสหกรณ 

สหกรณ และองคกรที่มีคุณคา 

จํานวน 29 สหกรณ 

  

12 เครือขายผูจัดการสหกรณการเกษตร 75 • ผูจัดการสหกรณการเกษตร • ผูจัดการสหกรณการเกษตรเขา

มามีสวนรวมและรวมขับเคล่ือน

สหกรณ จํานวน 75 ราย 

  
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ลําดับ กิจกรรม 

จํานวนหนวยงาน

ภาคีท่ีเขามามี 

สวนรวม 
กลุมเปาหมาย ผลลัพธที่ได 

ผลการดาํเนินงาน

ตามแผน 

บรรลุ ไมบรรลุ 

13 เครือขายคุณคาขาวคุณธรรม  

จังหวัดยโสธร 

12 • กลุมชาวนาคุณธรรม/

ผูประกอบการ/เครือขายฅน

กินขาวเกื้อกูลชาวนา/ กลุม

สภาผูบริโภค 

• กลุมชาวนาคุณธรรม 128 คน 

• ศูนยเรียนรูขาวคุณธรรม                 

จํานวน 16 ศูนย 

• ระบบการรับรองมาตรฐาน 

ขาวอินทรียเชิงคุณธรรมผาน

กลไกสภาผูบริโภค 

• ศูนยวิจัยไทบาน 

• ชุดความรูการออม-สวัสดิการ

ชาวนา 

  

14 เครือขายคุณคาผลไมคุณภาพ จังหวัด

จันทบุรี 

54 • เกษตรกรกลุมผูปลูกผลไม

คุณภาพ/ทายาทเกษตรกรผู

ปลูกผลไม 

• ศูนยเรียนรูมีชีวิต 

• เครือขายทายาทเกษตรกร 

• ชุดความรูการทําสวนผลไม 

GAP 

  

15 เครือขายคุณคายางพารา จังหวัดตรัง 62 • เกษตรกรสมาชิกสกก.ยาน

ตาขาว จํากัด 

 

• ตัวแบบธุรกิจยางพาราในแนว

ทางการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

• ศูนยเรียนรูยางพาราเพือ่ความ

ยั่งยืน 

• ตัวแบบการบริหารความเส่ียง

ในธุรกิจยางพาราของสหกรณ 

• ชุดความรูการทําสวนยางพารา 

  

16 เครือขายคุณคาขาวหอมมะลิสหกรณไทย 31 • สหกรณการเกษตรในพื้นที ่5 

จังหวัด ในภาคอีสาน จํานวน 

15 แหง 

• ภาคีสหกรณการเกษตรมี

เปาหมายรวมในการสราง    

แบรนด “ขาวเกิดบุญ” 

• ตัวแบบธุรกิจขาวหอมมะลิ

สหกรณ 

• เกษตรกรปลูกขาวหอมมะลิ 

GAP จํานวน 2,154 คน 

  

17 เครือขาย “ชาวนามอือาชพี” 27 

 

• เกษตรกรที่เขารวมหลักสูตร 

“ชาวนามืออาชีพ” ในพื้นที่ 4 

จังหวัด  

• เกษตรกรที่เขารวมหลักสูตร 

“ชาวนามอือาชพี” จํานวน 

50 คน 

• ภาคีนักวิชาการ 21 คน 

• ภาคีหนวยงาน 27 องคกร 

  

18 เครือขายสภาผูบริโภคขาวคุณธรรม 33 • บุคคลทั่วไปที่เปนลูกคา

เครือขายคุณคาขาวคุณธรรม 

• ผูบริโภค จํานวน 33 คนรวม

กําหนดกลไกการรับรอง

มาตรฐานขาวคุณธรรม 

  

รวม 43,523     
 

 

 

 4. ผลการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาองคกร 

ผลการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาองคกร ในรอบปงบประมาณ 2556 เปนไปตามแผนงานท้ัง 9 

โครงการ และมีเพ่ิมเติมอีก 2 โครงการ  
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธที่ได 

ผลการดาํเนินงาน

ตามแผน 

บรรลุ ไมบรรลุ 

1 โครงการสัมมนาบุคลากรสถาบันวิชาการดาน

สหกรณประจําป 2556 

• บุคลากรทุกคนไดเขารวมแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการปรับเปล่ียน

ยุทธศาสตรการพัฒนาสูการบรรลุวิสัยทศันการพัฒนาสถาบันวิชาการดาน

สหกรณ 

  

2 โครงการอบรมประกันคุณภาพ • บุคลากรมีความเขาใจในแนวทางการจัดทําประกันคุณภาพ ป 2556   

3 การนําเสนอบทความวิชาการ “The Strategic 

Framework for Enhancing Growth and 

Development of Communities and the 

Nation” ณ มหาวิทยาลัยราชภฎัสุรินทร จ.สุรินทร 

• บุคลากร 2 คน ไดผลงานการนําเสนอบทความวิชาการในเวที Fair trade 

Conference in Surin Thailand รวมทั้งไดความรู และประสบการณ

งานวิจัยดาน Fair Trade จากนานาประเทศที่ไดมานําเสนอผลงานในเวที 

•  ไดเชื่อมโยงเครือขายกับองคกรที่สนใจงาน Fair Trade ในเอเชีย 

  

4 โครงการศึกษาดูงานและประชุมหารือสําหรับ

แนวทางความรวมมือดานการวจิัย ณ ประเทศ

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

• บุคลากร 5 คน ไดรับขอมูลความรูเกี่ยวกับประเทศสปป.ลาว และขบวนการ

สหกรณในประเทศ สปป.ลาว สามารถนําไปใชในการเรียนการสอนวิชา

ขบวนการสหกรณ และการนํามาประยุกตใชในงานวิจัย 

•  ไดขอมูลขาวสารที่สามารถนํามาประยุกตใชสําหรับการวิจัย ตลอดจนทิศทาง 

การพัฒนางานวิจัยดานสหกรณรวมกัน 

•  ไดภาคีพันธมิตรสําหรับแนวทางความรวมมือทางวิชาการและธุรกจิกับกรม

สงเสริมกสิกรรมและสหกรณ กระทรวงกสิกรรมและปาไม กระทรวงอุตสาหกรรม 

และการคาลาว บริษัท Lao Agro Industry Co., Ltd. และคณะเศรษฐศาสตร 

และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแหงชาติลาวในความรวมมอืทางวิชาการใน

อนาคต 

  

5 โครงการนําเสนอบทความวิชาการ “กรอบการ

ขับเคล่ือนธุรกิจฐานสังคมสูการบรรลุเปาหมายการ

พัฒนาตามแนวคิดการเจริญเติบโตรูปแบบใหม 

• บุคลากร 2 คน ไดเผยแพรผลงานในงานการประชุมวิชาการระดับชาติของ

นักเศรษฐศาสตร คร้ังที่ 8  

 

6 โครงการศึกษาดูงานและประชุมหารือสําหรับ

แนวทางพัฒนาความรวมมือดานงานวจิยักับ

เครือขายสหกรณในประเทศอินโดนีเซีย 

• บุคลากร 2 คน ไดรับขอมูลความรูเกี่ยวกับประเทศอินโดนีเซีย และ

ขบวนการสหกรณในประเทศอินโดนีเซีย สามารถนําไปใชในการเรียนการ

สอนวิชาขบวนการสหกรณ และการนํามาประยุกตใชในงานวิจยัในฐานะ

ผูอํานวยการสถาบนัวิชาการดานสหกรณ 

•  ไดขอมูลขาวสารที่สามารถนํามาประยุกตใชสําหรับการวิจัย ตลอดจนทิศทาง 

การพัฒนางานวิจัยดานสหกรณที่จะชวยในการขับเคล่ือนงานสหกรณใน

ประเทศไทยใหสามารถแกปญหาตาง ๆ ที่เผชิญอยูในปจจุบัน และไดมีโอกาส

ขยายผลการสรางแบรนดสินคา Farmer Shop และสินคาของเครือขาย SMEs 

และสหกรณไทยในงานการสงเสริมสินคาไทยระหวางวันที่ 6-9 มิถุนายน 2556 

ณ ประเทศอินโดนีเซีย ไดภาคีพันธมิตรสถานเอกอัครราชทูตไทยประจํา

ประเทศอินโดนีเซีย, DEKOPIN, INDUK KUD และ SMESCO 

•  เพิ่มพูนความรูการตลาดสินคาไทยในประเทศอนิโดนีเซีย ไดทราบขอมูลขาวสาร 

นวัตกรรมการพัฒนาสหกรณและ SMEs ในอินโดนเีซีย 

  

7 โครงการประชุม Toward Excellence in Co-

operative trainings & Education in Asian ณ 

ประเทศมาเลเซีย 

• ไดรับทราบความเคล่ือนไหวของสถานการณเกี่ยวกับขบวนการสหกรณของ

ประเทศตาง ๆ ในภูมิภาคอาเซียน 

• ไดนําเสนอกรอบภารกิจการใหการศึกษา วิจยั และฝกอบรมของสถาบันฯและ

ภาควิชาสหกรณ และใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะแกภาคีเครือขายสถาบัน

วิชาการดานสหกรณและมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของในภูมิภาคอาเซียนสําหรับ

ความสนใจที่สถาบันวิชาการดานสหกรณและภาควิชาสหกรณจะใหความ

รวมมือในเร่ืองการฝกอบรมในอนาคต 

  

8 โครงการพัฒนาทีมงานสงเสริมธุรกิจฐานสังคม •  บุคลากรจํานวน 4 คน เขารวมวิจัยในฐานะทีมงานสงเสริมธุรกิจฐานสังคม   
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธที่ได 

ผลการดาํเนินงาน

ตามแผน 

บรรลุ ไมบรรลุ 

9 การสงบุคลากรเขารวมเวทวีิจยัของสถาบันฯ และเขา

รวมเวทีประชุมวิชาการ International Seminar 

2012 : Co-operative business Interco 

operation forward to ASIAN Economic 

committee (AEC) 

• มีบุคลากร 2 คน เขารวมเวทีพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานการวิจัยและ

บริการวิชาการ 

 

  

10 เวทีถอดบทเรียนในที่ประชุมสถาบันวิชาการดาน

สหกรณ 

• การขับเคล่ือนการดําเนินงานของสถาบนัวิชาการดานสหกรณเพื่อการบรรลุ

เปาหมาย 

  

11 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อรับทุนวิจัย • มีบุคลากร 5 คน ไดรับทุนวิจัยในฐานะผูชวยผูประสานงานชุดโครงการ

ประสานงาน หวัหนาโครงการและหวัหนาโครงการวิจยัรวม 

  

 

หมายเหตุ : โครงการ/กิจกรรมลําดับที่ 5 และ 7 เพิ่มเติมจากแผนงานประจําป 
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งบประมาณประจําป พ.ศ. 2556 

 
 

• รายรับ 

 

  ในรอบปงบประมาณ 2556 สถาบันวิชาการดานสหกรณ มีรายรับท้ังสิ้น 17,829,316 บาท แยก

เปนรายรับจากเงินงบประมาณแผนดินสําหรับคาจางบุคลากร จํานวน 593,540 บาท คิดเปนรอย 3 และรายรับจาก

งบประมาณเงินรายไดสถาบันวิชาการดานสหกรณสําหรับคาจางบุคลากร (พนักงานเงินรายไดสถาบันฯ) จํานวน 433,109 

บาท คิดเปนรอยละ 2 และรายรับจากชุดโครงการวิจัยและโครงการฝกอบรม-สมัมนา จํานวน 16,802,667 บาท คิดเปนรอย

ละ 94 ดังรูปท่ี 1 

 

 
รายรับรวม 17,829,316 บาท 

 

รูปท่ี 1 รายรับปงบประมาณ 2556 

งบประมาณเงินแผ่นดิน  

593,540  บาท, 3 % 

งบประมาณเงินรายได้ชดุ

โครงการวิจยั  

16,802,667  บาท, 94 % 

งบประมาณเงินรายได้           
สถาบนัฯ  433,109  บาท, 

2 % 
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• รายจาย 

 

ในรอบปงบประมาณ 2556 สถาบันวิชาการดานสหกรณมีรายจายท้ังสิ้น 17,829,316 บาท จําแนกตามหมวด

รายจาย ไดแก หมวดบุคลากร จํานวน 1,026,649 บาท คิดเปนรอยละ 6 คาพัฒนาวิชาการ จํานวน 1,840,126 บาท คิดเปน

รอยละ 10 และงบดําเนินงานโครงการตางๆ 14,962,541 คิดเปนรอยละ 84 ของคาใชจายประจําปงบประมาณ 2556 ดังรูปท่ี 

2 

 

 รายจายจําแนกตามหมวด 

 

 
รายจายรวม 17,829,316 บาท 

 

รูปท่ี 2 รายจาย ปงบประมาณ 2556 

 

   

หมวดบคุลากร  1,026,649 
บาท, 6% 

คา่พฒันาวชิาการ  

1,840,126 บาท, 10 % 

งบดําเนินงานตา่งๆ

(คา่ตอบแทน,คา่ใช้สอย

,วสัด,ุสาธารณปูโภค )  

14,962,541 บาท, 84% 
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รายงานฐานะการเงินประจําปงบประมาณ 2556 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2556 มีสินทรัพยรวม 4,838,253.44 บาท สินทรัพยเพ่ิมข้ึนกวาปกอน 295,933.00 

บาท ดังรายละเอียดในงบแสดงฐานะการเงินท่ีผานรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดังรายละเอียดท่ีปรากฎดานลาง 
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ผลการประเมินคุณภาพในรอบปการศกึษา 2555 
ผลการประเมินคุณภาพของสถาบันวิชาการดานสหกรณ ตามรอบปการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 - 31 

พฤษภาคม 2556) มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6 องคประกอบ และมีการดําเนินงานตามตัว

บงชี้การประเมิน จํานวน 22 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินคุณภาพ อยูในเกณฑดีมาก คะแนนเฉล่ีย 4.55 

 

องคประกอบ 

คะแนน

ประเมิน 

ป 2554 

คะแนน

ประเมิน 

ป 2554 

ความหมาย 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 4.50 4.00 ด ี

องคประกอบท่ี 2 ภารกิจหลัก 4.77 4.76 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การบริหารและจัดการ 5.00 4.40 ด ี

องคประกอบท่ี 4 การเงินและงบประมาณ 5.00 4.00 ด ี

องคประกอบท่ี 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 6 การพัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนินงาน 5.00 4.00 ด ี

คาคะแนนเฉล่ีย รวม 6 องคประกอบ 4.81 4.55 ดีมาก 
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แผนงานและงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

สถาบันจัดทําแผนงานประจําปงบประมาณ 2557 ตามนโยบายของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร และกําหนดกรอบการทํางานเพ่ือการบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดสําหรับหนวยงานเชี่ยวชาญเฉพาะทาง โดยมี

รายละเอียดจําแนกตามภารกิจ 4 ดาน ดังนี้ 

 

1. แผนงานวิจัย 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา (ต.ค.56-ก.ย. 57) งบประมาณ 

ที่ตั้งไว 
แหลงทุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.1 ชุดโครงการวจิัยการขับเคล่ือนการพัฒนาการ

สหกรณและการคาที่เปนธรรม ระยะที ่7 

รายงานวิจัย/บทความ

เผยแพร/ตวัแบบใหม 
1 พฤศจิกายน 2556 – 31 ตุลาคม 2557 5,555,000 

ชุดโครงการฯ 

1.2 การพัฒนาโซอุปทานขาวอินทรียสูสากล รายงานวิจัย 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2557  

1.3 การพัฒนาโซอุปทานผัก-ผลไมอินทรียสูสากล รายงานวิจัย 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2557  

1.4 การพัฒนาโซอุปทานสินคาชุมชนภายใต

เครือขาย Farmer Shop สูสากล 

รายงานวิจัย 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2557  

1.5 การพัฒนาตัวแบบการเรียนรูเพ่ือสราง

ความสามารถในการแขงขัน 

รายงานวิจัย 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2557  

1.6 โครงการวจิัยเพ่ือพัฒนานโยบายสงเสรมิ

สหกรณบรกิารส่ือสาธารณะ ส.ส.ท. 

รายงานวิจัย/การ

นําเสนอ/ตวัแบบธุรกิจ

ฐานสังคม 

1 พฤษภาคม 2556-28 กุมภาพันธ 2557 208,200 ส.ส.ท. 

รวมงบประมาณ 5,758,200  

2. แผนงานบริการวิชาการ 

จ/นครั้ง-จ/น 

ผูเขาอบรม-จ/น 

ผูเขามามีสวนรวม 

ระยะเวลา (ต.ค.56-ก.ย. 57) งบประมาณ 

ที่ตั้งไว 
แหลงทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.1 โครงการเครือขายสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา

สหกรณ ปที่ 6 

10,000 1 มกราคม-31 ธนัวาคม 2557 
500,000 ชุดโครงการฯ 

2.2 หลักสูตรผูตรวจสอบกิจการฯ 40 คน/รุน             288,000 เก็บคาลงทะเบียน 

2.3 หลักสูตร Smart officers 30 คน/รุน             100,000 ส.ป.ก. 

2.4 หลักสูตรผูประกอบการธรุกจิฐานสังคม 30 คน/รุน             100,000 ชุดโครงการฯ 

2.5 โครงการประกาศเกียรติคุณนกัสหกรณและ

สหกรณที่มีคุณคา 

 1 ครั้ง             200,000 
ชุดโครงการฯ 

2.6 การจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานวิจัย 1 ครั้ง             50,000 ชุดโครงการฯ 

รวมงบประมาณ 
 

1,238,000 
 

3. แผนงานการสรางเครือขายพันธมิตรรวมกันพัฒนา 

ระบบคุณคาและการคาท่ีเปนธรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ระยะเวลา (ต.ค.56-ก.ย. 57) งบประมาณ 

ที่ตั้งไว 
แหลงทุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.1 โครงการศูนยสารสนเทศสหกรณ 

: การพัฒนาเว็บไซต 

จํานวนบทความ/ขาว

กิจกรรม/ชุดความรู 

ที่นําเผยแพร 

            
งบประมาณ 

ชุดโครงการ 
สกว. 

3.2 โครงการศูนยสารสนเทศสหกรณ 

: วารสารฅนสหกรณ 

จํานวน 4 ฉบับ x 800 เลม/

จํานวนสมาชิกเพ่ิมข้ึน 

            งบประมาณ 

ชุดโครงการ 
สกว. 

3.3 โครงการการสราง social network ผาน 

facebook 

จ/นผูลงทะเบียนเขารวม 

1,000 คน 

            งบประมาณ 

ชุดโครงการ 
สกว. 

3.4 โครงการจัดทาํเอกสาร-ส่ือส่ิงพิมพเผยแพร จ/นเอกสารสิ่งพิมพ  

10 รายการ 

            งบประมาณ 

ชุดโครงการ 

 

สกว. 
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3. แผนงานการสรางเครือขายพันธมิตรรวมกันพัฒนา 

ระบบคุณคาและการคาท่ีเปนธรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ระยะเวลา (ต.ค.56-ก.ย. 57) งบประมาณ 

ที่ตั้งไว 
แหลงทุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.5 การสรางเครือขายดานการวจิัย จํานวนคน/องคกร 

ที่เขามามีสวนรวม  

200 คน 50 องคกร 

            งบประมาณ 

ชุดโครงการ 

สกว. 

3.6 การสรางเครือขายการเรียนรูและการพัฒนา

คลังความรู 

จํานวนคน/องคกร 

ที่เขามามีสวนรวม  

500 คน 50 องคกร 

            งบประมาณ 

ชุดโครงการ 

3.7 การสรางเครือขายธรุกจิฐานสังคม จํานวนคน/องคกร 

ที่เขามามีสวนรวม  

500 คน 50 องคกร 

            งบประมาณ 

ชุดโครงการ 

3.8 การสรางเครือขายวารสารฅนสหกรณ จํานวนวารสารที่เผยแพร  

4 ฉบับ/จาํนวนสมาชิก

เพ่ิมขึน้ 10% 

            งบประมาณ 

ชุดโครงการ 

3.9 การสรางเครือขายผูทรงคุณวุฒิ  จ/นผูทรงคุณวุฒิเขา

มามีสวนรวมเพิ่มขึ้น 

10 ราย 

            งบประมาณ 

ชุดโครงการ 

4. แผนงานพัฒนาองคกรสูองคการแหงการเรียนรู ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ระยะเวลา (ต.ค.56-ก.ย. 57) 

งบประมาณที่ต้ังไว แหลงทุน 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.1 โครงการสัมมนาบุคลากรประจําป จ/นคนเขารวม/ 

จ/นเวทีสัมมนาที่เขา

รวม/งบประมาณ 

            

30,000 สว.สก. 

4.2 โครงการฝกอบรมเสริมสรางความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ทางแกบุคลากร 

จ/นบุคลากรเขารับการ

ฝกอบรมตามแผน 

            
20,000 สกว. 

4.3 โครงการนําเสนอบทความวิชาการ/ศึกษาดูงานและ

เจรจาธุรกิจ 

จ/นบทความ 

จ/นบุคลากรที่เขารวม 

            
ชุดโครงการฯ สกว. 

4.4 โครงการพัฒนาทีม Coaching จ/นคนเขารวม/ 

จ/นเวทีเรียนรูที่เขารวม/

งบประมาณ 

            

50,000 สกว. 

รวมงบประมาณ 100,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,096,200  

 

หมายเหตุ :   เปนโครงการวิจยัตอเนื่อง ระหวางป 2556-2557 
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คุณลักษณะองค์การธุรกิจฐานสังคม
SEE

ไม่เป�นองค์การรับทุนจากภายนอก

จนขัดต่อการเป�นองค์การอิสระ

การดําเนินงานบนหลัก

การพึ�งพาและร่วมมือกัน

ดําเนินการภายใต้กลไกการตลาด

ในแนวทางการค้าที�เป�นธรรม

มีกรอบการทํางานอย่างมีแบบแผน

เพื�อบรรลุเป�าหมายร่วม

มีการบริหารจัดการโซ่อุปทาน

ในธุรกิจ

ผลงานสรางสรรคของสถาบันฯในรอบป พ.ศ. 2556 

 ชุดความรูกรอบการพัฒนาธุรกิจฐานสังคม 
 

ขอคนพบจากการวิจัย ในรูปของกรอบการพัฒนาธุรกิจฐาน

สังคม (Social Economy Enterprises: SEE) และขอเสนอเชิงนโยบายใน

รูปแบบของแผนท่ียุทธศาสตรการขับเคลื่อนธุรกิจฐานสังคมท่ีประชาชนจะ

ใชเปนกลไกในการรวมมือกัน เพ่ือ“คุณคาสหกรณ” และ “การบริหาร

จัดการโซอุปทานในธุรกิจ” สูการบรรลุเปาหมาย “การพัฒนาท่ียั่งยืน” 

ภายใตคุณลักษณะของธุรกิจฐานสังคม ท่ีสําคัญ 5 ประการ ไดแก 

ธุรกิจท่ีดําเนินการบนหลักการพ่ึงพาและรวมมือกันของภาคี 

1. มีกรอบการทํางานอยางมีแบบแผนเพ่ือการบรรลุเปาหมายรวม 

2. มีการนํานวัตกรรมดานการบริหารจัดการมาใชในธุรกิจ 

3. ดําเนินธุรกิจภายใตกลไกการตลาดเพ่ือการบรรลุเปาหมายท้ังเศรษฐกิจและสังคม 

4. มุงพัฒนาสูระบบการคาท่ีเปนธรรม 

ขอคนพบจากการวิจัยดังกลาว ชี้ใหเห็นแนวทางการยกระดับการพัฒนาสหกรณไปสูบริบทของการเปน

องคกรธุรกิจฐานสังคม ซ่ึงจะชวยเสริมพลังใหสหกรณ

สามารถทําหนาท่ีเปนกลไกในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

บนหลักการพ่ึงพาตนเองและรวมมือกันไดเหมาะสมมาก

ข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาการสหกรณ โดย

ท่ีประชุมขององคการระหวางประเทศหลายแหงไดเห็น

พองตองกันวาในอนาคตอันใกล “สหกรณ” และองคกร

ธุรกิจในรูปแบบ SEE จะมีการเติบโตมากท่ีสุด และจะ

ชวยแกปญหาดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมไดดีกวา 

บนหลักการดําเนินงานท่ีมีคาใชจายต่ํากวา มีความเสี่ยง

เชิงธุรกิจต่ํากวา ชวยลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจ

และเพ่ิมโอกาสของเกษตรกร ผูประกอบการรายยอย สถาบันเกษตรกร ในการเขาถึงตลาด และเขาถึงระบบการคาท่ีเปน

ธรรม ชวยใหผูบริโภคไดเขามามีสวนรวมในฐานะหุนสวนในการขับเคลื่อนระบบการคาท่ีเปนธรรม และการเขาถึงสินคา

คุณภาพราคาเปนธรรม นอกจากนั้นยังสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาประเทศภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ซ่ึงมุงเนนไป

ในทิศทางของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสรางสมดุลใน 3 เสาหลัก ไดแก การพัฒนาในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

สูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศนของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข มีความ

เสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 
 

คุณลักษณะของธุรกิจฐานสังคม 

แนวปฏบิัติในการขับเคล่ือนเครือขายสูการบรรลุเปาหมายรวม 

 

   26 



 
 

 

 ศูนยเรียนรูมีชีวิต 
 

 

การขับเคลื่อนการดําเนินงานศูนยเรียนรูมีชีวิต จํานวน 4 ศูนย ไดแก ศูนยเรียนรูขาวคุณธรรม ศูนยเรียนรูกลุม

ชาวสวนผลไมคุณภาพ ศูนยเรียนรูตลาดสุขใจ และศูนยเรียนรู Farmer Shop มีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือใหเกิดการถายโอน

ความรูจากการวิจัยไปใชในการพัฒนาใหกวางขวางข้ึน โดยมุงใหเกิดเปนขบวนการทางสังคมท่ีมีการถายโอนความรูกันตาม

ธรรมชาติของคนในสังคมท่ีมีจิตใจใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 

ศูนยเรียนรูขาวคุณธรรม 

 

 ความเปนมา: ในป 2549 กลุมชาวนาภายใตมูลนิธิธรรมะรวมใจ จ.ยโสธร ประสบปญหาเรื่อง ราคาขาว

ตกตํ่าเหลือเพียงเกวียนละ 8,000 บาท โดยผลผลิตขาวหอมมะลิอินทรียได

ผานการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย (IFOAM) และเคยขายไดมากกวา

เกวียนละ 1 หม่ืนบาท ตอเนื่องกันมาหลายป ท้ังนี้เนื่องมาจากปริมาณการ

ผลิตขาวหอมมะลิอินทรีย มีมากกวาปริมาณความตองการซ้ือ ดังนั้นเม่ือได

ปรึกษาขอคําแนะนําจากนักวิจัยของสถาบันวิชาการดานสหกรณ ท่ี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จึงมีแนวคิดท่ีจะใชกลยุทธดานการตลาด เรื่อง 

“การสราง  แบรนดสินคา” เพ่ือใหผลผลิตของพวกเขามีความแตกตางใน

สายตาของผูบริโภค จึงเปนท่ีมาของ “ขาวคุณธรรม” 

  วัตถุประสงค : ขอสรุปจากเวทีระดมความคิดของกลุมชาวนา จํานวน 108 คน ท่ีตองการรวมมือกัน

แกปญหาราคาผลผลิตตกต่ํา บนหลักการพ่ึงพาและรวมมือกันนั้น ไดขอสรุปท่ีจะสราง “แบรนดขาวคุณธรรม” ใหเปนท่ี

เชื่อม่ันไววางใจจากผูบริโภควาเปนขาวหอมมะลิอินทรียอยางแทจริง โดยการกําหนดเง่ือนไขการผลิตของกลุมชาวนา ภายใต

กระบวนการรับรองคุณภาพ “ขาวคุณธรรม” ท้ัง 2 มาตรฐาน คือ การรับรองคุณภาพเกษตรอินทรีย (IFOAM) และ การ

รับรองคุณภาพขาวคุณธรรม ภายใตเง่ือนไขท่ีกําหนดใหชาวนาผูผลิต ตองถือศีลและลดอบายมุข 3 ประการ ไดแก “ไมดื่ม

เหลา ไมสูบบุหรี่ ไมเลนการพนัน” 

การสรางแบรนดขาวคุณธรรมจึงมุงไปท่ีการผนึก

กําลังของกลุมชาวนาผูผลิตขาวหอมมะลิอินทรีย เพ่ือท่ีจะออกแบบระบบ

การผลิตและการตลาดของ “ขาวคุณธรรม” เพ่ือทางเลือกใหมของชาวนา 

ในการแกปญหาราคาสินคาตกต่ํา บนหลักการพ่ึงพาและรวมมือกัน โดย

กําหนดเปาหมายรวมในการเพ่ิมราคาจําหนายใหสูงข้ึน เพ่ิมโอกาส

ทางเลือกในการจําหนายผลผลิต และการสรางแบรนดสินคาใหผูบริโภค

เชื่อม่ันไววางใจและหันมาอุดหนุน 

 การดําเนินการโครงการวิจัย เปนไปภายใตกรอบกลยุทธของ “เครือขายคุณคาขาวคุณธรรม" ท่ีได

ถูกออกแบบไว โดยมีการดําเนินการในรูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมใน 5 กลุมกิจกรรมไดแก 
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• การผลิตตามเง่ือนไข “ขาวคุณธรรม” ของกลุมชาวนา ภายใตเครือขายมูลนิธิธรรมะรวมใจ ท่ีสมัคร

ใจเขารวมโครงการ 

• การสรางแบรนดขาวคุณธรรม ตามกรอบแนวทางการดําเนินงานของระบบเครือขายคุณคาขาว

คุณธรรม  

• การสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบเครือขายคุณคาขาวคุณธรรม ท่ีไดออกแบบไวตามกรอบ

การดําเนินการ 

• การจัดจําหนาย “ขาวคุณธรรม” และการสราง Trust แกผูบริโภค โดยภาคีผูประกอบการ 

• การสรางความเชื่อม่ันไววางใจในกลุมภาคีและผูบริโภค 
 

 ผลลัพธท่ีเกิดจากการวิจัย 

 ดานเศรษฐกิจ : ชาวนาสามารถจําหนายขาวคุณธรรม (ขาวเปลือก) ไดในราคาสูงกวาตลาด ปจจุบัน 

ป พ.ศ. 2555 ขายไดราคาเกวียนละ 25,000 บาท เนื่องจากไดพัฒนาระบบ

โรงสีดาวกระจายเพ่ือแปรรูปเปนขาวสารจําหนายภายใตแบรนดขาว

คุณธรรม รวมกับภาคีพันธมิตรตางๆ นอกจากนั้น ยังไดรวมมือกันจัดตั้ง

กองทุนสวัสดิการ เพ่ือจัดหาปจจัยการผลิตรวมกัน จึงสามารถลดตนทุนการ

ผลิตได ปจจุบันป พ.ศ. 2555 ตนทุนการผลิตเฉลี่ยเกวียนละ 6,000 บาท 

นอกจากนั้นยังไดจัดตั้งและดําเนินงาน ธนาคารเมล็ดพันธุ (ธนาริยาคาร) 

เพ่ือรวบรวมพันธุขาวพ้ืนเมือง และเก็บรักษาเมล็ดพันธุขาวปลูกดวย 

 ดานสังคม : กอเกิดเปน “สังคม

เรียนรู” ในกลุมชาวนาคุณธรรม ซ่ึงปจจุบันมี 128 คน ซ่ึง

ชาวนาเหลานี้ไดรวมมือกันจัดต้ังและดําเนินการศูนยเรียนรู 

เพ่ือการเผยแพรชุดความรู วิถีชาวนาคุณธรรม แกผูสนใจ มี

จํานวน 16 ศูนย และลาสุดในป พ.ศ. 2556 ไดรับการ

สนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ในการ

จัดตั้ง ศูนย เรียนรู มีชีวิต “ขาวคุณธรรม” เ พ่ือเผยแพร

นวัตกรรม  
 

  การขยายผลนาํไปใชประโยชน 

ปจจุบันกลุมชาวนาภายใตเครือขาย

คุณคาขาวคุณธรรม ไดตอยอดการวิจัยไปพัฒนาพัฒนาระบบ

การรับรองคุณภาพขาวคุณธรรมดวยตนเอง โดยใชกลไกสภา

ผูบริโภคมาสนับสนุน นอกจากนั้นยังไดพัฒนาระบบการเก็บ

รักษาเมล็ดพันธุขาว โดยใชกลไกการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือ

สานตอนโยบายดานความม่ันคงทางอาหาร 
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ศูนยเรียนรูตลาดสุขใจ 

 
 

 ความเปนมา: ในป พ.ศ. 2551 ชุมชน

อําเภอสามพรานท่ีตองการแกปญหาการประกอบอาชีพการเกษตร

และชีวิตความเปนอยู ท่ีไดรับผลกระทบจากปญหาภาวะและ

สิ่งแวดลอม อันเนื่องมาจากการใชสารเคมีในการทําการเกษตรและ

การปลอยน้ําเสียของโรงงานอุตสาหกรรมลงแมน้ําลําคลอง จน

เกิดผลกระทบตอการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิต แกนนําโดย

ผูบริหารโรงแรมสวนสามพราน ซ่ึงตระหนักเห็นความสําคัญของ

การหาแนวทางแกไขรวมกันของคนในชุมชน ภายหลังจากการใช

เวทีระดมความคิดกันหลายครั้ง ในท่ีสุดก็ไดขอสรุปรวมกันท่ีจะรวมตัวกันในรูปของ “กลุมธุรกิจเชิงคุณคาสามพราน” โดยมี

ภาคี ไดแก กลุมเกษตรอินทรีย ต.สามพราน กลุมแมบาน ต.สามพราน  กลุมเกษตรยั่งยืน  กลุมปลูกขาว-เกษตรยั่งยืน กลุม

โอทอปวัดไรขิง และโรงเรียนหนึ่งผลิตภณัฑ จังหวัดนครปฐม โดยมีโรงแรมสวนสามพรานเปนแกนนํา และไดกําหนดปณิธาน

รวมของกลุมธุรกิจเชิงคุณคาสามพราน “ภาคีทุกคนตองเขาใจและเขาถึงเกษตรอินทรีย โดยมีสวนสามพรานเปนเสาหลัก ใน

การใหความรูและปญญา ไปสูความกินดีอยูดีมีสุขถวนหนา” 

 วัตถุประสงค: ขอสรุปจากเวทีระดมความคิด ไดเห็นตรงกัน

ท่ีจะรวมมือกันแกปญหา โดยมุงไปท่ีการผนึกกําลังของภาคีในการ

สรางสรรคตัวแบบธุรกิจชุมชนรูปแบบใหมท่ีดําเนินการบนหลักการพ่ึงพา

และรวมมือกันท่ีจะเปนกลไกในการสรางสังคมฐานความรูและเกษตร

ปลอดภัยและเกษตรอินทรียขับเคลื่อนการสรางมูลคาเพ่ิมดานเศรษฐกิจแก

ภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวม 

 การดําเนินการโครงการวิจัย: ประกอบดวยการ

ดําเนินการท่ีสําคัญ 4 ประการ เพ่ือการบรรลุปณิธานรวม  

• การพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุมธุรกิจ

เชิงคุณคาสามพราน ภายใตการมีสวนรวมของภาคีโดยมีโรงแรมสวนสามพรานเปนแกนนํา เพ่ือพัฒนาไปสูสังคมเกษตร

อินทรีย โดยใชศูนยเรียนรู เกษตรกรนํารอง และการจัดทําแปลงสาธิต โดยมีหนวยงาน/ผูเชี่ยวชาญ เปนท่ีปรึกษา 

• การพัฒนาระบบการรับรองมาตรฐานเกษตรปลอดภัย และมาตรฐานเกษตรอินทรียรวมกับภาคี 

เพ่ือยกระดับเกษตรกรในการผลิตสินคาท่ีไดการรับรองจากเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย 

• การใชกลไกตลาดสุขใจ เปนศูนยเรียนรูเพ่ือยกระดับความรูดานเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย

แกเกษตรกรและผูบริโภค และการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจแกภาคีท่ีเขามามีสวนรวม 

• การติดตามประเมินผล และสรุปบทเรียน เพ่ือเปนขอมูลปอนกลับสําหรับการยกระดับการพัฒนา

ระบบธุรกิจของกลุมธุรกิจเชิงคุณคาสามพราน 
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 ผลลัพธจากการวิจัย 

ดานเศรษฐกิจ: มูลคาการจําหนายผลผลิตของเกษตรกร ณ ตลาดสุขใจ มีรายไดเฉลี่ย เทากับ 4,000 บาท

ตอวันตอราย มีผูบริโภคเขามาอุดหนุนกวา 6 หม่ืนราย เฉลี่ยวันละ 800 ราย 

ดานสังคม:   

• การสรางสังคมฐานความรูดานเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย โดยใช “ตลาดสุขใจ” (ซ่ึงเปด

บริการในรูปแบบของตลาดนัดวันเสาร-อาทิตย) เปนกลไกในการสราง

ความรู ความเขาใจ และรณรงคใหคนในสังคมสนใจและหันมาบริโภค

ผลผลิตเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย ปจจุบันมีภาคีกลุมธุรกิจ

เชิงคุณคาสามพรานเขามารวมจําหนายผลิตภัณฑเกษตรปลอดภัย 

จํานวน 50 ราย โดยมีเง่ือนไขในการเขารวมเรียนรู เรื่องเกษตร

ปลอดภัย – เกษตรอินทรีย อยางตอเนื่อง  

• การใหบริการอบรมดานการผลิตทาง

การเกษตรท่ีดี (Good Agricultural Practice :GAP) แกเกษตรกร

รวมกับหนวยงานภาคี จํานวน 500 ราย 

• โรงแรมสวนสามพราน (ตลาดสุขใจ) ไดรับรางวัล Asia Responsible Entrepreneurship Awards 

(AREA Awards) ดาน SME CSR ประจําป ค.ศ. 2012จาก Enterprise Asia องคกรกลางของธุรกิจชั้นนําสงเสริมกิจกรรมเพ่ือ

สังคม และทําหนาท่ีเปนแกนนําในการขับเคลื่อนกลุมธุรกิจเชิงคุณคาสามพรานเพ่ือการบรรลุเปาหมายรวมของภาคี 

• ปจจุบันชุดความรูดานการจัดการตลาดชุมชนไดรับการเผยแพรแกสาธารณะและมีหนวยงาน/

องคกรตาง ๆ เขาศึกษาดูงานอยางเปนประจํา 
 

  การขยายผลเพ่ือการนําไปใชประโยชน:  

• ป จ จุ บั น ไ ด จั ด ตั้ ง แ ล ะ

ดําเนินงานศูนยเรียนรูมีชีวิต (Living Learning 

Center) เพ่ือถายโอนความรู “วิถีชีวิตเกษตร

อินทรีย” แกสาธารณะ 

• มีแผนการดําเนินงาน

รวมกับหนวยงานภาคี การขยายผล จัดตั้งและ

ดําเนินงาน “ตลาดชุมชนท่ีจําหนายสินคาอาหาร

ปลอดภัยและเกษตรอินทรีย” ในชุมชนตางๆ 

• การขยายผลสั งคม

เรียนรูเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย ใน

จังหวัดนครปฐม รวมกับหนวยงานรัฐ และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และโรงเรียนท่ีสนใจ 
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ศูนยเรียนรูกลุมชาวสวนผลไมคุณภาพ 

 
 

 ความเปนมา :  ป 2550 กลุมชาวสวนผลไมท่ีเปนสมาชิกของสหกรณการเกษตร เขาคิชฌกูฏ จํากัด จังหวัด

จันทบุรี เผชิญปญหาท่ีมีผลกระทบ

จากตนทุนการผลิตท่ีสูงข้ึน ขณะ

เดียวกับราคาจําหนายผลไมมีราคา

ตกต่ํา (โดยเฉพาะในชวงฤดูกาลท่ี

ผล ไม ออกสู ต ล าด )  กอปร กับ

นโยบายรัฐ ท่ีส ง เสริมการปลูก

ยางพาราและปาลมน้ํามัน จึงทําให

ชาวสวนผลไมจํานวนมากเปลี่ยน

อาชีพไปปลูกยางพาราและปาลม

น้ํามันแทน 

 วัตถุประสงค: กลุมชาวสวนผลไม ภายใตแกนนําของพอวิชัย ประกอบทรัพย ประมาณ 20 คน มีความคิดท่ี

จะหาทางแกปญหาความผันผวนของราคาผลไม และทางเลือกสําหรับชาวสวนผลไมท่ีจะยังคงดํารงอยูในอาชีพชาวสวนผลไม

อยางยั่งยืน  (โดยท่ีกลุมชาวสวนผลไม ภายใตแกนนําของพอวิชัย ไดริเริ่มพัฒนาการผลิตผลไมคุณภาพ โดยมีนักสงเสริม

สหกรณและนักวิชาการเปนพ่ีเลี้ยงในพ้ืนท่ี) 

 การดําเนินการโครงการ วิจัย: เปนไปในรูปแบบของการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ภายใตกลไกของโครงการ “เครือขาย

คุณคาผลไม” โดยมีระยะเวลาดําเนินการโครงการวิจัยฯอยางตอเนื่อง 3 

ระยะ ระหวางป 2552 – 2556 โดยการดําเนินการท่ีสําคัญ ประกอบดวย 

5 ข้ันตอน  

• การจัดการความรูและวางกรอบแนวทางเชิงกลยุทธ

สําหรับการขับเคลื่อนระบบธุรกิจของเครือขายคุณคาผลไมท่ีมีสหกรณ

การเกษตรเขาคิชฌกูฏ จํากัด ไดประยุกตนําเอาการจัดการโซอุปทานในธุรกิจสหกรณมาใช โดยมีนักสงเสริมสหกรณเปนพ่ีเลี้ยง 

• การวางแผนธุรกิจผลไมคุณภาพ โดยสหกรณการเกษตรเขาคิชฌกูฏ จํากัด รวมกับภาคีพันธมิตร

ธุรกิจ ดวยการนําเอาการบริหารจัดการโซอุปทานในธุรกิจสหกรณมาใช 

• การกระจายสินคาตามชองทางการตลาดตางๆ ภายใตแบรนดคิชฌกูฏโมเดล (KM) โดยภาคีพันธมิตร 

• การติดตามขอมูลปอนกลับเพ่ือการพัฒนาธุรกิจ 

• การพัฒนาการผลิตผลไมคุณภาพ ภายใตกลไกกลุมชาวสวนผลไมคุณภาพท่ีนําเอาวิธีการเกษตรท่ีดี 

: GAP มาใชยกระดับคุณภาพผลไมจากฟารม (Best from Farm) และการสรางทายาทเกษตรกร 
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 ผลลัพธจากการวิจัย 

 ดานเศรษฐกิจ :  

 กลุมชาวสวนผลไมคุณภาพ จําหนายผลไมคุณภาพไดปละ 9,961 ตัน โดยใชกลไกของภาคี

พันธมิตร 

 เพ่ิมชองทางการจําหนายในประเทศ (เทสโกโลตัส แม็คโคร เครือขายสถาบันเกษตรกร) และ

ตางประเทศ ผานภาคีบริษัทสงออกไปยังประเทศจีน เวียดนาม บรูไน ตะวันออกกลาง 

  ผลกระทบดานสังคม : 

 ชุดความรู GAP ดวยจิตสํานึก ชุดความรูการจัดการและสงมอบผลไมคุณภาพ   

 กอเกิดเปนสังคมฐานความรูในกลุมชาวสวนผลไมคุณภาพ และทายาทเกษตรกร 

 ไดชุดความรู การผลิตการเกษตรท่ีดีดวยจิตสํานึก หรือท่ีรูจักกันดีวา ชุดความรู GAP ดวย

จิตสํานึก ท่ีพอวิชัย ประกอบทรัพย และกลุมชาวสวนผลไมไดสรางแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือการเผยแพรความรูสูสาธารณะ 

 ตัวแบบธุรกิจของสหกรณการเกษตรท่ีนําเอาการจัดการโซอุปทานมาใชในธุรกิจสหกรณ ซ่ึงเปน

แนวปฏิบัติท่ีดีในการสรางความสามารถในการแขงขันแกสหกรณการเกษตร 

 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูบริโภคในสังคม ใหหันมาบริโภคผลไมคุณภาพภายใตแบรนดคิชฌ

กูฏโมเดล ซ่ึงมีราคาสูงกวาแตบริโภคไดทุกผลอยางปลอดภัย 

 การขยายผลเพ่ือการนําไปใชประโยชน:   

• ปจจุบันขยายผลจัดตั้งและดําเนินงาน ศูนยเรียนรูมีชีวิต (Living Learning Center) เพ่ือการถาย

โอนความรู “วิถีชีวิตชาวสวนผลไมคุณภาพ” 

เพ่ือการเผยแพร 

• การถายโอนความรู 

พัฒนาเปน “นาสารโมเดล” แกกลุมชาวสวน

ผลไม จังหวัดสุราษฎรธานี 

• การพัฒนาหลักสูตร

เรียนรูสูการเกษตรยั่งยืน และคุณภาพชีวิตที่ดี

ของชาวสวนผลไม โดยใชหองเรียนธรรมชาติ

เพื่อการแบงปนความรูระหวางภูมิปญญาและ

นวัตกรรมใหม ไปสูการยกระดับเกษตรกรมือ

อาชีพ และโปรแกรมการทองเที่ยวเชิงเกษตร 

โดยสหกรณการเกษตรเขาคิชฌกูฏ จํากัด 
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ศูนยเรียนรู Farmer  Shop 

 
 

 ความเปนมา: บอยครั้งท่ีเกษตรกร ซ่ึงเปนหนวยผลิตในระดับตนน้ําของโซอุปทานสินคาเกษตร มักจะถูก

มองเปนปญหาของสังคมท่ีคอยรับความ ชวยเหลือ

จากภาครัฐและหลายครั้งท่ีปญหาของเกษตรกร

ถูกหยิบยกข้ึนมาเปนปญหาระดับชาติไมวาจะเป

นเรื่องหนี้สิน ปญหาท่ีดินทํากินและปญหาความ

ยากจน 

ผลการวิจัยภายใตชุดโครงการวิจัยฯ ชี้ใหเห็นปญหาและขอจํากัดของสินคาชุมชน  สินคาสหกรณ และสินคา

เกษตรแปรรูปท่ีเผชิญกับปญหาขาดชองทางการตลาดท่ี      เขาถึงผูบริโภค กอปรกับคาการตลาดในการวางจําหนายสินคา

ในไฮเปอรมารท สูงมากจนทําใหผูประกอบการสินคาชุมชนแบกรับภาระไมไหว ซ่ึงเปนปญหาสําคัญท่ีตองเรงหาแนวทางแก

ไข เพ่ือใหผูประกอบการกลุมดังกลาวสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางยั่งยืน 

 วัตถุประสงค: มุงเนนไปท่ีการแกปญหา

เชิงโครงสราง ท่ีผูประกอบการแตละคนไมสามารถแกไดตาม

ลําพัง โดยนําเอาวิธีการบริหารจัดการโซอุปทานอยางบูรณา

การมาใชเพ่ือการบรรลุเปาหมายการทําธุรกิจอยางยั่งยืน ใน

แนวทางการคาท่ีเปนธรรมเพ่ือสรางความแตกตางในสายตา

ผูบริโภคอันจะนําไปสูการยกระดับความสามารถในการแขงขัน 

  กรอบแนว คิดสํ า ห รั บตั ว แบบธุ ร กิ จ 

Farmer Shop: กรอบคิดสําหรับตัวแบบธุรกิจ Farmer Shop 

เปนไปภายใตวิสัยทัศน “รานคาปลีกท่ีผูผลิตและผูบริโภคเป

นเจาของรวมกัน” โดยดําเนินการในกิจกรรมสําคัญ 5 กิจกรรม ไดแก 

  การสรางเครือขายอุปทานในกลุมผูประกอบการ SMEs โอทอป สถาบันเกษตรกรท่ีผานการ

คัดเลือกเขารวมโครงการ 

  การพัฒนาสินคาใหไดคุณภาพมาตรฐานและการพัฒนาบรรจุภัณฑภายใตภาคีพันธมิตร ไดแก 

สถาบันอาหาร สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 

  การพัฒนาระบบบริหารจัดการโซอุปทาน (ระบบผลิต-จัดหา-สงมอบ- ตรวจสอบยอนกลบั)  

  การพัฒนาระบบบรหิารจดัการรานคาปลีก เพ่ือจําหนายสินคาในราคาเปนธรรม 

  การสรางแบรนดFarmer Shop ภายใตสโลแกน “ไมไดหวังท่ีกําไร แคอยากใหเปนลูกคาประจาํ” 

  การดําเนินการโครงการวิจัย: การดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะเตรียมการ ไดแก การ

ออกแบบระบบธุรกิจ การคัดสรรผูประกอบการเขาเปนภาคี และการรณรงคสมาชิกผูบริโภค ระยะท่ี 2 เปนระยะทดลอง

พัฒนารานตนแบบ และพัฒนาระบบ/กลไกการจัดการธุรกิจภายใตโซอุปทาน และระยะท่ี 3 ระยะขยายผลสูชุมชน 
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 ผลลัพธการวิจัย: การดําเนินการวิจัยท่ีผานมาจนถึงปจจุบันซ่ึงอยูในระยะพัฒนารานตนแบบท่ีคณะ

เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีผลลัพธการวิจัยดังนี้ 

 ดานเศรษฐกิจ: รานคาตนแบบท่ีคณะเศรษฐศาสตร มียอดจําหนายเฉลี่ยเดือนละ 60,000 บาท ผล

การดําเนินการโครงการซ้ือขาวจากชาวนา ปจจุบันมีสมาชิกประจําจํานวน 300 ราย จําหนายขาวแบรนดคุณธรรมและเกิด

บุญเฉลี่ยเดือนละ 2 ตัน ผลการติดตามแบรนดจากเครือขายสมาชิกพบวา มีความพึงพอใจการบริการอยูในระดับดีมาก มี

ความรูสึกวาสินคามีความแตกตางจากรานคาปลีกอ่ืน และใหความสนใจในแนวคิดของราน Farmer Shop ท่ีใหการ

สนับสนนุเกษตรกรและผูประกอบการรายยอยในแนวทางการคาท่ีเปนธรรม 

ดานสังคม 

 ภาคีเครือขายผูประกอบการท่ีเปนสมาชิกของโครงการฯมีจํานวน 236 ราย และเขามาสวนรวมใน

เวทีเรียนรูของโครงการอยางตอเนื่อง 

 สมาชิกผูบริโภคมีจํานวนท้ังสิ้น 1,309 ราย มีสมาชิกท่ีอุดหนุนสินคาประจํา400 ราย ไดรับขอมูล

ขาวสารผานเครือขายสังคมขอมูลขาวสารจากโครงการ 

 ประชาคมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับบริการสงเสริมความรูท่ีเปนประโยชนกับการดําเนินชีวิต 

อาทิ การบริโภคอาหารปลอดภัย พืชสมุนไพร ฯลฯ 

 การขยายผลเพ่ือการนําไปใชประโยชน :  

• ปจจุบันมีแผนขยายผลการจัดตั้งรานคาชุมชนท่ีสหกรณการเกษตรปราสาท จํากัด และสหกรณ

บริการสื่อสาธารณะ จํากัด รานหงสทองเฮลทสเตชั่น เมกะบางนา และรานคาชุมชนภายใตแดนดําเนินงานของสํานักงาน

ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) ในระหวางป 2556-2559  

• การจัดตั้งชมรม/สมาคมผูประกอบการท่ีเปนภาคีราน Farmer Shop เพ่ือใชเปนกลไกการ

ขับเคลื่อนไปสูสังคมฐานความรูดวยการยกระดับการสรางสมรรถนะแกผูประกอบการรายยอยใหมีความสามารถในการแขงขัน 

• การยกระดับรานตนแบบท่ีคณะเศรษฐศาสตรในการขับเคลื่อนโครงการขาว-ผักเพ่ือสุขภาพ โดยมี

จุดมุงหมายรณรงคใหผูบริโภค-ประชาคม มก. หันมาสนใจในการบริโภคอาหารสุขภาพ และการติดตามแบรนด Farmer Shop 
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 หลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
 

หลักสูตรชาวนามืออาชีพ มีจุดมุงหมายสําคัญในการสรางแนวคิด การออกแบบหลักสูตรเรียนรูและการจัดการ

เรียนรูแกลูกเกษตรกร ตลอดจนการจัดทําขอเสนอเชิง

นโยบายและสาธารณะ สําหรับการเพ่ิมสมรรถนะแกลูก

เกษตรกรในการทําการเกษตรในเชิงธุรกิจท่ียั่งยืน การสราง

แนวคิดการเรียนรูมุงไปท่ีการยกระดับสมรรถนะแกชาวนา

ใน 3 มิติ คือ การปรับทัศนคติท่ีดีตออาชีพทํานา การปรับ

วิธีคิดใหชาวนาสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลง และการ

เพ่ิมพูนความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการ

ดําเนินชีวิตในแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึงจะนําไปสูการ

พัฒนาเปน “ชาวนามืออาชีพ” ตามคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค คือ “รักษคุณธรรม คิดสรางสรรคและแบงปน มี

ศรัทธาในอาชีพ ใฝหาความรูอยูตลอดเวลา และกอใหเกิด

สมดุลในการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิต”  

การออกแบบหลักสูตรเปนไปในแนวทางของ Backward Design ท่ีหยิบยกสภาพปญหาของชาวนาเปนประเด็น

ในการกําหนดเปาหมายการเรียนรู กรอบการประเมินผลการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรู กระบวนการออกแบบหลักสูตร

เปนไปภายใตการมีสวนรวมของผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา เศรษฐศาสตรเกษตร เกษตรศาสตร ปราชญชาวบาน นักสงเสริม

เกษตร แกนนําชาวนาท่ีเผชิญปญหาในอาชีพ และผูนํา

สถาบันเกษตรกร เพ่ือนําไปทดลองใชหลักสูตรในพ้ืนท่ี

เปาหมาย 4 พ้ืนท่ีจังหวัด จํานวนท้ังสิ้น 50 คน โดยมี

ผลการประเมินอยู ในระดับ “น าพอใจ” มีการ

ปรับเปลี่ยนท้ังในมิติ ทัศนคติ วิธีคิด และพฤติกรรมการ

ทํานาท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรู 

ปจจุบันกอเกิดเปนชุมชนเรียนรูภายใต

กลไกของโครงการวิจัยฯ ประกอบดวยภาคีเครือขาย

ผูทรงคุณวุฒิรวมพัฒนาหลักสูตร 61 คน ภาคี

เครือขายงานวิจัยท่ีเขามามีสวนรวมในการวิจัยท่ีเปน

ปจเจกบุคคล 180 คน และท่ีเปนองคกร จํานวน 21 

องคกร มีผูเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการวิจัยท้ังสิ้น 

2,181 คน โดยมีโครงการท่ีนาสนใจในการตอยอดและขยายผลการดําเนินงานท้ังสิ้น 10 โครงการ ประกอบดวย โครงการ

พัฒนาชาวนามืออาชีพ จ.ศรีสะเกษ ภายใตการดําเนินงานของบริษัท บางซ่ือโรงสีไฟเจียเมง จํากัด และสถาบันวิชาการดาน

สหกรณ   โครงการขยายผลสูเยาวชน จังหวัดอยุธยา ของสถาบันรามจิตติ  โครงการขยายผลสูเยาวชนกลุมเกษตรกรบาน
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คลองใหญ จังหวัดชัยนาท โครงการพัฒนาหลักสูตรเปนระบบของวิทยาลัยเกษตรกรรมและเทคโนโลยีเชียงราย โครงการศูนย

เรียนรูชาวนาคุณธรรม จ.ยโสธร  โครงการศูนยเรียนรูเกษตรอินทรีย ภายใตการดําเนินงานของกลุมธุรกิจเชิงคุณคาสามพราน 

จ.นครปฐม  โครงการขยายผลจัดตั้งสหกรณผูผลิตเมล็ดพันธุ ภายใต

เครือขายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร จ.ชุมพร  โครงการขยายผลศูนยผลิต

เมล็ดพันธุชุมชน ภายใตเครือขายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร จ.ชุมพร  โครงการ

ขย ายผล ศู นย เ รี ย น รู เ กษต รปลอดภั ย  ภ าย ใ ต เ ค รื อ ข า ย

มหาวิทยาลัยขอนแกน จ.ขอนแกน และโครงการผลิตขาวปลอดภัยของ

กลุมเกษตรกรบานคลองใหญ จ.ชัยนาท 

 เพ่ือการตอยอดและขยายผลการนําหลักสูตรไปใช

ประโยชน คณะนักวิจัยจึงไดสรางกระบวนการมีสวนรวมกับภาคีใน

การวางกรอบยุทธศาสตรการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือยกระดับ

สมรรถนะสูการเปนชาวนามืออาชีพ และสรางโอกาสทางเลือก

แกชาวนาเพ่ือสืบสานอาชีพการทํานาอยางยั่งยืน โดยไดกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

วิสัยทัศน : ชาวนามีปญญา สามารถสืบสาน

อาชีพ และดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

พันธกิจ : มุงสรางระบบการเรียนรูและโอกาส

ทางเลือกแกชาวนาไทยในแนวทางการคาท่ีเปนธรรม ซ่ึงจะ

ประกอบดวยกลุมงานสําคัญ ไดแก 

1. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางสรรคชุดความรู นวัตกรรม หลักสูตรเรียนรูและเครือขายการเรียนรูของผู

มีสวนเก่ียวของเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชาวนาใหเปนมืออาชีพ และการสรางสรรคธุรกิจทางเลือกแกชาวนาท่ีสามารถ

เชื่อมโยงการสงเสริมการผลิตขาวคุณภาพสูตลาด 

2. การสรางระบบการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงการเรียน

ท้ังท่ีอยูในระบบทางการและไมเปนทางการท่ีสามารถเขาถึงชาวนา 

ทายาทเกษตรกร และเยาวชนในโรงเรียน/สถานศึกษา 

3. การสรางสรรคสถาบันชาวนาในรูปแบบของ

ธุรกิจฐานสังคมท่ีจะชวยเปนกลไกในการสรางโอกาสทางเลือกของ

ชาวนาสูระบบการคาท่ีเปนธรรม 
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4. การพัฒนาระบบสนับสนุนในทิศทางท่ีเก้ือหนุนใหเกิดการจัดการโซอุปทานในระบบธุรกิจสรางสรรคท่ี

ชาวนาและภาคีเขามามีสวนรวมอยางเทาเทียม 

ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรท่ีสําคัญ มี 4 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

1. การวิจัยเพ่ือสรางตัวแบบหลักสูตรเปนระบบ ตัวแบบการจัดการเรียนรูและนวัตกรรมนําการพัฒนา 

หมายถึง การวางกรอบวิจัยอยางเปนระบบเพ่ือสนับสนุนการสรางสรรคตัวแบบหลักสูตร ตัวแบบการจัดการเรียนรูอยางเปน

ระบบ และนวัตกรรมนําการพัฒนาในทิศทางท่ีจะเสริมสรางสมรรถนะใหเปนชาวนามืออาชีพ 

2. สรางเครือขายสถาบันการเรียนรูเขามามีสวนรวมพัฒนา หมายถึง การสรางเครือขายการเรียนรูอยางเปน

ระบบ ซ่ึงมีองคประกอบท้ังทรัพยากรบุคคล สถาบันท่ีทําหนาท่ีเปนแกนนําขับเคลื่อนการสรางเครือขายขยายผลสูชุมชน และ

สถาบันในการจัดการเรียนรูสูชาวนาอยางท่ัวถึง เพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงตามกรอบทิศทางเชิงยุทธศาสตรและวิสัยทัศน 

3. สรางชาวนามืออาชีพและการสืบทอดทายาท หมายถึง กลไกและกระบวนการสรางสมรรถนะชาวนา

มืออาชีพของหนวยงาน/องคกร/สถาบันเกษตรกร/สถาบันการศึกษาท่ีเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อนการยกระดับ

สมรรถนะชาวนาสูการบรรลุวิสัยทัศน 

4. สรางระบบธุรกิจสรางสรรคจากแปลงนาสูสากล หมายถึง การเสริมสรางระบบธุรกิจท่ีมีการเชื่อมโยงโซอุปทาน

เพ่ือพัฒนาระบบการผลิตขาวคุณภาพ กระจายไปสูตลาดอยางเปนธรรมและเทาเทียม ซ่ึงจะชวยลดขอจํากัดและอุปสรรคท่ีเปนอยูใน

ปจจุบัน และสรางโอกาสในการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิตอยางเปนธรรมและเทาเทียม ในทิศทางการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ขอเสนอเชิงนโยบายและสาธารณะ : 

ดวยตระหนักดีวา ชาวนาเปนกลุมคนสวนใหญของประเทศไทยท่ีอยูในอาชีพการเกษตร และเผชิญหนากับปญหา

ความเหลื่อมล้ํา โดยขอคนพบจากการวิจัยในครั้งนี้ไดชี้ใหเห็นขอจํากัดซ่ึงเปนชองวางในการพัฒนาอยู 2 ประการ คือ ประการแรก 

มาจากเหตุปจจัยท่ีชาวนามีทุนทรัพยากรนอย อันประกอบไปดวย ทุนความรู ทุนเศรษฐกิจ (ท่ีดิน เงินทุน) และทุนทางสังคม (การ

มีสถาบัน/กลุม/องคกร ชวยเปนกลไกในการสงเสริม

อาชีพตามสภาพปญหาของชาวนา) ทําใหเกิดปญหา

หนี้สิน ไมมีท่ีดินทํากิน ตนทุนการผลิตสูง ถูกเอารัดเอา

เปรียบจากพอคาคนกลาง ประการท่ีสอง ชาวนาขาด

โอกาสในการเขาถึงแหลงปจจัยการผลิตและตลาด โดย

สวนใหญ ชาวนามักไมมีทางเลือกในการสรางอํานาจ

การตอรอง ท้ังในการจัดหาปจจัยการผลิต และการ

จําหนายผลผลิตในราคาท่ีเปนธรรม โดยผลการวิจัยใน

ครั้งนี้ชี้ใหเห็นขอมูลเชิงประจักษวา การเพ่ิมพูนความรู

และทักษะแกชาวนา ท้ังดานวิชาการและวิชาชีวิต และ

การเปดมุมมองในดานการสรางสมดุลระหวางอาชีพ

และชีวิต ตามแนวทางของหลักสูตรดังกลาวจะชวยใหชาวนามีปญญา สามารถสืบสานอาชีพและดําเนินชีวิตอยางมีความสุข ดังนั้น

เพ่ือการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน จึงมีขอเสนอเชิงนโยบายและสาธารณะ 3 ประการ ไดแก สงเสริมใหทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

เขาใจ เขาถึง และนําไปใชพัฒนา  การสรางกลไกและระบบสนับสนุนการเรียนรู  และการสรางโอกาสและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การขับเคลื่อนการพัฒนาสูการบรรลุวิสัยทัศน  

แนวทางการพัฒนาในรูปแบบ Community Base 
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 นวัตกรรมการเงินสหกรณ: SHOs system 
 

การขับเคลื่อนการพัฒนา SHOs System” โดยมีจุดมุงหมายสําคัญท่ีจะรณรงคการมีสวนรวมของสหกรณ

สมาชิกในการขับเคลื่อนสูระบบ SHOs System ใหมีการออกแบบกระบวนการขับเคลื่อน SHOs System และพัฒนา

เครื่องมือสนับสนุนใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดีของสหกรณออมทรัพย ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ SHOs System 

1. ระบบการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ มีการ

บริหารจัดการทรัพยากรการเงินตามหลักมาตรฐานสากล 

เพ่ือภาพลักษณเปนท่ีเชื่อ ม่ันไววางใจ 

2. ระบบการเงินท่ีมีบริการท่ีเปนธรรม 

มุงเนนการสงเสริมใหสมาชิกประหยัด มีจิตสํานึกการ

ออม มีวินัยทางการเงินเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ

การยกระดับมาตรฐานความเปนอยูของสมาชิก 

3. ระบบการเงินท่ีมีโครงสรางพ้ืนฐานและ

กลไกการบริหารความเสี่ยง สภาพคลอง ความเพียงพอ

ของเงินทุน เพ่ือความเขมแข็งเปนปกแผน บนพ้ืนฐาน

ของระบบการบริหารจัดการท่ีมีอิสระพ่ึงพาตนเองได 

4. ระบบการเงิน ท่ีมีระบบการบริหาร

จัดการท่ีดี เกิดจากการมีสวนรวมของทรัพยากรมนุษยท่ีมี

ความรูความเขาใจในอัตลักษณของสหกรณออมทรัพย 

 

กรอบแนวทางการพัฒนา SHOs System 1 

 ผลการวิจัยในป 2554 ไดเสนอกรอบแนวทางการพัฒนา SHOs System ซ่ึงประกอบดวยการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานระบบสนับสนุนท่ีเชื่อมโยงการดําเนินงานกับ ชสอ. สหกรณสมาชิก และภาคีสูสมาชิกรายบุคคลดังภาพ 

 

1 อานรายละเอียดเพ่ิมเติมในรายงานวิจัย “แนวทางการพัฒนาระบบการเงินสหกรณที่เก้ือหนุนการพ่ึงพาตนเองและรวมมือกันระหวางสหกรณ”,  2554. 
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                      นโยบาย  

                    คพช.

               ภายใต้

       แผนพะฒนา

     สหกรณ์

รั ยั ที� 3

              มาตรการ 

            เงื�อนไข/

          มาตรฐาน

      คุณสมบัติ

กรรมการผู้บริหารสอ.

            รั บบฐาน

        ข้อมูลกลาง

    Data Pool

                     รั บบ

               เทคโนโลยี

         สารสนเทศ

      ที�เชื�อมโยง

  ฐานข้อมูล

สอ.

• หน่วยวิจัยและพัฒนาสร้างนวัตกรรม  

รูปแบบการพัฒนา SHOs System

สมาชิกรายบุคคล

ระบบสนับสนุน

 Steering

Committee           แผนแม่บท

        Platform

     SHOs

System

พันธกิจ ชสอ.

การกําหนด Agenda SHOs system  

เป�นนโยบาย ชสอ.

การปรับโครงสร้างการบริหาร งาน ชสอ.

การผลักดันให้มีการกําหนด Agenda 

SHOs System จัดตั�ง Steering 

Committee

การสนับสนุนให ้สอ. เข้าร่วมโครงการ 

ตาม Platform SHOs system

การผลักดันการพัฒนา

โครงสร้างพื�นฐาน

การดําเนินการระบบสนับสนุน

การปรับโครงสร้างการเงิน ชสอ./สอ. 

เพื�อสร้างความมั�นคง

โครงการ Restructuring 

ในการแก้ป�ญหาหนี�หลายทางผ่าน 

กลไกแผนธุรกิจร่วมชสอ.-สอ.

• กองทุนเสถียรภาพ (Stabilization  

Fund)  กลไกการประกันความเสี�ยง

• กองทุนประกันเงินฝากเพื�อเป�น 

หลักประกัน/คุ้มครองผู้ฝาก

• กองทุนร่วมลงทุน  Mutual  Fund  

บริหารสภาพคล่องของระบบ

• Private  Repo

•พันธมิตรธุรกิจกับบริษัทประกันภัย 

ในลักษณะ SHOs System

• เครือข่าย SHOs System  

ทําธุรกรรมการเงินด้วยกลไกแบบ 

ธุรกิจ (Portfolio  Planning)

สหกรณ์สมาชิกและภาคี

• หน่วยส่งเสริมการกําหนดมาตรฐานและ 

จัดอันดับมาตรฐาน สอ.

• หน่วยที�ปรึกษาด้านการบริหารความเสี�ยง 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการที�ดี

• หน่วยส่งเสริมธุรกิจตาม Platform  SHOs 

System

• ระบบการเรียนรู้ที�เข้าถึงกลุ่มเป�าหมาย  

สมาชิก กรรมการ ฝ�ายจัดการ 

เพื�อยกระดับความรู้ ความเข้าใจ สอ.

กรอบแนวทางการพัฒนา SHOs System

โครงสร้างพื�นฐาน

 
 

กรอบแนวทางการพัฒนา SHOs system 
 

ขอพิจารณาสําหรับกรอบการขับเคล่ือนสู SHOs System  

 ขอพิจารณาสําหรับกรอบการขับเคลื่อนสู SHOs System นั้น ควรเปนไปภายใต แผนแมบท ซ่ึงกํากับดูแลโดย 

คณะทํางานเฉพาะกิจ (Steering Committee) ท่ีมาจากตัวแทนสหกรณและภาคีเครือขาย ท้ังเครือขายอุปทาน เครือขาย

พันธมิตรธุรกิจ และเครือขายอุปสงค ซ่ึงควรเริ่มตนจากสหกรณออมทรัพยและพันธมิตรธุรกิจท่ีเห็นชอบและสมัครเขารวม

โครงการนํารองอยางเปนทางการ 

 มาตรการท่ีสําคัญท่ีตองดําเนินการเพ่ือปรับโครงสรางพ้ืนฐานใหเอ้ือตอการพัฒนา SHOs System ไดแก การ

ปรับปรุงกฎหมาย ขอบังคับ และกฎระเบียบ ท้ังท่ีมาจากนโยบายรัฐและสหกรณ เพ่ือใหมีการดําเนินงานท่ีเปนมาตรฐาน

เดียวกัน และเปนท่ีเชื่อม่ันไววางใจตอกัน อีกท้ังการจัดใหมีกลไกการบริหารสภาพคลอง กลไกการบริหารความเส่ียง และ

เครื่องเตือนภัยสําหรับระบบการเงินท่ีม่ันคงมีเสถียรภาพ อาทิ กองทุนรักษาสภาพคลอง Private Repo กองทุนเสถียรภาพ 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลของภาคี ตลอดจนแผนการพัฒนาขีดความสามารถของ

บุคลากรเพ่ือการรองรับระบบไอซีที (ICT) การพัฒนาระบบการเรียนรูแกทรัพยากรบุคคลสหกรณออมทรัพย เพ่ือเพ่ิม

สมรรถนะการจัดการท่ีดี ตามเง่ือนไขมาตรฐานสหกรณออมทรัพย โดยปรับโครงสราง ชสอ. ใหมีกลไกการบริหารจัดการใน

ทิศทางท่ีเก้ือหนุนการพัฒนาตามแผนแมบท SHOs System และกลไกการติดตาม สนับสนุนภาคีภายใตขอตกลง 
 

ข้ันตอนการขับเคล่ือนสูการพัฒนา SHOs System 

 ขอเสนอสําหรับข้ันตอนการขับเคลื่อนการพัฒนาสู SHOs System ประกอบดวยข้ันตอนสําคัญ 6 ข้ันตอน ไดแก  

ข้ันตอนท่ี 1  การพัฒนาระบบการจัดการเรียนรูท่ีเขาถึงสหกรณสมาชิกและภาคีเพ่ือยกระดับสมรรถนะ

ทรัพยากรมนุษยของขบวนการสหกรณออมทรัพยใหมีความรู ความเขาใจ จิตสํานึกและทักษะการบริหารจัดการท่ีดี ตาม

กรอบการขับเคลื่อน SHOs System  
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 ข้ันตอนท่ี 2  การจัดทํา (ราง) แผน

แมบท ภายใตคณะทํางานเฉพาะกิจท่ีมาจาก

ตัวแทนภาคีพันธมิตร การพัฒนาสู SHOs 

System เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางเชิง

ยุทธศาสตรระหวางภาคีท่ีเขามามีสวนรวม 

 ข้ันตอนท่ี 3  การรณรงครับสมัคร

ภาคีพันธมิตรเข ารวมโครงการ ท้ังภาคี

เครือขายอุปทาน ท่ีเปนแหลงท่ีมาของเงินทุน 

ภาคีเครือขายพันธมิตรธุรกิจ อาทิ บริษัท

คอมพิวเตอร  บริษัทประกันภัย  บริษัทท่ี

ปรึ กษา  สถาบันการ ศึกษา  และภา คี

เครือขายอุปสงค ไดแก สหกรณท่ีตองการ

เงินกู  สถาบันการเงินท่ีเปนแหลงลงทุนตาม

เง่ือนไข SHOs System โดยการเขารวมใน

โครงการนํารอง ควรเปนไปอยางเปนทางการ

ในรูปแบบ Corporate System  

 ข้ันตอน ท่ี 4   การพัฒนาระบบ

สารสนเทศภายใตโครงการนํารอง และมีทีมพ่ี

เลี้ยงท่ีเชี่ยวชาญใหการกํากับแนะนํา 

 ข้ันตอนท่ี 5  การพัฒนาแผนธุรกิจ

เชื่อมโยงธุรกรรมการเงินระหวาง ชสอ. และ

ภา คี พันธมิตร  ซ่ึ งรวมถึง  การปรับปรุ ง

โครงสราง ขอบังคับ ระเบียบ และแผนการ

ทํางานรวมกัน อยางเปนทางการภายใต

โครงการนํารอง 

 ข้ันตอนท่ี 6  การประเมินผลและ

พัฒนาเพ่ือการขยายผลสูขบวนการสหกรณ

ในระยะตอไป 
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 การสรางกลไกผูตรวจสอบกิจการเพ่ือสรางธรรมาภิบาลในสหกรณ 
 

 

หลักสูตรอบรมผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยอยาง

ชํานาญการเปนหลักสูตรอบรมหนึ่งของสถาบันฯท่ีนําชุดความรูใหมท่ีได

จากการวิจัยมาเผยแพรผานโครงการฝกอบรมโดยนํามายกรางตัวแบบ

หลักสูตรบริการวิชาการ และการจัดทําเอกสารประกอบการฝกอบรม 

และการจัดทําโครงการฝกอบรม ภายใตเครือขายผูทรงคุณวุฒิ ท่ีเปน

คณะทํางานพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหไดตัวแบบหลักสูตรฝกอบรมท่ี

สามารถยกระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

และมีความพรอมท่ีจะเขาไปขับเคลื่อนการพัฒนาสหกรณ ในทิศทางของ

การนําคุณคา (ประโยชน) สูสมาชิกและชุมชน และการเปนองคกรพ่ึงพา

ตนเอง (Autonomous) ซ่ึงสถาบันฯจะสรางกลไกใหเกิดเปนเครือขาย

ผูนําการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาไปสูสังคมฐานความรูในอนาคตท่ีจะ

เปนเสาหลักทางความคิดแกสังคมตอไป 

โดยหลักสูตรอบรมผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยมี

วัต ถุประสงคสํ าคัญท่ีจะเ พ่ิมพูน วิ สั ยทัศน  ความรู  ทักษะ และ

ประสบการณ เพ่ือใหผูผานการอบรม สามารถปฏิบัติภารกิจการตรวจสอบ

กิจการสหกรณไดอยางถูกตองและเหมาะสม โดยการเสริมสรางกรอบคิด 

หลักการ และจริยธรรมในการตรวจสอบกิจการ เทคนิคดานการตรวจสอบ

การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ และการจัดทํารายงานการตรวจสอบ

กิจการ การใชกระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management) 

เพ่ือการถายทอด ทักษะ ประสบการณ ระหวางผูเขารวมการฝกอบรม และ

วิทยากรผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงจะเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ภายใตบรรยากาศ

เปนกันเอง อันจะทําใหผู เข ารวมการฝกอบรม ได ท้ังความรู  และ

ความสัมพันธอันดี ซ่ึงจะนําไปสูความรวมมือระหวางกันตอไปในอนาคต 

ในรอบป พ.ศ. 2556 มีกาจัดการอบรม 2 ครั้ง มีผูเขาอบรม 

จํานวน 125 ราย  
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ผลงานวิจัยไดรับรางวัลในรอบป พ.ศ. 2556 

 กลุมธุรกิจเชิงคณุคาสามพราน 
 

กลุมธุรกิจเชิงคุณคาสามพราน ภายใตโครงการวิจัยกลุมธุรกิจเชิง

คุณคาสามพราน ภายใตการดําเนินการของสถาบันวิชาการดานสหกรณ ท่ีเกิด

จากการรวมตัวกันของภาคีกลุมเกษตรอินทรีย กลุมแมบาน กลุมเกษตรยั่งยืน 

กลุมปลูกขาวเกษตรยั่งยืน กลุมโอทอปวัดไรขิง และโรงเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ จ.

นครปฐม โดยมีโรงแรมสวนสามพรานเปนแกนนํา ซ่ึงเริ่มดําเนินการตั้งแตป พ.ศ. 

2551 ท่ีตองการรวมมือกันแกปญหาผลกระทบในการประกอบอาชีพและการ

ดําเนินชีวิตท่ีไดรับผลกระทบจากสภาวะแวดลอมและมลภาวะ โดยการผนึกกําลัง

ของภาคีในการสรางสรรคตัวแบบธุรกิจชุมชนรูปแบบใหมบนหลักการพ่ึงพาและ

รวมมือกันในการสรางสังคมฐานความรูเกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย จึงไดมีการจัดตั้ง

และดําเนินการตลาดสุขใจ และศูนยเรียนรูมีชีวิตเพ่ือใชเปนกลไกในการเชื่อมโยงระหวางผูผลิต 

และผูบริโภค เพ่ือยกระดับการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยสูเกษตรอินทรียแกเกษตรกร และ

พัฒนาตัวแบบธุรกิจชุมชน “กลุมธุรกิจเชิงคุณคาสามพราน” ท่ีดําเนินการกิจกรรมสําคัญ 4 

กิจกรรม ไดแก การพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุมสูเปาหมายรวม “ภาคีทุกคนมีจิตสํานึก

เกษตรอินทรีย โดยมีสวนสามพรานเปนเสาหลักในการใหความรูและปญญา ไปสูความกินดีอยูดี 

มีความสุขถวนหนา” การพัฒนาระบบการรับรองมาตรฐานปลอดภัยและมาตรฐานเกษตร

อินทรีย  การใชกลไกการตลาดของ “ตลาดสุขใจ” เปนศูนยเรียนรูเพ่ือยกระดับสมรรถนะแก

เกษตรกร และการติดตามาประเมินผลการพัฒนาระบบธุรกิจ  

จากพลังความรวมมือในการขับเคลื่อนกลุมธุรกิจเชิงคุณคาสามพราน จนไดรับ

รางวัล Asia Responsible  Entrepreneurship Awards (AREA) ในดาน SME CSR จาก 

Enterprise Asia ในป 2555 ซ่ึงเปนสถานท่ีทองเท่ียวแหงแรกในประเทศไทยท่ีไดรับรางวัลนี้ใน

ระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  เพ่ือเปนการตอกย้ําความสําเร็จของกลุมธุรกิจเชิงคุณคา

สามพราน ในป 2556 ไดรับรางวัลยอดเยี่ยม 

ประเภทแหลงทองเท่ียวนันทนาการเพ่ือการ

เรียนรูจากการประกวดรางวัลอุตสาหกรรมทองเท่ียวไทย ครั้งท่ี 9 ประจําป 2556 

จัดโดยการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ตามดวยรางวัล PATA Grand Awards 2013 

สาขาสืบสานมรดกและวัฒนธรรม จากสมาคมสงเสริมการทองเท่ียวภูมิภาคเอเชีย   

แปซิฟค หรือ Pacific Asia Travel Association (PATA) และรางวัลประกาศเกียรติ

คุณนักสหกรณและสหกรณท่ีมีคุณคา ประเภทองคกรท่ีมีคุณคาแหงป พ.ศ.  2556 
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 กลุมเครือขายคณุคาขาวคุณธรรม 

 

สถาบันวิชาการดานสหกรณ ไดใหการสนับสนุนและคําแนะนํากลุมชาวนาภายใตเครือขายคุณคาขาวคุณธรรมเพ่ือ

แกปญหาราคาผลผลิตตกต่ําบนหลักการพ่ึงพา

และรวมมือกัน โดยใชกลยุทธดานการตลาด 

“การสรางแบรนดสินคา” เพ่ือใหผลผลิตมีความ

แตกตางในสายตาของผูบริโภค  

 

กลุมชาวนาคุณธรรม จํานวน 

108 คน ไดรวมกันกําหนด

ปฏิ ญญาในการผลิ ต ท่ี มี

กระบวนการรับรองคุณภาพ

ขาวคุณธรรม 2 มาตรฐาน 

คื อ การรั บรองคุณภาพ

เกษตรอินทรีย (IFOAM) และการรับรองคุณภาพขาวคุณธรรม ภายใตเง่ือนไขท่ีกําหนดใหชาวนาผูผลิตตองถือ

ศีล ลดอบายมุข 3 ประการ ไดแก ไมดื่มเหลา ไมสูบบุหรี่ ไมเลนการพนัน รวมท้ังไดนําชุดความรูการเชื่อมโยง

เครือขายคุณคาและการจัดการโซอุปทานอยางบูรณาการมาประยุกตใชในการรวมมือกันของภาคีพันธมิตร

ภายใต โซอุปทานสําหรับการผลิตขาวคุณธรรมไปสูผูบริโภคเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางเลือกในการจําหนายขาวจากการถูกเอาเปรียบจาก

พอคาคนกลางและเพ่ือเปนการสรางแบรนดขาวคุณธรรมใหผูบริโภคเชื่อม่ันไววางใจ 

จนไดรับรางวัลรองชนะเลิศนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2550 สาขา

บริหารธุรกิจ การจัดการ การทองเท่ียวและเศรษฐศาสตร 

 

ปจจุบัน กลุมชาวนาคุณธรรมไดรวมการจัดต้ังศูนยเรียนรูมีชีวิตเพ่ือ

เผยแพรวิถีชีวิตชาวนาคุณธรรม เปนตัวแบบของชาวนาท่ีมีวิถีชีวิตและวิถีการ

ประกอบอาชีพท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีแกสาธารณะชนและผูสนใจ จนไดรับรางวัล

ประกาศเกียรติคุณนักสหกรณและสหกรณท่ีมีคุณคา ประเภทองคกรท่ีมีคุณคาแหงป 

พ.ศ. 2556 ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการเปนองคกรท่ีมีอัตลักษณสหกรณและแสดงใหเห็น

คุณคาของการเปนธุรกิจฐานสังคมอยางแทจริงในการเปนแบบอยางสืบไป 
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 กลุมชาวสวนผลไมคุณภาพ 

 

จากการท่ีกลุมชาวสวนผลไม จ.จันทบุรี ตองประสบปญหาเรื่องความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ ตนทุนการผลิตท่ี

สูงข้ึน และปญหาจากนโยบายรัฐท่ี

สงผลกระทบตอการประกอบอาชีพ

ชาวสวนผลไม  จึ งทําให เกิดการ

รวมตัวกันโดยมีพอวิชัย  ประกอบ

ทรัพย  ประธานกลุมผูปลูกผลไม

คุณภาพ อ.เขาคิชฌกูฎ จ.จันทบุรี 

รวมกับเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ

จั งหวัดจันทบุรี  ทีมงานสหกรณ

การเกษตรเขาคิชฌกูฎ จํากัด และ

กลุมชาวสวนผลไม โดยการสนับสนุน

ของสถาบันวิชาการดานสหกรณ 

ผนึกกําลังกันเพ่ือหาแนวทางการ

จัดการปญหาท่ีชาวสวนผลไมเผชิญอยูไดอยางยั่งยืน โดยนําการจัดการโซอุปทานมาประยุกตใชในธุรกิจสหกรณ ในการผลิตผลไม

คุณภาพ การทํา GAP ดวยจิตสํานึก และการสรางสังคมฐานความรู

เพ่ือยกระดับการผลิตของกลุมชาวสวนผลไมตามแนวปฏิบัติท่ีดี 

ไดแก การนําชุดความรู “การทํา GAP ดวยจิตสํานึก” มา

ประยุกตใชในการทําสวนผลไมคุณภาพภายใตแบรนด “คิชฌกูฎ” 

การพัฒนาเปนสังคมฐานความรูในกลุมชาวสวนผลไมคุณภาพและ

ทายาทเกษตรกร การประยุกตการจัดการโซอุปทานในธุรกิจสหกรณ

มาใชในสหกรณการเกษตรเขาคิชฌกูฎ จํากัด และการจัดตั้งและ

ดําเนินงานศูนยเรียนรูมีชีวิตชาวสวนผลไมคุณภาพเพ่ือเผยแพรแก

สาธารณชน จนไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณนักสหกรณและ

สหกรณท่ีมีคุณคา ประเภทองคกรท่ีมีคุณคาแหงป พ.ศ. 2556 ซ่ึง

แสดงใหเห็นถึงการเปนองคกรท่ีมีอัตลักษณสหกรณและแสดงให

เห็นคุณคาของการเปนธุรกิจฐานสังคมอยางแทจริงในการเปน

แบบอยางสืบไป 
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การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในรอบป พ.ศ. 2556 

จากชุดความรูท่ีไดจากงานวิจัย ไดแก ชุดความรูการเชื่อมโยงเครือขายคุณคา ชุดความรูเครือขายคุณคากับการ

แกปญหาความยากจนใน 3 มิติ ชุดความรูการสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติ ชุดความรูการขับเคลื่อนกลยุทธสูการ

เปลี่ยนแปลง ชุดความรูการบริหารจัดการโซอุปทานอยางบูรณาการ ชุดความรูกรอบการพัฒนาระบบคุณคาและการคาท่ีเปน

ธรรม และชุดความรูการพัฒนาตัวแบบธุรกิจฐานสังคม นั้น ไดมีหนวยงานท่ีมีความสนใจนําชุดความรูของสถาบันวิชาการ

ดานสหกรณไปใชในการขับเคลื่อนการพัฒนา ไดแก 
 

 

 การขยายผลนําหลักสูตรชาวนามืออาชีพไปใชในกลุมเกษตรกรฯ 
 

 

การทําขอตกลงความรวมมือในการใชหลักสูตรชาวนามืออาชีพไปใชในการอบรมชาวนาภายใตเครือขาย 

บริษัท บางซ่ือโรงสีไฟเจียเมง จํากัด เพ่ือสรางทางเลือกใหมแกชาวนาในการลดตนทุน เพ่ิมผลผลิตตอไร และใชกลไก

การตลาดทดแทนการเขารวมโครงการรับจํานํา ควบคูไปกับการติดอาวุธทางปญหาแกเกษตรกรเพ่ือปรับทัศนคติ ปรับวิธีคิด 

และเพ่ิมพูนความรูดานการจัดการโซอุปทานสูแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน เปนเวลา 3 ป ตั้งแต 25 มกราคม 2556 ถึง 24 

มกราคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการระหวางมก.โดยสว.สก. 

กับบ.บางซ่ือโรงสีไฟเจียเมง จํากัดเมื่อวนัที่ 25 มกราคม 2556 
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 ขอตกลงความรวมมือ 4 หนวยงาน เพ่ือการขับเคลือ่นธุรกิจฐานสังคมผาน Smart Officers 
 

 

การทําขอตกลงความรวมมือระหวาง 4 หนวยงาน ไดแก ส.ป.ก.-สว.สก.-สกว.-สวก.ในการถายโอนความรู

จากงานวิจัยของสถาบันวิชาการดานสหกรณไปพัฒนา Smart Officers และ Smart Farmers ภายใตกรอบยุทธศาสตรการ

ขับเคลี่อนเสาหลักกลยุทธสูเกษตรยั่งยืนและความม่ันคงทางอาหาร การเชื่อมโยงโซอุปทานในธุรกิจของชุมชน การสรางกลไก

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการประกอบการแกผูนําชุมชน/ผูประกอบการ/สหกรณ การรณรงคใหคนในสังคมมีจิตสํานึก

พ่ึงพาและรวมมือกันพัฒนาประเทศ เปนระยะเวลา 3 ป นับตั้งแต 28 กุมภาพันธ 2556 ถึง 27 กุมภาพันธ 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

พิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการระหวาง ส.ป.ก.-สว.สก.-สกว.-สวก. 

เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2556 

   46 



 
 
 

 

 การจัดต้ังและดําเนินการราน Farmer Shop ณ สหกรณการเกษตรปราสาท จํากัด 
 

 

สหกรณการเกษตรปราสาท จํากัด รวมผลักดันการคาท่ีเปนธรรมโดยนําโมเดลรานตนแบบ Farmer Shop ไป

เปดท่ีสหกรณการเกษตรปราสาท จํากัด จ.สุรินทร ดวยเหตุผลวาสหกรณนั้นไมไดมุงหวังท่ีกําไรเชนเดียวกับสโลแกนของ 

Farmer Shop ท่ีวา “ไมไดหวังท่ีกําไร แคอยากให

เปนลูกคาประจํา” เปนการชวยเหลือเกษตรกรหรือ

สมาชิกสหกรณเองใหมีลูทางในการนําสินคาจาก

ทองถ่ินเขามาคัดสรรและนําไปวางจําหนายในราน 

Farmer Shop ซ่ึงจะเปนการชวยใหสมาชิกมีอาชีพ

และรายได เ พ่ิมมากข้ึน และยังเปนแนวทางให

สมาชิกในทองถ่ินไดตระหนักและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการผลิตของตัวผูผลิต และพฤติกรรมการ

บริโภคของผูบริโภค โดยฝายผูผลิตในทองถ่ินหรือ

เกษตรกรผูผลิตวัตถุดิบก็จะมีเปาหมายท่ีจะมุงผลิต

สินคาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องเพ่ือนําเขารวมคัดสรรเปนสินคาของ Farmer Shop หากผูประกอบการหรือเกษตรกรรายใด

ท่ีผลิตภัณฑยังไมไดมาตรฐาน ก็จะไดรับการชวยเหลือใหคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญของโครงการ สวนผูบริโภคเองก็จะมีการ

ปรับเปลี่ยนหันมาใชสินคาท่ีผลิตโดยคนในประเทศและเปนสินคาของคนไทยอยางแทจริง 
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 การเชื่อมโยงภาคีเครือขายเพ่ือนําไปใชประโยชนในการพัฒนาความสามารถของชาวนา 
 

 

โครงการตอยอดนําชุดความรูการวิจัยไปพัฒนาความ

เขมแข็งแกเจาหนาท่ีรัฐในประเทศแถบลุมน้ําโขง ไดแก ประเทศลาว 

เวียดนาม และพมา ใหมีสมรรถนะและความพรอมในการสงเสริมการ

จัดตั้งกลุมเกษตรกรเพ่ือเปนกลไกการแกไขปญหาความยากจนแก

เกษตรกรภายใตภารกิจของสถาบันลุมน้ําโขง 

 

 

การเชื่อมโยงภาคีกับสถาบันฝกอบรมในประเทศอาเซียน 10 

ประเทศ สําหรับโครงการความรวมมือทางวิชาการ และการพัฒนาผูนําสหกรณ 

 

 

 

 

 

การเชื่อมโยงภาคีเครือขายกับ Myanmar Food Safe 

Working Group (FSWG) เพ่ือความรวมมือทางวิชาการและการถายโอน

ความรูจากการวิจัยสูกลุมเกษตรกร และสถาบันเกษตรกร 

 

 

 

 

 

การขยายผล “หลักสูตรชาวนามืออาชีพ” สูการจัดการการเรียน

การสอนแกคณาจารยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 
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กิจกรรมในรอบป พ.ศ. 2556 

 การจัดเวทีเสวนาวิชาการและโครงการประกาศเกียรติคุณนักสหกรณและ

สหกรณท่ีมีคุณคาแหงป พ.ศ. 2556 
 

โครงการประกาศเกียรติคุณนักสหกรณ และสหกรณท่ีมีคุณคาแหงป เปน

โครงการท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการเพ่ือการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการ

สหกรณ  ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2550-2554)  ในยุทธศาสตรท่ี 2 วาดวยการพัฒนาผูนําและผูท่ีมี

สวนเก่ียวของกับสหกรณท่ีมีศักยภาพและความพรอมท่ีจะเปนผูนํา การเปลี่ยนแปลงในการ

ขับเคลื่อนสหกรณไปในทิศทางของการพ่ึงพาตนเอง  โครงการนี้อยูภายใตความรับผิดชอบ

ของ สถาบันวิชาการดานสหกรณ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และไดเริ่ม

ดําเนินการมาตั้งแตป 2552 จนถึงปนี้เปนปท่ี 5 ของการจัดประกาศเกียรติคุณ 

โครงการประกาศเกียรติคุณสหกรณ และนักสหกรณท่ีมีคุณคาแหงป  เปนไป
ภายใตคณะกรรมการสรรหานักสหกรณและสหกรณท่ีมีคุณคาท่ีมีทานเชิญ  บํารุงวงศ เปนประธานกรรมการฯ อาจารยวรเทพ   
ไวทยาวิโรจน  รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาท คุณลดาวัลย   คําภา อาจารยไพโรจน  ลิ้มศรีสกุลวงศ  และคุณสุรจิตต  แกวชิงดวง เปน
กรรมการ ซ่ึงในปนี้ คณะกรรมการสรรหานักสหกรณและสหกรณท่ีมีคุณคาเห็นควรใหขยายกรอบคุณสมบัติจากเดิมท่ีพิจารณา
เฉพาะในกลุมสหกรณท่ีจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณไปสูองคกรภาคประชาชนท่ียึดหลักสหกรณ และมีแนวปฏิบัติ
แหงอัตลักษณขององคการพ่ึงพาตนเอง  ท่ีมีการสรางสรรคนวัตกรรมท่ีเปนตัวอยางท่ีดี  

การประกาศเกียรติคุณฯ ในป พ.ศ. 2556 นี้ มีหลายหนวยงานใหการสนับสนุนสงรายชื่อเขาประกวด อาทิ 
สํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จํากัด ธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณการเกษตร และสหกรณตาง ๆ ในขบวนการ จําแนกเปนนักสหกรณ จํานวน 16 ราย สหกรณ จํานวน 15 
สหกรณ และองคกรภาคประชาชน จํานวน 3 องคกร  ผลการพิจารณา มีนักสหกรณท่ีมีคุณคาแหงป จํานวน 4 ราย ไดแก 1.
คุณ เรื อง ไร   รองวงศ  ผู จั ดการสหกรณ
การเกษตรนาหมอม จํากัด 2.คุณฉัตรวดี  
วิ จ า ร ะจั ก ร  ผู ช ว ยผู จั ดกา รสหกรณ
การเกษตรปฏิรูปท่ีดินเกษตรวิสัยหนึ่ ง 
จํ า กั ด   3.คุ ณ ส ร วี ย    จิ ร า นั น ท สิ ริ  
ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูศรีสะเกษ 
จํากัด และ 4.คุณจรินทร  ภูษณะภิบาล
คุปต ประธานกรรมการดําเนินการราน
สหกรณจั งหวัดตราด จํ า กัด สํ าหรับ
สหกรณ ท่ี มี คุณค า แห งป มี จํ าน วน  1 
สหกรณ ไดแก สหกรณกองทุนสวนยาง
บานเขาซก จํากัด และองคกรท่ีมีคุณคาสหกรณแหงปมีจํานวน 3 องคกร ไดแก 1. กลุมเครือขายคุณคาขาวคุณธรรม         
จ.ยโสธร 2. กลุมธุรกิจเชิงคุณคาสามพราน จ.นครปฐม และ 3. กลุมเครือขายคุณคาชาวสวนผลไมคุณภาพ จ.จันทบุรี 
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ผลการการดําเนินการวิจัยภายใตชุดโครงการวิจัย “การขับเคลื่อนการพัฒนาการสหกรณและการคาที่เปนธรรม” ของ

สถาบันวิชาการดานสหกรณ ภายใตการสนับสนุนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ไดกอใหเกิดผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่มุงเนนการพัฒนาการสหกรณในมิติของสหกรณเชิงอัตลักษณ “การเปนองคการธุรกิจฐานสังคม” ซึ่งใหความสําคัญกับ

การมีสวนรวมของสมาชิกและแนวทางการขับเคลื่อนองคการธุรกิจบนหลักการ

พึ่งพาและรวมมือกันนั้น สถาบันวิชาการดานสหกรณ และหนวยงานภาคีพันธมิตรที่

มีสวนรวมในการขับเคลื่อนการวิจัยรวมกันกําหนดงานเสวนาวิชาการประจําป เร่ือง 

“นําสหกรณสูการเปนธุรกิจฐานสังคม” เพื่อนําเสนอผลงานวิจัย และนวัตกรรม

สรางสรรคเก่ียวกับ “ตัวแบบธุรกิจฐานสังคม”เผยแพรความรูและเปดพื้นที่เรียนรู

เก่ียวกับธุรกิจฐานสังคมแกผูนําสหกรณ และสาธารณะชนเมื่อวันที่ 16 กันยายน 

2556 ซึ่งไดผลตอบรับจากผูสนใจเขารวมเวทีเสนา จํานวน 570 ราย ผลการประเมิน

อยูในระดับด ี 

ภายในงานมีการจัดบูทนําเสนอผลงานวิจัย ไดแก บูทประกาศเกียรติ

คุณสหกรณ นักสหกรณ และองคกรที่มีคุณคาแหงป บูทตลาดสุขใจที่มีสินคาพืชผัก

ปลอดภัยมาจําหนายใหแกผูเขารวมงาน บูทโครงการซ้ือขาวจากชาวนาของราน 

Farmer Shop บูทจําหนายผลิตภัณฑขาวถวยจากภาคีเครือขาย บูทสื่อสิ่งพิมพของ

สถาบันวิชาการดานสหกรณ และบูทกาแฟเมืองกระบี่ หนึ่งในเครือขายของราน 

Farmer Shop 

หัวขอเสวนาในชวงเชาเร่ือง “นําสหกรณสูการเปนธุรกิจฐาน

สังคม” ดําเนินรายการโดยบรรณาธิการขาวสาวสวยจากไทยพีบีเอส : คุณ

ณาตยา แวววีรคุปต และวิทยากรผูรวมเวทีอีก 5 ทาน ประกอบดวย คุณมี

ชัย วีระไวยทยะ: นายกสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน ดร.สีลาภรณ บัว

สาย: รองผูอํานวยการสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ดร.วีระชัย นาค

วิบูลยวงศ: เลขาธิการสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม คุณสุชาดา ยุ ว

บูรณ: ประธานกรรมการโรงแรมสามพราน ริเวอรไซด และ ดร.พิพัฒน ยอดพฤติการ: ผูอํานวยการสถาบันไทยพัฒน 

หัวขอเสวนาในชวงบาย “นวัตกรรมนําสูการพัฒนา” ไดนํากรณีศึกษาที่ประสบความสําเร็จมานําเสนอผานวิทยากร

นักวิจัยของสถาบันฯ ไดแก คุณบุญเกิด ภานนท จากเครือขายคุณคาขาวหอมมะลิสหกรณไทย คุณนิคม เพชรผา จากเครือขายคุณคา

ขาวคุณธรรม คุณศศิธร วิเศษ จากเครือขายคุณคาผลไมคุณภาพ จ.จันทบุรี และ 

คุณอรุษ นวราช จากกลุมธุรกิจเชิงคุณคาสามพราน รวมดวยภาคีพันธมิตรหนาใหม 

ดังเชน คุณมนัส ชูผกา จากสหกรณออมทรัพยขาวหงษทอง (กลุมเจียเมง) จํากัด 

และ คุณวินัย เมฆดํา ผูอํานวยการกลุมพัฒนาเกษตรกรรุนใหมของ ส.ป.ก. โดยม ี

รศ.จุฑาทิพย ภัทราวาท ผูอํานวยการสถาบันวิชาการดานสหกรณ เปนผูดําเนิน

รายการ 
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 การจัดเวทีเสวนา “การยกระดับสมรรถนะชาวนาสูการเปนมืออาชีพ” 
 

สถาบันวิชาการดานสหกรณ (สว.สก.) คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมกับสํานักงานการ

ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) และสํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน (สสค.) จัดเวทีเสวนา 

เรื่อง “แนวทางการยกระดับสมรรถนะชาวนาสูการเปนมืออาชีพ” ข้ึน เพ่ือเผยแพรแนวคิดสูเกษตรกร นักพัฒนา และผูสนใจ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 18 กรกฎาคม 2556 มีนักวิจัย นักวิชาการ รวมถึงชาวนาจากท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ ใหความสนใจเขา

รวมรับฟงเวที 505 ราย ผลการประเมินอยูในระดับดี 
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ชุดความรูเพ่ือการเผยแพรผานกลไกศูนยสารสนเทศในรอบป พ.ศ. 2556 
 

 วารสารฅนสหกรณ 
 

วารสารฅนสหกรณเปนวารสารรายไตรมาส ภายใตโครงการวิจัยเครือขายสารสนเทศ

เพื่อการพัฒนาสหกรณ จัดพิมพเผยแพรทุก ๆ 3 เดือน มีจุดมุงหมายเพื่อประมวลความรูและ

นวัตกรรมที่เก่ียวของกับการพัฒนาการสหกรณเพื่อเผยแพรอยางมีแบบแผน และชวยรณรงคให

เกิดสังคมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูนําสหกรณ อันจะกอใหเกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาบนวิถี

แหงการพึ่งพาและรวมมือกันกอเกิดเปนสังคมแหงปญญาเพื่อนําไปสูการพัฒนาสหกรณไทย โดย

รวบรวมเอาบทความจากผูทรงคุณวุฒิ  นักวิชาการ ขอสรุปจากเวทีเสวนาวิชาการ  ขอสรุปจากเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรูของนักวิจัย ผลลัพธงานวิจัย และขอมูลขาวสารในโลกปจจุบันที่ผูนําสหกรณและ

ผูที่เก่ียวของจําเปนตองเรียนรูไปสูการพัฒนาใหเทาทันตอภาวะการณปจจุบัน จําแนกเปน 6 

คอลัมนที่นาสนใจ คือ ในแวดวงคนสหกรณ  มุมมองจากคนแดนไกล เติมความรู เลาสูกันฟง

จากงานวิจัย  ติดตามความเคลื่อนไหวในแผนพัฒนาการสหกรณ และนานาสาระ  
 

ปจจุบัน วารสารฅนสหกรณพิมพเผยแพรรวม 21 ฉบับ มีบทความนําเสนอทั้งสิ้น313 

บทความ จําแนกเปน 6 คอลัมน ไดแก คอลัมนในแวดวงคนสหกรณ มุมมองจากคนแดนไกล เติม

ความรู เลาสูกันฟงจากงานวิจยั ติดตามความเคลื่อนไหวในแผนพัฒนาการสหกรณ และนานาสาระ  
 

ในรอบป 2556 วารสารฅนสหกรณพิมพเผยแพรจํานวน 4 ฉบับ มีบทความนําเสนอ

ทั้งหมด 54 บทความ จําแนกเปน 6 คอลัมน ไดแก คอลัมนในแวดวงคนสหกรณ มีบทความ

นําเสนอทั้งหมด 7 บทความ อาทิ การประกาศเกียรติคุณนักสหกรณและสหกรณที่มีคุณคาแหงป 

2556 คอลัมนมุมมองจากคนแดนไกลมีความนําเสนอทั้งหมด 6 บทความ อาทิ เร่ืองเลาในอาเซียน 

ตอน “เมื่อเด็กอาเซียน...เร่ิมมาเรียนในชั้นประถมของไทย? สหกรณกับธุรกิจฐานสังคม : นิยาม

และความแตกตาง คอลัมนเติมความรูมีบทความนําเสนอทั้งหมด 12 บทความ อาทิ ตลาดสงออก

ขาวไทยในป 2556 จะกาวไปในทิศทางใด? การเปลี่ยนแปลงโลกตามแนวคิดธุรกิจฐานสังคม 

คอลัมนเลาสูกันฟงจากงานวิจัยมีบทความนําเสนอทั้งหมด 16 บทความ อาทิ แนวคิดการสงเสริม

และพัฒนากระบวนการแบบมีสวนรวมเพื่อสรางเกษตรกรรุนใหม คอลัมนติดตามความเคลื่อนไหว

ในแผนพัฒนาการสหกรณมีบทความนําเสนอทั้งหมด 6 บทความ อาทิ กรอบการขับเคลื่อนสูระบบ

การเงินบนหลักการพึ่งพาและรวมมือกัน และคอลัมนนานาสาระมีบทความนําเสนอทั้งหมด 10 

บทความ อาทิ เขาวาอยางงั้น ผมวาอยางงี้ คุณวายังไง และเทอราปบานนา สปาบานทุง 
 

ปจจุบันวารสารฅนสหกรณมีสมาชิกเขามาเปนเครือขายสังคมขอมูลขาวสารจํานวน 288 

ราย และเผยแพรในสถาบันการศึกษา และหองสมุดประชาชน จํานวน 4 แหง  
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 คูมือการเรียนรู 
 

(1) คูมือการจัดการเรียนรูหลักสูตร“ชาวนามืออาชีพ..จากแปลงนาสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน..”  

 

 

 

 

 

 

 

(2) คูมือการจัดการรานคาปลีก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) คูมือการตรวจประเมินคุณภาพผลิตภัณฑ Farmer Shop 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หลักสูตรเรียนรู “มิติใหมแหงการเรียนรูจากแปลงนาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” จัดทําข้ึน
ภายใตโครงการวิจัย “โครงการลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ” ท่ี
สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพเยาวชน (สสค.) มอบหมายใหทีมวิจัย
สถาบันวิชาการดานสหกรณ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร และมูลนิธิรามจิตติ
ดําเนินการ 
 จุดมุงหมายสําคัญเพ่ือสรางแนวคิดการเรียนรูในการเพ่ิมสมรรถนะท้ังในดานทัศนคติท่ีมี
ตออาชีพการทํานา การปรับวิธีคิดในทิศทางของการพัฒนาท่ียั่งยืน เพ่ือธํารงรักษาผืนนาและการ
สืบทอดทายาทอยางเหมาะสมและเกิดผลดีตอสุขภาวะและสภาพแวดลอม นอกจากน้ัน ยังให
ความสําคัญกับการเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตบนพ้ืนฐาน
หลักการท่ีถูกตอง เพ่ือการเปนชาวนาอยางมืออาชีพ สามารถยืนหยัดบนการตัดสินใจในการผลิต
และการตลาดไดอยางเหมาะสม เปนอิสระบนหลักการพ่ึงพาและรวมมือกันอยางมีความสุข 

 
 

เปนคูมือท่ีจัดทําข้ึนโดยการประยุกตเอาหลักการบริหารจัดการรานตนแบบกับ

ประสบการณการเรียนรูในชวงเวลาการบมเพาะธุรกิจรานตนแบบ เปนเวลา 2 ป เพ่ือนําไป

เผยแพรแกผูประกอบการสถาบันเกษตรกร หนวยงานหรือผูสนใจท่ีจะดําเนินการรานคา

ชุมชน โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับการเลือกทําเลท่ีตั้ง การสรางบรรยากาศภายในราน เทคนิคการ

สั่งซื้อสินคา การขายและใหบริการ ณ จุดแคชเชียร การจัดการสต็อกสินคา การจัดทําเอกสาร

และรายงานการเงิน และภารกิจประจําวันของราน 

 

 

 

 

 

 

 คูมือการตรวจประเมินคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑอาหารของภาคีเครือขาย

ผูประกอบการ Farmer Shop เพ่ือใชเปนกลไกในการสุมตรวจประเมินคุณภาพมาตรฐาน ตามท่ี

กําหนดไวในฉลากสินคา มีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจประเมินคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑอาหารใน

เครือขายของราน Farmer Shop ในการประเมินคุณสมบัติเบ้ืองตนของสถานท่ีผลิตอาหาร และ

คุณภาพผลิตภัณฑ เชน ความปลอดภัยของผลิตภัณฑอาหารในเครือขายของราน Farmer Shop 
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 Pocket Book 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พ็อคเก็ตบุค “คูมือการเรียนรูสูการเปนชาวนามืออาชีพ” มีสาระสําคัญเก่ียวกับแนวคิด 
หลักการ ความรู และทักษะ ท่ีจะนําไปสูการยกระดับสมรรถนะใน 3 มิติ ท้ังการปลุกจิตสํานึก และ
ปรับทัศนคติท่ีดีตออาชีพชาวนา การปรับวิธีคิด ใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง และการเพ่ิมพูนความรู
และทักษะในแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่งจะนําไปสูการสรางสรรคชาวนามืออาชีพตาม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค คือ “รักษคุณธรรม คิดสรางสรรคและแบงปน มีศรัทธาในอาชีพ ใฝหา
ความรูอยูตลอดเวลา” ท่ีมีการออกแบบหลักสูตรเปนไปตามแนวทางของ Backward Design ท่ี
นําเอาสภาพปญหาของชาวนาข้ึนมาเปนประเดน็สําหรับการกําหนดเปาหมายการเรียนรู กรอบการ
ประเมินผลการเรียนรู จากน้ันจึงนําไปกําหนดสาระการเรียนรู และดําเนินการพัฒนาหลักสูตร 
ภายใตความรวมมือของชุมชนการเรียนรู ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ แกนนําเกษตรกร 
สถาบันเกษตรกร ตลอดจนหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแกชาวนา จากน้ันจึงนํา
หลักสูตรไปทดลองใชโดยครูพ่ีเลี้ยงในพ้ืนท่ี 4 แหง ไดแก จังหวัดเชียงราย สิงหบุรี มหาสารคาม 
และชุมพร แลวจึงนําผลการประเมินมาปรับปรุงเปนคูมือเรียนรูโดยทีมวิจัย 

 
 
 
 
 

พ็อคเก็ตบุค  “หัวไรปลายนา...วิชาชีวิต สูหลักวิชาชีพท่ียั่งยืน” จัดทําข้ึนโดยการ
อธิบายขยายความจากคูมอืการจดัการเรียนรูหลักสูตร  “ชาวนามืออาชีพ” “มิติใหมแหงการเรียนรู
จากแปลงนาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” ท่ีจัดทําข้ึนภายใตโครงการวิจัย “โครงการลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ”ท่ีสํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพ
เยาวชน(สสค.)มอบหมายให ทีมวิจัยสถาบันวิชาการดานสหกรณ   คณะเศรษฐศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  และมูลนิธิรามจิตติดําเนินการ  โดยเปนการเขียนข้ึนเพ่ือใหผูอานได
เขาใจถึงการเรียนรูท่ีจําเปนตามหนวยการเรียนรูของหลักสูตรท่ีไดออกแบบไว   

  โดยจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือสรางแนวคิดการเรียนรูในการเพ่ิมสมรรถนะท้ังในดาน
ทัศนคติท่ีมีตออาชีพการทํานา  การปรับวิธีคิดและพฤติกรรมในทิศทางของการพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรรมท่ียั่งยืนเพ่ือธํารงรักษาผืนนาและการสืบทอดทายาทอยางเหมาะสมและเกิดผล
เสียตอสุขภาวะและสภาพแวดลอม 

 

 

 

 

 
พ็อคเก็ตบุค “ตําราพิชัยยุทธฉบับคนทํานา...มรดกล้ําคาแกลูกหลานไทย..” เปนการ

เรียงรอยถอยความเพ่ือกลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะ“กลุมชาวนา”โดยเรียบเรียงจาก

เน้ือหาหลักสูตรการเรียนรู ชาวนามืออาชีพ : จากแปลงนาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน  เพ่ือใหกลุม

เกษตรกรและกลุมผูทํานาในพ้ืนท่ีท่ีตองการเรียนรูตามหลักสูตรเปาหมายท้ัง 15 หนวยการ

เรียนรู เกิดความรู ความเขาใจในเน้ือหาหลักสูตร ดวยชุดภาษาท่ีเขาใจงาย..แบบพ้ืนบาน ไม

เปนวิชาการมากนัก และทําใหเกิดความรู ความเขาใจตอหลักการ แนวคิด วิธีการเรียนรู

รวมกัน ตลอดจนการลงมือปฏิบัติการจริงเพ่ือใหสัมผัสผลไดจริงจากสิ่งท่ีไดเรียนรู 

 
 
 
 
 
 

1. พ็อคเก็ตบุคคูมือการเรียนรูสู
การเปนชาวนามอือาชีพ 

2. พ็อคเก็ตบุคหัวไรปลายนา...จาก
วิชาชวีิตสูหลักวชิาชีพที่ยั่งยืน 

3. พ็อคเก็ตบุคตําราพิชัยยทุธ...ฉบบัคนทาํนา 
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4. พ็อคเก็ตบุคการถายโอนความรูจากงานวิจัย ภายใตชุดโครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาการสหกรณและการคาที่เปนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. พ็อคเก็ตบุคการสรางสรรคนวัตกรรม นําการเปลีย่นแปลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พ็อคเก็ตบุค “การถายโอนความรูจากงานวิจัย ภายใตชุดโครงการการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการสหกรณและการคาท่ีเปนธรรม” ประกอบดวยสาระสําคัญท่ีเก่ียวของกับ

ผลงานวิจัย ไดแก ชุดความรูและนวัตกรรม กรอบการพัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลง ตัวแบบแบรนด

เชิงคุณคา ตัวแบบธุรกิจฐานสังคมท่ีเกิดจาก “ความรวมมือ” เพ่ือนําไปสูการแกปญหาเศรษฐกิจ 

และสังคมท่ีเปนทางเลือกของประชาชน การลดรายจายและเพ่ิมรายไดจากการสรางอํานาจการ

ตอรอง การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงตลาดและเขาถึงปจจัยการผลิต อีกท้ังไดตระหนักรูอยางชัดแจง

ในแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาท่ียั่งยืน ทําใหชุมชนท่ีเปนภาคีการวิจัย ของพวก

เราไดเรียนรูและการนําชุดความรูตางๆ ไปใชประโยชนเพ่ือการประกอบอาชีพและการมีชีวิต

ท่ีดีตามอัตภาพ 

 
 
 
 
 

พ็อคเก็ตบุค “การสรางสรรคนวัตกรรม นําการเปลี่ยนแปลง” เปนการนําเสนอ

ผลงานตัวแบบนวัตกรรมท้ัง 4 ประกอบดวย ตัวแบบนวัตกรรมขาวคุณธรรม ตัวแบบ

นวัตกรรมเครือขายคุณคาผลไมคุณภาพ ตัวแบบนวัตกรรมกลุมธุรกิจเชิงคุณคาสามพราน 

และตัวแบบธุรกิจ Farmer Shopเพ่ือการเผยแพรแกสาธารณะ โดยคาดหวังจะเปดโอกาสให

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักวิจัยของสถาบันวิชาการดานสหกรณ และผูสนใจเพ่ือการ

นําไปประยุกตใช เพ่ือกอใหเกิดการยกระดับตอไป 
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 คลังขอมูลทางเว็บไซตสถาบันฯ (www.cai.ku.ac.th) 
 

 

สถาบันฯจัดทําเว็บไซต เ พ่ือเปนชอง

ทางการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเขาถึงเครือขาย ซ่ึงมี

รายการนําเสนอท่ีนาสนใจ ไดแก โครงการ Farmer 

Shop, คลังความรูเก่ียวกับผลงานวิจัย, บทความ

วิชาการ, Slide Share สําหรับนวัตกรรมการยกระดับ

ขีดความสามารถของสหกรณ, E-magazine, 

Facebook เครือขายนักวิจัย, Facebook เครือขาย

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย , Facebook 

โครงการราน Farmer Shop, Facebook 

วารสารฅนสหกรณ, ศูนยเรียนรูมีชีวิต, วารสารฅนส

หกรณในรูปแบบ E-magazine ระบบฐานขอมูล

การตลาดขาวหอมมะลิ ไดกอใหเกิดเปนเครือขาย

ออนไลนเพ่ิมข้ึนอยูในระดับท่ีนาพอใจ โดยปจจุบันมีการเชื่อมตอเครือขายออนไลน 300 เครือขายเพ่ือเพ่ิมโอกาสการเขาถึง

กลุมเปาหมายและผูสนใจมากข้ึน 

 ในสวนของการเผยแพรเนื้อหาในเว็บไซตมีจํานวนเมนูหลักท้ังหมด 23 เมนูและเมนูยอยจํานวน 87 เมนู มี

จํานวนบทความท่ีเผยแพรในเว็บไซต จํานวน 130 บทความ ชุดความรูนวัตกรรม จํานวน 9 ชุด วีดีทัศน จํานวน 14 ชุด 

รายงานวิจัย จํานวน 132 เลม E-magazine จํานวน 15 เลม ขาวและกิจกรรมตาง ๆ ของสถาบัน จํานวน 96 ขาว พอค

เก็ตบูคออนไลน  จํานวน 18 เลม Facebook เครือขายนักวิจัย มีจํานวนสมาชิก 199 คน Facebook ราน Farmer Shop มี

จํานวนสมาชิก 3,657 คน Facebook ผูตรวจสอบกิจการ มีจํานวนสมาชิก 1,463 คน 

 

 

 

  56 



 
 

 

 สื่อ สิ่งพิมพเผยแพรอ่ืน ๆ 
 

ในรอบป พ.ศ. 2556 สถาบันฯไดมีการดําเนินการจัดทําเอกสารและสิ่งพิมพเผยแพรเปนคลังความรูในรูปแบบ

ตาง ๆ ไดแก วารสาร รายงานวิจัย บทความวิจัย สิ่งพิมพ พ็อคเก็ตบุค สื่อประชาสัมพันธื วีดีทัศน และการเผยแพรผาน

เครือขายอินเตอรเน็ต ซ่ึงมีรายการนาสนใจ ดังนี้ 

 
  

1. วารสารฅนสหกรณ ปที่ 5 ฉบับที่ 16 

(มถิุนายน – สงิหาคม 2555) 

2. วารสารฅนสหกรณ ปที่ 5 ฉบับที่ 17  

(กันยายน – พฤศจกิายน 2555) 

  

  
3. วารสารฅนสหกรณ ปที่ 5 ฉบับที่ 18 

(ธันวาคม 2555-กุมภาพันธ 2556) 

4. วารสารฅนสหกรณ ปที่ 6 ฉบับที่ 19 

(มนีาคม-พฤษภาคม 2556) 

  

  
5. วารสารฅนสหกรณ ปที่ 4 ฉบับที่ 20 

(มถิุนายน-สงิหาคม 2556) 

6. วารสารฅนสหกรณ ปที่ 5 ฉบับที่ 21 

(กันยายน-พฤศจกิายน 2556) 
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7.รายงานวจิัยชุดโครงการ 

“การขับเคลื่อนการพัฒนาการสหกรณและการคาที่เปนธรรม ระยะที่ 6 

8.รายงานวจิัยโครงการการจัดการภมูปิญญาทองถิ่นเพื่อการพัฒนา

ศักยภาพการทองเที่ยวผานแนวคดิเครือขายคุณคาสหกรณ  

: กรณีศกึษาเครือขายการทองเที่ยวชุมชน จังหวดัพังงา 

  

 
 

9.รายงานวจิัยโครงการวจิัยการสรางโซอุปทานระหวางประเทศสําหรับ

สนิคาสถาบันเกษตรกรไทย : ศกึษาเฉพาะกรณีผลติภัณฑสมนุไพร  

10.รายงานวจิัยฉบับสมบูรณโครงการวจิัยการสรางสรรค 

นวัตกรรมของขบวนการสหกรณไทยในชวงเวลาของแผนพัฒนาการ

สหกรณแหงชาต ิ

  

  
11.รายงานวจิัยโครงการวจิัยเครือขายคุณคาขาวหอมมะลสิหกรณไทย 

ระยะที่ 3 

12.รายงานวจิัยโครงการวจิัยกลุมธุรกจิเชงิคุณคาสามพราน  

ปที่ 3 

  

  58 



 
 

  

13.รายงานวจิัยโครงการวจิัยเครือขายคุณคาผลไม ระยะที่ 3 
14.รายงานวจิัยโครงการวจิัยยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบสหกรณ

โดยกลไกผูตรวจสอบกจิการ 

  

  
15.รายงานวจิัยโครงการแนวทางการเพิ่มศักยภาพในการแขงขันภายใตโซ

อุปทานของธุรกจิสหกรณการเกษตรไทย 

16.รายงานวจิัยโครงการ “เครือขายสารสนเทศเพื่อการพัฒนาสหกรณ 

ปที่ 5” 

  
17.รายงานประจําป 2554 18.รายงานประจําป 2555 
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19. คูมอืการจัดการโซอุปทานในธุรกจิสหกรณ 

 

20. คูมอื การขับเคลื่อนแผนกลยุทธ 

ของสหกรณการเกษตรสูการปฏบิัต ิ

  
21. คูมอื การจัดทําแผนกลยุทธ 

เพื่อสรางความเขมแข็งของสหกรณ 

22. คูมอื การจัดทําแผนกลยุทธสหกรณ 

  

  
23. คูมอื การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

ในสหกรณการเกษตร 

24. คูมอื การวจิัยเชงิปฏบิตักิารแบบมสีวนรวม 
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25.คูมอืผูตรวจสอบกจิการสหกรณออมทรัพย สอ.มก 

26. เอกสารประกอบการบรรยายโครงการอบรมผูตรวจสอบกจิการ

สหกรณ หลักสูตร “การตรวจสอบกจิการสหกรณออมทรัพยอยาง

ผูชํานาญการ” 

  
27. พ็อคเก็ตบุค ตําราพชิัยยุทธ ฉบบัคนทํานา 28. พ็อคเก็ตบุค หัวไรปลายนา จากวชิาชวีติ สูหลกัวชิาชพีที่ย่ังยืน 

 

 
29.พ็อคเก็ตบุคการถายโอนชุดความรูงานวจิัย 

สถาบันวชิาการดานสหกรณ 
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30.สื่อเรียนรูหลักสูตร ชาวนามอือาชพี 31. หนงัสอืการตูน โรงเรียนชาวนามอือาชพี 2 

  

 
 

32. หนังสอืการตูน โรงเรียนชาวนามอือาชพี 1 33.เว็บไซตสถาบันวชิาการดานสหกรณ 

 

 
34. ทําเนยีบ โครงการอบรมผูตรวจสอบกจิการฯ หลกัสูตร 

“การตรวจสอบกจิการสหกรณออมทรัพยอยางผูชํานาญการ” รุนท ี12 

35. ทําเนยีบ โครงการอบรมผูตรวจสอบกจิการฯ หลักสูตร “การ

ตรวจสอบกจิการสหกรณออมทรัพยอยางผูชํานาญการ” รุนที่ 13 

  

  

36. ทําเนยีบ โครงการอบรมผูตรวจสอบกจิการฯ หลักสูตร “การ

ตรวจสอบกจิการสหกรณออมทรัพยอยางผูชํานาญการ” รุนที่ 12 

37. ทําเนยีบ โครงการอบรมผูตรวจสอบกจิการฯ หลกัสูตร “การ

ตรวจสอบกจิการสหกรณออมทรัพยอยางผูชํานาญการ” รุนที่ 13 

  62 



 
 

  

  
38.แผนประชาสัมพันธโครงการอบรมผูตรวจสอบกจิการสหกรณออม

ทรัพยอยางผูชํานาญการ รุนที่ 12  

39.แผนประชาสัมพันธโครงการอบรมผูตรวจสอบกจิการสหกรณออม

ทรัพยอยางผูชํานาญการ รุนที่ 13 

  

  

40.โบชัวร ประชาสัมพันธหลักสูตรชาวนามอือาชพี 41. โบชัวร โรงเรียนลูกชาวนา 

  

  
42.โบชัวรประกาศเกยีรตคิุณนกัสหกรณและสหกรณที่มคีุณคา  

แหงป 2556 

43.โบชัวร โครงการซื้อขาวจากชาวนา 
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44.โบชัวรสถาบันวชิาการดานสหกรณ ปที ่9 45.โบชัวรศูนยเรียนรูมชีวีติ 

  

 
 

46. วดีทีัศนประกาศเกยีรตคิุณ 

นักสหกรณและสหกรณที่มคีุณคา แหงป 2556 

47.วดีทีัศน โรงเรียนลูกชาวนา ฉบับ รามจติติ 

  
48. วดีทีัศน โรงเรียนลูกชาวนา ฉบบั สว.สก. 49.LED ประชาสัมพันธโครงการโครงการซื้อขาวจากชาวนา 

  

  
50. LED ประชาสัมพันธประกาศเกยีรตคิุณ 

นักสหกรณและสหกรณที่มคีุณคา แหงป 2556 

51. LED ประชาสัมพันธโครงการของขวัญปใหม 2555 
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52. LED ประชาสัมพันธโครงการโครงการซื้อขาวจากชาวนา 53. LED ประชาสัมพันธโครงการซื้อขาวจากชาวนา 

  

  
54. LED ประชาสัมพันธโครงการเวทเีสวนาเร่ืองแนวทางการยกระดับ

สมรรถนะชาวนาสูการเปนมอือาชพี 

55. LED ประชาสัมพันธโครงการโครงการซื้อขาวจากชาวนา 
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ตารางกิจกรรมสถาบันฯในรอบป พ.ศ. 2556 

ในรอบป พ.ศ. 2556 สถาบันวิชาการดานสหกรณ มีการดําเนินการกิจกรรมท้ังสิ้น 186 กิจกรรมมีผูเขารวม

จํานวน 7,642 คน 

 

ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
จํานวน

ผูเขารวม 
สถานท่ี 

1 
2 ตุลาคม 

2555 

การประชุมนําเสนอรางรายงานวิจัยฉบับสมบูรณชุดโครงการวิจัย

การขับเคลื่อนการพัฒนาสหกรณและการคาท่ีเปนธรรม ( คข.

ผลไมระยะท่ี 3, คข.ธุรกิจเชิงคุณคาสามพราน ปท่ี 3, คข.ขาวหอม

มะลิ 3 และ Farmer shop ) 

42  
หอง 606 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

2 
4 ตุลาคม 

2555 

การประชุมผูทรงคุณวุฒิสถาบันวิชาการดานสหกรณ : พัฒนา

หลักสูตรการอบรมหลักสูตรผูบริหารสหกรณออมทรัพยระดับสูง 

ชสอ. 

5 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

3 
9 ตุลาคม 

2555 
การประชุมสถาบันวิชาการดานสหกรณ ครั้งท่ี 7/2555  10 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

4 
10 ตุลาคม 

2555 

การประชุมหลักสูตรการอบรมหลักสูตรผูบริหารสหกรณออม

ทรัพยระดับสูง รวมกับคณะกรรมการ ชสอ. 
  

สํานักงานชุมนุมสหกรณออม

ทรัพยแหงประเทศไทย 

5 
11 ตุลาคม 

2555 

การประชุมโครงการวิจัยโรงเรียนลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการ

ทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:มิติใหมแหงการเรียนรูจากแปลงนาสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 32/2555 

7 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

6 
12 ตุลาคม 

2555 

การประชุมหารือแนวทางความรวมมือระหวางสถาบันวิชาการ

ดานสหกรณและรานสหกรณจังหวัดตราด จํากัด 
12 หองประชุมรานสหกรณจังหวัด

ตราด จํากัด  

7 
15 ตุลาคม 

2555 

โครงการซื้อขาวจากชาวนาจัดบูทประชาสัมพันธและจําหนายขาว

หอมมะลิเกิดบุญ และขาวคุณธรรม 
100  โรงอาหารกลาง 2 มก. 

8 
15 ตุลาคม 

2555 

การประชุมหารือโครงการอบรมผูบริหารสหกรณออมทรัพยข้ันสูง 

รวมกับเจาหนาท่ีชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 
3 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 
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ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
จํานวน

ผูเขารวม 
สถานท่ี 

9 

15  

ตุลาคม 

2555 

การประชุมหารือแนวทางความรวมมือทางวิชาการและงานวิจัยใน

การจัดการโซอุปทานขาวอยางเปนระบบระหวางสถาบันวิชาการ

ดานสหกรณ และบริษัท บางซื่อโรงสีไฟเจียเมง จํากัด  

4 

หองประชุม ช้ัน 2 บริษัท บาง

ซื่อโรงสไีฟเจียเมง จํากัด

เทศบาลนครนนทบุร ี

10 

16  

ตุลาคม 

2555 

การสอบคัดเลือกเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติงานในตําแหนงเว็ปมาสเตอร  5 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

11 

18  

ตุลาคม 

2555 

การประชุมเจาหนาท่ีราน Farmer shop : แนวทางการบริหาร

จัดการราน 
5 

หอง 204 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

12 

19  

ตุลาคม 

2555 

การประชุมหารือรางหลักสูตรผูบริหารสหกรณออมทรัพยระดับสูง

รวมกับผูทรงคุณวุฒิสถาบันวิชาการดานสหกรณ  
5 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

13 

22  

ตุลาคม 

2555 

การประชุมแนวทางการขับเคลื่อนราน Farmer shop รวมกับ

เจาหนาท่ี 
8 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

14 

23  

ตุลาคม 

2555 

การประชุมโครงการวิจัยเครือขายคุณคาขาวหอมมะลิสหกรณไทย 

ปท่ี 3 ครั้งท่ี 3/55 
16 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

15 

25  

ตุลาคม 

2555 

โครงการซื้อขาวจากชาวนาจัดบูทประชาสัมพันธโครงการฯ ใน

ตลาดนัดกรมปาไม 
5 ตลาดนัดกรมปาไม 

16 

26  

ตุลาคม 

2555 

การประชุมเจาหนาท่ีเพ่ือสรุปโครงการซื้อขาวจากชาวนา ในการ

จัดบูทประชาสัมพันธตลาดนัดกรมปาไม 
5 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

17 

26  

ตุลาคม 

2555 

การประชุมหารือแนวทางการจําหนายขาวในโครงการซื้อขาวจาก

ชาวนารวมกับสมาชิกโครงการซื้อขาวฯ 
3 

หอง 204 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

18 

29  

ตุลาคม 

2555 

การประชุมหารือรางหลักสูตรผูบริหารสหกรณออมทรัพยระดับสูง

รวมกับผูทรงคุณวุฒิสถาบันวิชาการดานสหกรณ  
5 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 
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ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
จํานวน

ผูเขารวม 
สถานท่ี 

19 

29  

ตุลาคม 

2555 

การสอบคัดเลือกเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติงาน 3 ตําแหนง จํานวน 4 

อัตรา คือตําแหนงเจาหนาท่ีวิจัย วุฒิปริญญาตรี 2 ตําแหนง ( มี

ผูสมัคร 4 ราย ) วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 1 ตําแหนง (มี

ผูสมัคร 1 ราย )  และเจาหนาท่ีวิจัย 

5 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

20 

1

พฤศจิกายน 

2555 

การประชุมหารือแนวทางความรวมมือการดําเนินโครงการพัฒนา

ระบบธุรกิจเช่ือมโยงโซอุปทานขาวหอมมะลิจังหวัดศรีสะเกษ 
2 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

21 

2 

พฤศจิกายน 

2555 

การประชุมหารือการจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยการจัดการ

ความรูภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาศักยภาพกลุมทองเท่ียว

ชุมชน 

3 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

22 

3-4 

พฤศจิกายน 

2555 

นักวิจัยโครงการวิจัยลูกชาวนาเ พ่ือเ พ่ิมสมรรถนะการทํา

การเกษตรเชิงธุรกิจ : มิติใหมแหงการเรียนรูจากแปลงนาสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน ปฐมนิเทศเกษตรกรและติดตามงานในพ้ืนท่ีจังหวัด

เชียงราย 

55 
ณ หองประชุมสํานักงานปฏิรูป

ท่ีดิน จ.เชียงราย 

23 

1

พฤศจิกายน 

2555 
โครงการวิจัยเครือขายคุณคาขาวหอมมะลิสหกรณไทย ระยะท่ี 3 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูสรางความเขาใจ GAP แกสมาชิก 

131 
หอประชุมใหญโรงเรยีนจันทรุ

เบกษาอนุสรณ จ.รอยเอ็ด  

24 

9 

พฤศจิกายน 

2555 
การประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการราน Farmer shop 

ครั้งท่ี 26/2555 

7 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

25 

10 

พฤศจิกายน 

2555 

นักวิจัยโครงการวิจัยลูกชาวนาเ พ่ือเ พ่ิมสมรรถนะการทํา

การเกษตรเชิงธุรกิจ : มิติใหมแหงการเรียนรูจากแปลงนาสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน ปฐมนิเทศเกษตรกรและติดตามงานในพ้ืนท่ีจังหวัด

สิงหบุรี 

34 ท่ีทําการผูใหญบาน จ.สิงหบุร ี

26 

12

พฤศจิกายน 

2555 

การประชุมหารือแนวทางการจัดหลักสูตรผูบริหารสหกรณออม

ทรัพยระดับสูง รวมกับผูบริหาร ชสอ. 
9 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

27 

15 

พฤศจิกายน 

2555 

การประชุมหารือแนวทางการจัดตั้งบูท Farmer shop ณ 

โรงพยาบาลนครธน 
7 

 หองประชุมแผนกโภชนาการ 

โรงพยาบาลนครธน  

28 

15 

พฤศจิกายน 

2555 

การประชุมโครงการวิจัยกลุมธุรกิจเชิงคุณคาสามพราน ปท่ี 3 ครั้ง

ท่ี 3/2555 
5 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 
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ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
จํานวน

ผูเขารวม 
สถานท่ี 

29 

18 

พฤศจิกายน 

2555 

นักวิจัยโครงการวิจัยลูกชาวนาเ พ่ือเ พ่ิมสมรรถนะการทํา

การเกษตรเชิงธุรกิจ : มิติใหมแหงการเรียนรูจากแปลงนาสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน ปฐมนิเทศเกษตรกรและติดตามงานในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชุมพร 

65 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

เจาคุณทหารลาดกระบัง วิทยา

เขตชุมพร 

30 

21 

พฤศจิกายน 

2555 

การประชุมนักวิจัยโครงการวิจัยลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการ

ทําการเกษตรเชิงธุรกิจ : มิติใหมแหงการเรียนรูจากแปลงนาสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน เพ่ือหารือติดตามการดําเนินงานวิจัยและจัดทําเลม

รายงานความกาวหนาครั้งท่ี 2 

6 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

31 

22 

พฤศจิกายน 

2555 

ผูอํานวยการสถาบันวิชาการดานสหกรณพรอมศิษยเกา IDAKA ให

การตอนรับ Mr.Abe Yukio Manager training department 

IDAKA จากประเทศญี่ปุน 

11 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

32 

23 

พฤศจิกายน 

2555 

ผูอํานวยการสถาบันฯ และเจาหนาท่ีรวมงาน  International 

Seminar 2012 : Cooperative business Interco operation 

forward to ASIAN Economic committee (AEC) 

200 
โรงแรม มิราเคลิ  

แกรนด คอนเวนช่ัน 

33 

24 

พฤศจิกายน 

2555 

นักวิจัยโครงการวิจัยลูกชาวนาเ พ่ือเ พ่ิมสมรรถนะการทํา

การเกษตรเชิงธุรกิจ : มิติใหมแหงการเรียนรูจากแปลงนาสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน ปฐมนิเทศเกษตรกรและติดตามงานในพ้ืนท่ีจังหวัด

มหาสารคาม 

48 
หมูบานหินลาด ต.แวงนาง อ.

เมือง จ.มหาสารคาม 

34 

26 

พฤศจิกายน 

2555 

ประชุมรวมกับคุณวีระชัย นาควิบูลยวงศ เลขาธิการสํานักงานการ

ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) และคณะ เพ่ือหารือแนวทาง

สรางเครือขายความรวมมือขยายผลการดําเนินงานสูเกษตรกรใน

เขตพ้ืนท่ี ส.ป.ก. 

8 

สํานักงานการปฏริูปท่ีดินเพ่ือ

เกษตรกรรม ถนนราชดําเนิน

นอก แขวงบานพานถม เขตพระ

นคร กรุงเทพฯ   

35 

27 

พฤศจิกายน 

2555 

การประชุมนําเสนอรายงานเบ้ืองตนโครงการวิจัยการสรางสรรค

นวัตกรรมของขบวนการสหกรณไทยในชวงเวลาของแผนพัฒนา

การสหกรณแหงชาติ 

4 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 
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ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
จํานวน

ผูเขารวม 
สถานท่ี 

36 

30 

พฤศจิกายน 

2555 

การประชุมคัดเลือกสินคา Farmer shop ครั้งท่ี 8 22 
หอง 601 ช้ัน 6 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก.  

37 

30 

พฤศจิกายน 

2555 

การบรรยายพิเศษ “การเตรียมตัวตั้งรับของผูประกอบการ SMEs 

และ OTOP ในการกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเช่ียน” โดย 

ดร.ธนภัท แสงอรุณ  

35 
หอง 601 ช้ัน 6 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

38 

31 

พฤศจิกายน 

2555 

เครือขายขาวหอมมะลิสหกรณไทย รวมกับราน Farmer shop 

นําขาวหอมมะลิเกิดบุญ มาจําหนายในตลาดนัด “ธงเขียว มก. 
50 บริเวณหนาโรงอาหารกลาง มก. 

39 

3  

ธันวาคม 

2555 

ประชุมโครงการวิจัยหลักสูตรชาวนามืออาชีพรวมกับทีมท่ีปรึกษา 8 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

40 

3  

ธันวาคม 

2555 

การประชุมแผนประชาสัมพันธโครงการของขวัญปใหม 2556 4 
หอง 204 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

41 

3  

ธันวาคม 

2555 

การประชุมแนวทางการจายเงินเฉลี่ยคืนแกสมาชิกราน Farmer 

shop  
2 

หอง 204 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

42 

4  

ธันวาคม 

2555 

การประชุมสถาบันวิชาการดานสหกรณ ครั้งท่ี 8/2555 10 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

43 

6  

ธันวาคม 

2555 

คณะนักศึกษาโครงการหลักสูตรการจัดการการพัฒนาชนบท 

หลักสูตรนานาชาติ จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกนดู

งานสถาบันวิชาการดานสหกรณ 

12 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

44 

7  

ธันวาคม 

2555 

การประชุมจัดทําคูมือการปฏิบัติงานราน Farmer shop 3 
หอง 204 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 
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ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
จํานวน

ผูเขารวม 
สถานท่ี 

45 

7  

ธันวาคม 

2555 

การประชุมแนวทางความรวมมือเชิงวิชาการในการขับเคลื่อนการ

จัดการเรียนรูแกเกษตรกรและเยาวชน : คุณทรงพล เจตนาวณิชย 

ผูอํานวยการสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) 

2 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

46 

12  

ธันวาคม 

2555 

ผูอํานวยการฯ รวมงานเปดบริษัท บีเอสซีเอ็ม ฟูด ในเครือโรงสีไฟ

เจียเมง จํากัด โดยองคมนตรี เปนประธานในพิธีเปด 
100 

ณ บริษัท บีเอสซเีอ็ม ฟูด จํากัด 

ถนนรมิทางรถไฟ บางซื่อ เขต

บางซื่อ กทม 

47 

14  

ธันวาคม 

2555 

การประชุมหารือแนวทางการจัดตั้งราน Farmer shop ท่ีเพชรบุรี 5 
บริษัทพันสุข 2008 จํากัด จ.

เพชรบุร ี 

48 

17-28 

ธันวาคม 

2555 

สถาบันวิชาการดานสหกรณจัดซุมโครงการของขวัญปใหมบริการ

ประชาคม มก. 
250 

ราน Farmer shop คณะ

เศรษฐศาสตร มก.  

49 

18  

ธันวาคม 

2555 
เครือขายขาวหอมมะลิสหกรณไทยเขาพบผูอํานวยการสถาบัน

วิชาการดานสหกรณ เพ่ือขอคําแนะนําเรื่องการเจรจาธุรกิจเพ่ือการ

สงออกขาวเกิดบุญไปประเทศจีน 

12 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

50 

19  

ธันวาคม 

2555 

การประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งท่ี 1/2555 14 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

51 

20  

ธันวาคม 

2555 

การประชุมนําเสนอรายงานความกาวหนา ครั้งท่ี 2 โครงการวิจัย

ลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ : มิติใหม

แหงการเรียนรูจากแปลงนาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน  

17 
สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการ

เรียนรูและคณุภาพเยาวชน  

52 

21  

ธันวาคม 

2555 

การอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพแกเกษตรกรกลุมเกษตรกร จ.

ชัยนาท ครั้งท่ี 1 
18 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

53 

24  

ธันวาคม 

2555 

การประชุมโครงการวิจัยลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการทํา

การเกษตรเชิงธุรกิจ : มิติใหมแหงการเรียนรูจากแปลงนาสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

7 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 
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ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
จํานวน

ผูเขารวม 
สถานท่ี 

54 

25  

ธันวาคม 

2555 การประชุมผูทรงคุณวุฒิดานงานวิจัยสถาบันวิชาการดานสหกรณ 

4 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

55 

26  

ธันวาคม 

2555 

สถาบันวิชาการดานสหกรณจัดการประชุมสนทนากลุมเปาหมาย

ขับเคลื่อน SHOs Systemในหัวขอ แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศในระบบสหกรณออมทรัพย เพ่ือรับฟงความคิดเห็น

สําหรับแนวทางปฏิบัติการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการเงิน

และกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อน SHOs System 

33 
หองนนทร ี2 ช้ัน 4 อาคารเคยู

โฮม   

56 

26-27 

ธันวาคม 

2555 

ผูอํานวยการสถาบันฯ รวมประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตรการ

สนับสนุนการวิจัยของ สกว. 
50 

ณ โรงแรมสามพรานริเวอรไซด 

จังหวัดนครปฐม 

57 

2  

มกราคม  

2556 

สังสรรคเฉลิมฉลองเทศกาลปใหมสถาบันวิชาการดานสหกรณ 15 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก./รานอาหารกุงเตน 

58 

2  

มกราคม 

2556 
การประชุมหารือแนวทางความรวมมือการดาํเนินโครงการพัฒนา

ระบบธุรกิจเช่ือมโยงโซอุปทานขาวหอมมะลจิังหวัดศรสีะเกษ  

2 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

59 

3  

มกราคม 

2556 

ผูอํานวยการสถาบันวิชาการดานสหกรณ พรอมดวยเจาหนาท่ี

สถาบันวิชาการดานสหกรณไดกิจกรรมทําบุญถวายภตัตาหาร

พระสงฆเน่ืองในโอกาสข้ึนปใหม 2557 

50 
อาคารปฏิบัติการคณะ

เศรษฐศาสตร มก. 

60 

4  

มกราคม 

2556 

การประชุมหารือลูทางการพัฒนาธุรกิจระหวางประเทศไทย-

อินโดนีเซียผานเครือขายสหกรณรวมกับคุณชุมเจตน กาญจนเกสร 

อัครราชทูตท่ีปรึกษา ฝายการเกษตรประเทศอินโดนีเชีย และ ผศ.

ดร.ณรงค กูเจริญประสิทธ์ิ หัวหนาภาควิชาสหกรณ คณะ

เศรษฐศาสตร มก.  

3 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 
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ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
จํานวน

ผูเขารวม 
สถานท่ี 

61 

5  

มกราคม 

2556 

การประชุมหารือถึงแนวทางความรวมมืองานวิจัยดานการ

ท อ ง เ ท่ี ย ว ร ะ ห ว า ง ส ถ า บั น วิ ช า ก า ร ด า น ส ห ก ร ณ 

มหา วิ ทย า ลั ย เ ก ษตร ศาสต ร แ ล ะ วิทย าลั ย ชุ มชน ภู เ ก็ ต 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

3 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

62 

8  

มกราคม 

2556 

การประชุมสถาบันวิชาการดานสหกรณ ครั้งท่ี 1/2556 10 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

63 

8  

มกราคม 

2556 

ประชุมโครงการวิจัยหลักสูตรชาวนามืออาชีพ : มิติใหมแหงการ

เรียนรูจากแปลงนาสูการพัฒนาท่ียั่งยืนรวมกับนักวิจัยโครงการฯ  
3 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

64 

11  

มกราคม 

2556 

ผูอํานวยการสถาบันวิชาการดานสหกรณประชุมรวมกับคุณนิคม 

เพชรผา นักวิจัยเครือขายคุณคาชาวนาคุณธรรม เพ่ือรายงาน

สถานการณการดําเนินงานของเครือขายคุณคาชาวนาคุณธรรม  

2 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

65 

11  

มกราคม 

2556 

นักขาวสถานีโทรทัศน Thai PBS สัมภาษณผูอํานวยการสถาบัน

วิชาการดานสหกรณ ในภารกิจการขับเคลื่อนงานวิจัยของสถาบัน

ฯเก่ียวกับการแนวทางท่ีแตกตางในการแกปญหาการประกอบ

อาชีพของชาวนาไทย 

2 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

66 

11  

มกราคม 

2556 

การประชุมโครงการวิจัยการยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบ

สหกรณโดยใชกลไกผูตรวจสอบกิจการ  
5 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

67 

15 

 มกราคม 

2556 

การประชุมหารือแนวทางสรางเครือขายความรวมมือของ3

หนวยงาน สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.),

สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) และสถาบันวิชาการ

ดานสหกรณ 

7 
หองประชุมสวนอาหารโพลาโพ

ลา สาขาเกษตร  

68 

15  

มกราคม 

2556 

โครงการซื้อขาวจากชาวนาจัดบูท ประชาสัมพันธจําหนายขาวเกิด

บุญ และขาวคุณธรรม 
50 โรงอาหารกลาง 2 

  73 
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ผูเขารวม 
สถานท่ี 

69 

16  

มกราคม 

2556 

ประชุมหารือแนวทางความรวมมอืการสนับสนุนโครงการรานคา 

Farmer Shop ระหวางสถาบันวิชาการดานสหกรณและ บริษัท 

ปตท.จํากัด (มหาชน) 

8 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

70 

16  

มกราคม 

2556 

ประชุมรวมกับคณะกรรมการบริหารโครงการราน Farmer shop 

ครั้งท่ี 28/2556 
10 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

71 

18  

มกราคม 

2556 

จัดการประชุมสนทนากลุมเปาหมาย ในหัวขอ กลไกการฝกอบรม

ท่ีพึงประสงคในสหกรณออมทรัพย เพ่ือรับฟงความคิดเห็นสําหรับ

แนวทางปฏิบัติการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการเงินและ

กลไกสนับสนุนการขับเคลื่อน SHOs System 

33 
หองนนทรี 2 ช้ัน 4 อาคารเคยู

โฮม  มก.  

72 

25  

มกราคม 

2556 

พิธีลงนามขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวาง

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรโดยสถาบันวิชาการดานสหกรณ คณะ

เศรษฐศาสตร และบริษัท  บางซื่อโรงสไีฟเจียเมง จํากัด 

18 
หองประชุม 9 ช้ัน 2 อาคารสาน

นิเทศ 50 ป มก. 

73 

25  

มกราคม 

2556 

การอบรมหลักสตูรชาวนามืออาชีพ เกษตรกรกลุมสมาชิกกองทุน

ฟนฟูและพัฒนาเกษตรกรบานคลองใหญ อ.หันคา จ.ชัยนาท ครั้ง

ท่ี 2  

20 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

74 

29 

มกราคม-9 

กุมภาพันธ 

2556 

จําหนายขาวเกิดบุญและขาวคุณธรรมในงานเกษตรแหงชาติ 150 
มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร บางเขน 

75 

30  

มกราคม 

2556 

ผูอํานวยการสถาบันวิชาการดานสหกรณในฐานะผูประสานงาน

กลางชุดโครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาการสหกรณและการคา

ท่ีเปนธรรม  ไดเขารวมประชุมผูประชุมผูประสานงานฝายชุมชุน

และสังคม ซึ่งจัดข้ึนโดยฝายวิจัยชุมชนและสังคม ( ฝาย 4 )

สํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (สกว.) 

30 
โรงแรมบัดดี้ โอเรียนทอล ริเวอร

ไซด ปากเกร็ด จ.นนทบุร ี

76 

2 

กุมภาพันธ 

2556 

คณะกรรมการการประกวดรางวัลอุตสาหกรรมทองเท่ียวไทย 

ประจําป 2556 ตรวจเยี่ยมตลาดสุขใจโครงการวิจัยกลุมธุรกิจเชิง

คุณคาสามพราน 

15 
ณ โรงแรมสามพราน รเิวอรไซด 

จ.นครปฐม  
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ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
จํานวน

ผูเขารวม 
สถานท่ี 

77 

5 

กุมภาพันธ 

2556 

การประชุมหารือรวมกันสําหรับแนวทางการเช่ือมโยงธุรกิจ

ระหวาง โครงการราน Farmer shop และรานใบจาก  
3 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก 

78 

5 

กุมภาพันธ 

2556 

การประชุมหารือแนวทางการขับเคลื่อนศูนยเรียนรูมีชีวิต (Living 

Learning Center) ศูนยเรียนรูกลุมชาวสวนผลไมคุณภาพ ใน

จังหวัดจันทบุรี 

6 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

79 

6 

กุมภาพันธ 

2556 

การประชุมหารือนักวิจัยชาวนามอือาชีพเพ่ือเตรียมงานการศึกษา

ดูงาน และพิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการ  
7 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

80 

8 

กุมภาพันธ 

2556 

ผูอํานวยการสถาบันฯประชุมรวมกับรองผูอํานวยการ ส.ส.ท. เพ่ือ

หารือการขับเคลื่อนโครงการโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายการ

สงเสริมบทบาทองคกรยอยใน ส.ส.ท.  

3 

ณ หองประชุมสํานักงานสถานี

องคการกระจายเสยีงและแพร

ภาพสาธารณะแหงประเทศไทย  

81 

12 

กุมภาพันธ 

2556 

การประชุมสถาบันวิชาการดานสหกรณ ครั้งท่ี 2/2556 9 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

82 

12 

กุมภาพันธ 

2556 

ประชุมโครงการวิจัยกลุมธุรกิจเชิงคุณคาสามพราน 6 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

83 

14-15 

กุมภาพันธ 

2556 

ผูอํานวยการสถาบันวิชาการดานสหกรณพรอมดวยเจาหนาท่ีได

เขาศึกษาดูงาน ณ มูลนิธิธรรมะรวมใจ อ.กุดชุม จ.ยโสธร และ

บริษัท โรงสีบริษัทเจียเมง จํากัด จ.ศรีสะเกษ 

83 

มูลนิธิธรรมะรวมใจ อ.กุดชุม จ.

ยโสธร และบริษัท โรงสีบริษัท

เจียเมง จํากัด จ.ศรสีะเกษ  

84 

14-15 

กุมภาพันธ 

2556 

กลุมชาวนามืออาชีพใน 5 จังหวัด (สิงหบุรี ชุมพร ชัยนาท 

มหาสารคาม และเชียงราย ) ครูพ้ืนท่ี ผูประสานงานพ้ืนท่ี นักวิจัย

หลัก  เขาศึกษาดูงาน ณ มูลนิธิธรรมะรวมใจ อ.กุดชุม จ.ยโสธร 

และบริษัท โรงสีบริษัทเจียเมง จํากัด จ.ศรีสะเกษ  

83 

มูลนิธิธรรมะรวมใจ อ.กุดชุม จ.

ยโสธร และบริษัท โรงสีบริษัท

เจียเมง จํากัด จ.ศรสีะเกษ  

85 

20 

กุมภาพันธ 

2556 

กิจกรรมการบรรยายพิเศษในหัวขอการดูแลสุขภาพดวยพืช

สมุนไพรโดยคุณหมอโกศล สิงหทอง และทีมแพทยทางเลือก

ผูเช่ียวชาญดานสมุนไพร จากวัดไรขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม 

136  

หอง 5205 ช้ัน 2  อาคาร

ปฏิบัติการ คณะเศรษฐศาสตร 

มก.  
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ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
จํานวน

ผูเขารวม 
สถานท่ี 

86 

22 

กุมภาพันธ 

2556 

คณะผูบริหารและบุคลากรวิทยาลัยชุมชนภูเก็ต (วชก.) ดูงาน

สถาบันฯและตลาดสุขใจ 
10 

 หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก./ตลาดสุขใจ 

87 

26 

กุมภาพันธ 

2556 

การประชุมโครงการเครือขายคุณคาขาวหอมมะลิสหกรณไทย ปท่ี 

3 ครั้งท่ี 4/56 
12 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

88 

28 

กุมภาพันธ 

2556 

พิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการวาดวย “โครงการถายโอน

ความรูในการยกระดับความสามารถของเกษตรกรและเจาหนาท่ี 

ส.ป.ก.  (Smart Farmers ; Smart Officers) สูการพัฒนาอยาง

เ ป น อ ง ค ร ว ม เ พ่ื อ ก า ร กิ น ดี อ ยู ดี ”ร ะ ห ว า ง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (มก.)  สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ

เกษตรกรรม (ส.ป.ก.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) 

100 
หองประชุมกําพล อดุลวิทย 

อาคารสารนิเทศ 50 ป มก. 

89 

1 

 มีนาคม 

2556 

การประชุมคณะทํางานศูนยสารสนเทศสหกรณ  5  
 หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 

90 
3 มีนาคม 

2556 

ผูอํานวยการสถาบันวิชาการดานสหกรณไดรับเชิญลงพ้ืนท่ีเพ่ือ

ประเมินโครงการวิจัยและเขียนบทปริทัศนเพ่ือตีพิมพลงวารสา

วิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี  

20 
ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย 

จ.เพชรบุร ี 

91 

7 

 มีนาคม 

2556 

การประชุมรวมกับท่ีปรึกษาสํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู

และคุณภาพเยาวชนเพ่ือหารือแนวทางการแนวทางการจัดการ

งานวิจัยหลักสูตรชาวนามืออาชีพในอนาคต 

3 
 หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 

92 

10  

มีนาคม 

2556 

การสอบคัดเลือกเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาท่ี

บริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 
7 

 หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 

93 

11-16 

มีนาคม 

2556 

การศึกษาอบรมหลักสูตร “การตรวจสอบกิจการสหกรณออม

ทรัพยอยางผูชํานาญการ รุนท่ี 12 
84 

หองพันธุมดิษยมณฑล ช้ัน 2 

อาคารเค.ย.ูโฮม 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

บางเขน  

94 

13  

มีนาคม 

2556 

ผูอํานวยการสถาบันฯไดรับเชิญเปนวิทยากรการจัดการความรู

หัวขอ การจัดการโซอุปทานในธุรกิจสหกรณ แกกรรมการและฝาย

จัดการของเครือขายคุณคาขาวหอมมะลิสหกรณไทย 

 50 
สหกรณการเกษตรเกษตรวิสัย 

จํากัด จ.รอยเอ็ด  
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ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
จํานวน

ผูเขารวม 
สถานท่ี 

95 

15  

มีนาคม 

2556 

การประชุมหารือขับเคลื่อนโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบาย

สงเสริมสหกรณบริการสื่อสาธารณะ ส.ส.ท. 
5 

หองประชุมช้ัน 3 อาคารศูนย

การเรยีนรูสื่อสาธารณะ (อาคาร 

D) 

96 

15  

มีนาคม 

2556 

การประชุมหารือแนวทางการทําการตลาดผลิตภณัฑขาวถวยของ 

บริษัท บีเอสซีเอ็ม ฟูดส  
4 

 หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 

97 

21 

มีนาคม 

2556 

ประชุมนักวิจัยโครงการหลักสูตรชาวนามืออาชีพ : มิติใหมแหง

การเรยีนรูจากแปลงนาสูการพัฒนาท่ียั่งยืนรวมกับนักวิจัย

โครงการฯ 

7 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

98 

22  

มีนาคม 

2556 

การประชุมสนทนากลุมเปาหมายเพ่ือรับฟงความคิดเห็นสําหรับ

แนวทางแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบและกลไก

สนับสนุนการขับเคลื่อน SHOs System ครั้งท่ี 4 

25 

ณ หองประชุม 601 ช้ัน 6 

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง

ประเทศไทย  

99 

25  

มีนาคม 

2556 

ประชุมนําเสนอรายงานความกาวหนาชุดโครงการวิจัยการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการสหกรณและการคาท่ีเปนธรรม (Farmer 

shop ,การสรางโซอุปทานระหวางประเทศสําหรับสินคาเกษตร

ไทย, คข.ยางพารา ปท่ี 3,แนวทางการเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน

ภายใตโซอุปทานของ สกก.ไทย,การยกระดับมาตรฐานการ

ตรวจสอบสหกรณโดยกลไกผูตรวจสอบกิจการ, การจัดการภูมิ

ปญญาทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวผานแนวคิด

เครือขายคุณคาสหกรณ และการสรางสรรคนวัตกรรมของ

ขบวนการสหกรณในชวงแผนพัฒนาสหกรณ) 

35  
ณ หองประชุม 601 ช้ัน 6 

อาคารวิจัยและพัฒนา 

100  

26  

มีนาคม 

2556 

การประชุมสถาบันวิชาการดานสหกรณ ครั้งท่ี 3/2556 10 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

101 

27  

มีนาคม 

2556 
ผูอํานวยการสถาบันฯพรอมดวยเจาหนาท่ีเขารวมประชุมผูบริหาร

พบบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ประจําป 2556  

60 ณ หอง 5205 ช้ัน 2  อาคาร

ปฏิบัติการ คณะเศรษฐศาสตร  

102 

27  

มีนาคม 

2556 

ประชุมสถาบันวิชาการดานสหกรณประจําเดือน 10 
 หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 
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ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
จํานวน

ผูเขารวม 
สถานท่ี 

103 

28  

มีนาคม 

2556 

สถาบันฯ จัดอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพแกเกษตรกรกลุม

เกษตรกร จ.ชัยนาท ครั้งท่ี 3 
18 

 หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 

104 

28  

มีนาคม 

2556 

การประชุมหารือเตรียมความพรอมการเดินทางไปศึกษาดูงานและ

ประชุมหารือสําหรับแนวทางพัฒนาความรวมมือดานงานวิจัยกับ

เครือขายสหกรณในประเทศอินโดนีเซีย 

3 
หอง 204 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา 

105 

1  

เมษายน 

2556 

ประชุมสถาบันวิชาการดานสหกรณประจําเดือน 9 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

106 

1 

เมษายน 

2556 

ประชุมนักวิจัยโครงการหลักสูตรชาวนามืออาชีพ : มิติใหมแหง

การเรยีนรูจากแปลงนาสูการพัฒนาท่ียั่งยืนรวมกับนักวิจัย

โครงการฯ 

7 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

107 

2-5 

เมษายน 

2556 

ผูอํานวยการสถาบันฯพรอมดวยนักวิจัยเดินทางไปศึกษาดูงานและ

ประชุมหารือสําหรับแนวทางพัฒนาความรวมมือดานงานวิจัยกับ

เครือขายสหกรณในประเทศอินโดนีเซีย 

6 ประเทศอินโดนีเซีย 

108 

9  

เมษายน 

2556 

ประชุมนักวิจัยโครงการวิจยัลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการทํา

การเกษตรเชิงธุรกิจ : มิติใหมแหงการเรยีนรูจากแปลงนาสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

6 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

109 

10  

เมษายน 

2556 

ประชุมเครือขายขาวหอมมะลสิหกรณไทย 9 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

110 

11  

เมษายน 

2556 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดทําประกันคุณภาพ โดยคุณณัฐธิภา 

เค็งสม เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพ คณะเศรษฐศาสตร 
6 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

111 

11  

เมษายน 

2556 

ประชุมผูทรงคุณวุฒิสถาบันวิชาการดานสหกรณ 3 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

112 

11  

เมษายน 

2556 

สืบทอดประเพณสีงกานตไทยรดนํ้าขอพรผูอํานวยการสถาบันฯ

และผูทรงคุณวุฒิ 

 

12  

อาคารปฏิบัติการคณะ

เศรษฐศาสตร /หอง 214 ช้ัน 2 

อาคารวิจัยและพัฒนา 

113 

17  

เมษายน 

2556 

การประชุมโครงการวิจัยกลุมธุรกิจเชิงคุณคาสามพราน  6 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 
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ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
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ผูเขารวม 
สถานท่ี 

114 

19  

เมษายน 

2556 

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร มก.เยี่ยมชมสถาบันวิชาการดาน

สหกรณ 
9 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

115 

22  

เมษายน 

2556 

สถาบันวิชาการดานสหกรณไดใหการตอนรับ อ.มนตรี คงตระกูล

เทียน ท่ีปรึกษาผูอํานวยการสถาบันฯ และคณะ รศ. ดร. วรวิทย 

สิริพลวัฒน และคณุวิวัฒน ไมแกนสาร ซึ่งสนใจนําผลงานวิจัยของ

สถาบันฯไปขยายผล 

5 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

116 

23  

เมษายน 

2556 

การประชุมสถาบันวิชาการดานสหกรณ ครั้งท่ี 4/2556 9 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

117 

24  

เมษายน 

2556 

การประชุมนําเสนอรางรายงานวิจัยฉบับสมบูรณชุดโครงการวิจัย

การขับเคลื่อนการพัฒนาสหกรณ : ( คข.สามพราน ปท่ี 3, ขค.ขาว

หอมมะลิสหกรณไทย ระยะท่ี 3 และ คข.ผลไมระยะท่ี 3 ) 

31 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

118 

25  

เมษายน 

2556 

อบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพแกเกษตรกรกลุมเกษตรกร จ.

ชัยนาท ครั้งท่ี 4 
18 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

119 

26  

เมษายน 

2556 

การประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการราน Farmer shop 

ครั้งท่ี 29/2556 
4 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

120 

26  

เมษายน 

2556 

จัดอบรมหลักสตูรชาวนามืออาชีพแกเกษตรกรกลุมเกษตรกร จ.

ชัยนาท ครั้งท่ี 4  
8 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

121 

29 

เมษายน 

2556 

ประชุมนักวิจัยโครงการหลักสูตรชาวนามืออาชีพ : มิติใหมแหง

การเรยีนรูจากแปลงนาสูการพัฒนาท่ียั่งยืนรวมกับนักวิจัย

โครงการฯ 

7 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

122 

2 

พฤษภาคม 

2556 

การประชุมผูทรงคณุวุฒิสถาบันฯ เพ่ือขับเคลื่อน SHO System 

Platform  
3 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

123 

9-10 

พฤษภาคม 

2556 

ผูอํานวยการสถาบันฯ หัวหนาภาควิชาสหกรณ และทีมวิจัย

เดินทางไปศึกษาดูงาน สปป.ลาว 
6 

สาธารณะรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

  79 



 
 

ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
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ผูเขารวม 
สถานท่ี 

124 

13-18 

พฤษภาคม 

2556 

สถาบันวิชาการดานสหกรณจัดโครงการพัฒนาและดําเนินการให

การศึกษาอบรมหลักสูตรการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย

อยางผูชํานาญการ รุนท่ี  13 

48 
หองพันธุม ดิษยมณฑล อาคาร

เค.ยู.โฮม มก. 

125 

16-17 

พฤษภาคม 

2556 

ประชุมถอดบทเรียนครูพ้ืนท่ี จ.เชียงราย และ จ.สิงหบุรี

โครงการวิจัยหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ครั้งท่ี 1 
11 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

126 

20 

พฤษภาคม 

2556 

สถาบันวิชาการดานสหกรณรวมจดันิทรรศการโครงการราน 

Farmer shop ในงานการประชุมทางวิชาการนําเสนอผลงาน

วิทยานิพนธดานเศรษฐศาสตร   

200 
ณ อาคารปฏิบัติการคณะ

เศรษฐศาสตร 

127 

22 

พฤษภาคม 

2556 

สถาบันวิชาการดานสหกรณรับการตรวจ  ประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําป 2556 
13 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

128 

23 

พฤษภาคม 

2556 

การประชุมสถาบันวิชาการดานสหกรณ ครั้งท่ี 5/2556 9 
หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

129 

25 

พฤษภาคม 

2556 

ประชุมปรึกษาหารือสาํหรับแนวทางความรวมมือเชิงวิชาการใน

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูแกเกษตรกร คุณทรงพล เจตนา

วณิชย ผูอํานวยการสถาบันเสรมิสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข 

(สรส.)  

2 
หอง 204 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

130 

28 

พฤษภาคม 

2556 

การประชุมใหญสามัญ ประจําป 2556  สหกรณบริการสื่อ

สาธารณะ จํากัด  
200 

บริเวณโถงไม ช้ัน 1 อาคาร A 

องคการกระจายเสยีงและแพร

ภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 

( สสท./Thai PBS )  

131 

29 

พฤษภาคม 

2556 

การพัฒนาระบบธุรกิจเช่ือมโยงโซอุปทานขาวหอมมะลจิังหวัดศรี

สะเกษ  จัดอบรมหลักสตูรชาวนามืออาชีพ จ.ศรีสะเกษ ครั้งท่ี 1 
33 

หองประชุมบริษัทบางซื่อโรงสี

ไฟเจียเมง จํากัด จ. ศรสีะเกษ  

132 

30-31 

พฤษภาคม 

2556 

ประชุมถอดบทเรียนครู พ้ืนท่ี จ.ชุมพร และ จ.มหาสารคาม 

โครงการวิจัยหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ครั้งท่ี 2 
10 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

  80 



 
 

ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
จํานวน

ผูเขารวม 
สถานท่ี 

133 

3  

มิถุนายน 

2556 

การประชุมหารือแนวทางการพัฒนารับรองมาตรฐานคณุภาพ

สินคาราน Famer shop รวมกับผูเช่ียวชาญสถาบันคนควาและ

พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 

2 
หอง 204 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

134 

3  

มิถุนายน 

2556 

การประชุมหารือแนวทางการจดัทํางบการเงินราน Farmer shop 

ตามมาตรฐานการบัญชี  
2 

หอง 204 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

135 

4  

มิถุนายน 

2556 

ประชุมรวมกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณบริการสื่อ

สาธารณะ จํากัด  

8 
หองประชุม Thai PBS ช้ัน 4 

อาคาร A 

136 

5  

มิถุนายน 

2556 

สถาบันฯรวมกับบริษัท บี เอส ซี เอ็ม ฟูดส รวมจัดแสดงและ

จําหนายผลิตภัณฑจากขาวในงานวันรําลึกพระบาทสมเด็จพระ

ปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร ทรงหวาน

ขาว ณ มก. บางเขน 

100 
หองสุธรรม อารีกุล ช้ัน 2  

อาคารสารนิเทศ 50 ป มก. 

137 

7  

มิถุนายน 

2556 

ผูอํานวยการสถาบันฯ เปนวิทยากรบรรยายหลักสูตรเรียนรูการ

ยกระดับสมรรถนะของเกษตรกรไทย แกอาจารยสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

31 
ณ หองประชุมสํานักวิจัยและ

พัฒนาอาชีวศึกษา 

138 

7-11 

มิถุนายน 

2556 

ผูอํานวยการสถาบันฯ รวมเดินทางไปกับผูบรหิาร สกว. เพ่ือศึกษา

ลูทางความรวมมือกับพันธมิตรธุรกิจในตางประเทศ ณ กรุงเจนีวา 

ประเทศสวิตเซอรแลนด  

3 
ณ กรุงเจนีวา ประเทศ

สวิตเซอรแลนด  

139 

9  

มิถุนายน 

2556 

สถาบันฯรวมจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยการขับเคลื่อน SHOs 

System ในการประชุมใหญสามญัประจาํป 2556 ชสอ.  
2000 

ณ หองรอยัล จูบิลี่ บอลรูม 

อาคารชาเลนเจอร ศูนยแสดง

สินคาและการประชุมอิมแพ็ค

เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี  

140 

19  

มิถุนายน 

2556 

ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการราน Farmer Shop ครั้งท่ี 

30/2556 
6 

หอง 214 ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 
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141 

20  

มิถุนายน 

2556 

ประชุมความรวมมือกับสํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษานําชุด

ความรูจากงานวิจัยไปยกรางหลักสูตรสรางนักศึกษาท่ีเปน

เกษตรกรมืออาชีพ 

5 

หองประชุมสํานักวิจยัและ

พัฒนาการอาชีวศึกษา ถ.อินทรา 

กม. 5-6  

142 

21  

มิถุนายน 

2556 

เวทีถอดบทเรียนและวางกลยุทธการวิจัยในอนาคตภายใตชุด

โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาการสหกรณและการคาท่ีเปน

ธรรม  

30 
หองประชุม 601 ช้ัน 6 อาคาร

วิจัยและพัฒนา มก. 

143 

26 

มิถุนายน 

2556 

การประชุมงานวิจัยเ พ่ือพัฒนาท้ังพ้ืนท่ี ( Area Based 

Collaborative Research-ABC ) 
15 จ.อุบลราชธานี 

144 

26  

มิถุนายน 

2556 

ดร.สลีาภรณ บัวสาย รองผูอํานวยการ สกว.ตดิตามงานศูนย

เรียนรูขาวคุณธรรม เปดตัวขาวพันธุศีลาภรณ  
10 

ศูนยเรียนรูขาวคณุธรรม ณ 

มูลนิธิธรรมะรวมใจ อ.ปาติ้ว จ.

ยโสธร 

145 

29  

มิถุนายน 

2556 

บุคลากรสถาบันฯ รวมงานวันพัฒนาและปูลกตนไม มก .ประจําป 

2556  
11 

อาคารวิจัยและพัฒนา/คณะ

เศรษฐศาสตร 

146 

1  

กรกฎาคม 

2556 

ผูอํานวยการสถาบันฯ ประชุมหารอืแนวทางการทําการตลาด

ผลิตภณัฑขาวของ บริษัท บีเอสซีเอ็ม ฟูดส จํากัด 
4 

หอง 214  ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 

147 

3  

กรกฎาคม 

2556 

การอบรมหลักสตูรชาวนามอือาชีพ จ.ศรีสะเกษ ครั้งท่ี 2 50 
หองประชุมบริษัทบางซื่อโรงสี

ไฟเจียเมง จํากัด จ. ศรสีะเกษ  

148 

4  

กรกฎาคม 

2556 

การประชุมสถาบันวิชาการดานสหกรณ ครั้งท่ี 6/2556 9 
หอง 214  ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 

149 

5  

กรกฎาคม 

2556 

การประชุมโครงการวิจัยหลักสูตรชาวนามืออาชีพ : มิติใหมแหง

การเรียนรูจากแปลงนาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” รวมกับ ดร.อมรวิชช 

นาครทรรพ 

6 
หอง 214  ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 

150 

10 

กรกฎาคม 

2556 

การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกนักสหกรณและสหกรณท่ีมี

คุณคาแหงป 2556 ครั้งท่ี 2 
8 

หอง 214  ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 
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ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
จํานวน

ผูเขารวม 
สถานท่ี 

151 

10 

กรกฎาคม 

2556 

การประชุมนักวิจัยโครงการวิจัยหลักสูตรชาวนามืออาชีพ

เตรียมการจัดเวทีเสวนา 
7 

หอง 214  ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 

152 

16 

กรกฎาคม 

2556 

การประชุมขับเคลื่อนแผนกลยุทธสหกรณบริการสื่อสาธารณะ 

จํากัด  
10 

หอง ประชุม 301 ช้ัน 3 อาคาร 

A ไทยพีบีเอส  

153 

18 

กรกฎาคม 

2556 

เวทีเสวนาเรื่องแนวทางการยกระดับสมรรถนะชาวนาสูการเปนมือ

อาชีพ 
505 

หองสุธรรมอารีกุล ช้ัน 1 อาคาร

สารนิเทศ 50 ป มก. 

154 

26 

กรกฎาคม 

2556 

ประชุมนําเสนอผลลัพธงานวิจัยการขับเคลื่อน SHOs System แก

คณะกรรมการดําเนินการ ชสอ. ชุดท่ี 41 
10 

หองประชุมชุมนุมสหกรณออม

ทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด  

155 

27 

กรกฎาคม 

2556 

รวมเปนเกียรติแสดงความยินดีในงาน รวมหน่ึงดวงใจเครดิต

ยูเนียนไทยครบรอบ 48 ป (รําลึกถึงวันกอกําเนิดของขบวนการ

เครดิตยูเนียนครบรอบ 48 ป ) 

1,000 อาคารใหม สวนอัมพร 

156 

30 

กรกฎาคม 

2556 

ประชุมรวมกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณบริการสื่อ

สาธารณะ จํากัด   
11 

หองประชุมทางเช่ือม อาคาร D 

Thai PBS 

157 

1-5 

สิงหาคม 

2556  

โครงการราน Farmer shop สถาบันวิชาการดานสหกรณ คณะ

เศรษฐศาสตร มก.รวมแสดงความยินดีกับบัณฑิต มหาบัณฑิต และ

ดุษฎีบัณฑิต 

150 
ราน Farmer shop อาคาร

ปฏิบัติการคณะเศรษฐศาสตร 

158 

1  

สิงหาคม 

2556 

การประชุมทีมวิจัยโครงการ โรงเรยีนลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ

การทําการเกษตรเชิงธุรกิจ : มิติใหมแหงการเรียนรูจากแปลงนาสู

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

7 
หอง 214  ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 

159 

2  

สิงหาคม 

2556 

เวทีรับฟงความคิดเห็นจากสมาชิกโครงการซื้อขาวจากชาวนา 10 
หอง 214  ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 
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ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
จํานวน

ผูเขารวม 
สถานท่ี 

160 

6  

สิงหาคม 

2556 

การประชุมคระกรรมการคดัเลือกนักสหกรณและสหกรณท่ีมี

คุณคาแหงป 2556 ครั้ง 2 
8 

หอง 214  ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 

161 

8  

สิงหาคม 

2556 

การประชุมหารือแนวทางความรวมมือระหวางสถาบันวิชาการ

ดานสหกรณและสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข 
4 

หอง 214  ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 

162 

9  

สิงหาคม 

2556 

การประชุมแนวทางการจัดตั้งชมรมนักวิจัยรักชุมชน 5 
อาคารปฏิบัติการคณะ

เศรษฐศาสตร 

163 

9  

สิงหาคม 

2556 

การประชุมคณะกรรมการศูนยสารสนเทศสหกรณ 5 
 หอง 214  ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 

164 

16  

สิงหาคม 

2556 

การประชุมถอดบทเรียนเจาหนาท่ีสถาบันวิชาการดานสหกรณท่ี

เก่ียวของกับราน Farmer shop 
8 

หอง 214  ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 

165 

17 

สิงหาคม 

2556 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือสรางความเขาใจในเรื่องสหกรณแก

สมาชิกสหกรณบริการสื่อสาธารณะ จํากัด ครั้งท่ี 1 
13 

หองประชุม 401 ช้ัน 4 อาคาร 

A  

166 

17-18 

สิงหาคม 

2556 

ประชุมถอดบทเรียน“ชวนคิด..การเรียนรู สูชาวนามืออาชีพ กับ

การนําไปใชประโยชน    
12 

หองประชุมการเดนวิลล โรงแรม

สามพราน ริเวอรไซด จากัด  

167 

19  

สิงหาคม 

2556 

การประชุมคณะกรรมการคดัเลือกนักสหกรณและสหกรณท่ีมี

คุณคาแหงป 2556 ครั้ง 3  
6 

หอง 214  ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 

168 

19  

สิงหาคม 

2556 

ประชุมเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือสรางความเขาใจในเรื่องสหกรณ

แกสมาชิกสหกรณบริการสื่อสาธารณะ จาํกัด ครั้งท่ี 2   
11 

หองประชุมบอรด ช้ัน 4 อาคาร 

A   

169 

21  

สิงหาคม 

2556 

การประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือสรางความเขาใจในเรื่อง

สหกรณแกสมาชิกสหกรณบริการสื่อสาธารณะ จํากัด ครั้งท่ี 3   
9 

หองประชุม 401 ช้ัน 4  อาคาร 

A 
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ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
จํานวน

ผูเขารวม 
สถานท่ี 

170 

22  

สิงหาคม 

2556 

การประชุมสถาบันวิชาการดานสหกรณ ครั้งท่ี 7/2556 9 
หอง 214  ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 

171 

23  

สิงหาคม 

2556 

การประชุมคณะกรรมการคดัเลือกนักสหกรณและสหกรณท่ีมี

คุณคาแหงป 2556 ครั้ง 4  
4 

หอง 214  ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 

172 

26  

สิงหาคม 

2556 

การประชุมรวมกับทีมงานสารคดี สถาบันรามจิตติ เพ่ือถายทํา

หนังสั่นหลักสูตรชาวนามืออาชีพ  
5 

หอง 214  ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 

173 

27  

สิงหาคม 

2556 

การประชุมศูนยเรียนรูมีชีวิตตลาดสุขใจและศูนยเรยีนรูขาว

คุณธรรม 
10 

หอง 214  ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 

174 

28  

สิงหาคม 

2556 

การประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือสรางความเขาใจในเรื่อง

สหกรณแกสมาชิกสหกรณบริการสื่อสาธารณะ จํากัด ครั้งท่ี 4   
13 

หองประชุม 301 ช้ัน 3  อาคาร 

A 

175 

29  

สิงหาคม 

2556 

การประชุมเชิงปฏิบัติการจากงานวิจัยสู...การเรยีนการสอน  37 

หองประชุมสํานักพัฒนา

สมรรถนะครูและบุคลากร

อาชีวศึกษา  

176 

30 

สิงหาคม- 1 

กันยายน 

2556 

การอบรมหลักสตูรการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย แก

สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัด 
16 

หองพันธุม ดิษมณฑล อาคารเค

ยูโฮม 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

บางเขน 

177 

 4  

กันยายน 

2556 

การประชุมหารือโครงการเพาะปลกุเมลด็พันธุขาวปลูก  6 
หอง 214  ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 

178 

 4  

กันยายน 

2556 

การอบรมหลักสตูรชาวนามือาชีพ จ.ศรีสะเกษ ครั้งท่ี 3   50 
หองประชุมบริษัทบางซื่อโรงสี

ไฟเจียเมง จํากัด จ. ศรสีะเกษ  

179 

 5  

กันยายน 

2556 

เขารวมการประชุมนําเสนอบทความวิชาการ Fair trade 

Conference in Surin Thailand ในหัวขอThe Strategic 

Framework for Enhancing Growth and Development of 

Communities and the Nation  

15 
หองประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร  
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ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
จํานวน

ผูเขารวม 
สถานท่ี 
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 9  

กันยายน 

2556 

ผูอํานวยการสถาบันฯ ไดรับมอบหมายเปนตัวแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในพิธีลงนามและแถลงขาวโครงการ

ความรวมมือโครงการสรางและพัฒนาเกษตรกรรุนใหม   

150 

หองประชุมไชยยงค ชูชาติ ส.

ป.ก. ถนนราชดําเนินนอก เขต

พระนคร กรุงเทพฯ 

181 

 10-12 

กันยายน 

2556 

ผูอํานวยการสถาบันวิชาการดานสหกรณเขารวมการประชุม 

“Towards Excellence in Co-operative training & 

Education in Asian  

25 ประเทศมาเลเซีย  

182 

16  

กันยายน 

2556 

งานเสวนาวิชาการและประกาศเกียรติคณุ นักสหกรณและสหกรณ

ท่ีมีคุณคาแหงป 2556 
570 

หองสุธรรม อารีกุล ช้ัน 2  

อาคารสารนิเทศ 50 ป 

183 

17  

กันยายน 

2556 

การประชุมโครงการวิจัยโรงเรียนลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการ

ทําเกษตรเชิงธรกิจ : มติิใหมแหงการเรยีนรูจากแปลงนาสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

6 
หอง 214  ช้ัน 2 อาคารวิจัยและ

พัฒนา มก. 

184 

18  

กันยายน 

2556 

ประชุมเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือสรางความเขาใจในเรื่องสหกรณ

แกสมาชิกสหกรณบริการสื่อสาธารณะ จาํกัด ครั้งท่ี 5   
14 

 หองประชุมบีพ ช้ัน 1  อาคาร 

A  Thai PBS  

185 

24  

กันยายน 

2556 

การประชุมนักวิจัยชาวนามืออาชีพเพ่ือนําเสนอรางรายงานฉบับ

สมบูรณ  
8 

หอง 214  ช้ัน 2 อาคารวิจัย

และพัฒนา มก. 

186 

25  

กันยายน 

2556 

การประชุมนําเสนอรางรายงานฉบับสมบูรณโครงการวิจัย

“โรงเรียนลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหมแหงการเรียนรูจากแปลงนาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

16 

หองประชุม ช้ัน 13 สํานักงาน

สงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและ

คุณภาพเยาวชน (สสค.)    

 

 

 

 

 

 

  86 



 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  87 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  88 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	1_annual_ปกหน้า
	2_annual_สาร
	3_annual_สารบัญ
	4_annual_report_part1
	5_annual_report_part2
	6_annual_report_part3
	7_annual_ปกหลัง

