
 

 

 

 

 

รายงานฉบับสมบูรณ 

 

โครงการวิจัย  “การพัฒนาระบบสงเสริมเรียนรูเพื่อยกระดบัสมรรถนะการแขงขันผานกลไกสถาบนัเกษตรกร” 

ภายใตชุดโครงการวจิัยการขบัเคลื่อนการพัฒนาการสหกรณและการคาที่เปนธรรม ระยะที่ 7 

 

 

 

โดย 

นางณัฐฐภักค  ผูปรารถนาสิทธิ์  และคณะ 

 

 

 

มกราคม 2558 

 

 

 

 



คณะผูวิจัย 

 

ทีมที่ปรึกษา 

1.  รศ.จุฑาทิพย ภัทราวาท  ผูอํานวยการสถาบันวิชาการดานสหกรณ 

2.  นายสุรจิตต แกวชิงดวง  ที่ปรึกษา ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนฯ 

3. นายทรงพล เจตนาวณิชย  ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข 

ทีมนักวิจัย 

1. นางณัฐฐภักค     ผูปรารถนาสิทธิ ์ หัวหนาทีมวิจัย 

2. นส.จันทรจิฬา    นวลศรี  นักวิจัย 

3. นส.กรรณิกา        เขียวโมรา  นักวิจัย 

4. นส.ปานรวี       ศรีนอก  นักวิจัย 

5. นส.บสพร          ศรีสวาง  นักวิจัย 

 

ทีมวิทยากร 

1. นายทรงพล เจตนาวณิชย  ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการเรียนรูเพื่อ ชุมชนเปนสุข 

2. นายสุขประเสริฐ ทับสี  นักวิชาการ สาธารณสุข ชํานาญการ 

3. นางชุติมา เชาวลิต   นักวิชาการตรวจสอบบัญชี ชํานาญการ  

4. นายปรีชา อินทรบํารุง  นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ 

5. นางณัฐฐภักค  ผูปรารถนาสิทธิ์ ผูจัดการฝายวิชาการ ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนฯ 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

รายงานฉบับสมบูรณฉบับนี้  เปนการรายงานผลการดําเนินงานโครงการวิจัย“การพัฒนา

ระบบสงเสริมเรียนรูเพื่อยกระดับสมรรถนะการแขงขันผานกลไกสถาบันเกษตรกร” ภายใตชุด

โครงการวิจัยการขับเคล่ือนการพัฒนาการสหกรณและการคาท่ีเปนธรรม ระยะท่ี 7 :ซึ่ง

ดําเนินการในชวงระยะเวลาเดือนกุมภาพันธ  2557 – มกราคม  2558 เพือ่เสนอตอสํานักงาน

กองทุนวิจัย(สกว.) 

 เนื้อหาสาระของรายงานฉบับนี้ ประกอบดวย  บทสรุปผูบริหาร บทนํา   วรรณกรรมท่ี

เก่ียวของ ผลการดําเนินงานวิจัย สรุปผลการวิจัยและขอแสนอแนะ  รวมท้ัง ผลผลิตการวิจัยใน

รูปแบบของคูมือการจัดการเรียนรูและ เอกสารประกอบการเรียนรูในแตละเนื้อหาการเรียนรู 

จํานวน 5 เร่ือง 

 ทีมงานวิจัยขอขอบคุณสถาบันวิชาการดานสหกรณ ท่ีปรึกษา ผูทรงคุณวุฒิ ทีมวิทยากร 

ผูนําเกษตรกรกลุมเปาหมาย และเจาหนาท่ีชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนฯสาขาจังหวัดเพชรบุรีท่ี

ไดสนับสนุนองคความรูและการอํานวยความสะดวกการวิจัยตลอดมา 

 หวังเปนอยางย่ิงวาการดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้ เปนไปตามความคาดหวังของสํานักงาน

กองทุนวิจัย (สกว.) และกอใหเกิดประโยชนกับขบวนการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในการไปพัฒนา

คุณภาพชีวิต ยกสมรรถนะของเกษตรกรท่ีเปนสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยใหมีความสุข ความ

มั่นคงของชีวิตอยางย่ังยืนตลอดไป 

 

 

            คณะทีมนักวิจัย 

               ฝายวิชาการ สถาบันพัฒนาเครดิตยูเนี่ยน 

                ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนียนแหงปะเทศไทย จํากัด 

              มกราคม  2558 

 

 

 

 



บทสรุปผูบริหาร 

 

โครงการวิจัยเร่ือง “การพัฒนาระบบสงเสริมเรียนรูเพื่อยกระดับสมรรถนะการแขงขันผานกลไก

สถาบันเกษตรกร” ซึ่งเปนโครงการหน่ึงของชุดโครงการ การขับเคลื่อนการพัฒนาการสหกรณและการคาที่

เปนธรรม ระยะที่  7 ดวยความมุงหวังที่จะนําผลงานวิจัยที่จะพัฒนาระบบสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู

เพื่อไปยกระดับสมรรถนะเกษตรกร สถาบันวิชาการดานสหกรณ พิจารณาเห็นวาชุมนุมสหกรณเครดิต 

ยูเน่ียนแหงประเทศไทย จํากัด เปนองคกรที่เขมแข็ง เปนองคกรระดับชาติ ทําหนาที่เผยแพรจัดต้ังสหกรณ

เครดิตยูเน่ียนใหมีความเขมแข็ง มุงสงเสริมพัฒนาคนเปนหลัก เปนศูนยกลางทางการเงินชวยเหลือสหกรณ

สมาชิก ทั้งทางการเงิน และการดําเนินงานอ่ืน ๆ สามารถที่จะจัดทําระบบการจัดการเรียนรูเพื่อสราง

สมรรถนะและสรางความเขาใจแกเกษตรกรใหมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ วิธีคิดและประสบการณในการ

ประกอบอาชีพ จึงกอใหเกิดการประสานงานชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนแหงประเทศไทย จํากัด เพื่อเขามา

เปนกลไกในการสรางคุณคาและสรางมูลคาเพิ่มใหการประกอบอาชีพและการยกระดับการชี้วัดความเปนอยู

ที่ดีแกเกษตรกร ซึ่งสมาชิกของขบวนการสหกรณเครดิตยูเน่ียนโดยสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม ซึ่ง

โครงการวิจัยน้ีนับวาเปนประโยชนอยางมากตอสมาชิกสหกรณเครดิตยูเน่ียน ชุมนุมสหกรณเครดิตยุเน่ียนฯ 

จึงเขารวมจัดทําโครงการวิจัยเร่ือง “การพัฒนาระบบสงเสริมเรียนรูเพื่อยกระดับสมรรถนะการแขงขันผาน

กลไกสถาบันเกษตรกร” ดวยความมุงหวังที่จะนําผลงานวิจัยที่จะพัฒนาระบบสงเสริมและสนับสนุนการ

เรียนรู เพื่อไปยกระดับสมรรถนะเกษตรกรที่เปนสมาชิกของขบวนการสหกรณเครดิตยูเน่ียนพรอมกับไดรับ

งบประมาณจากสํานักงานกองทุนการวิจัย (สกว.) ในการบริหารจัดการโครงการวิจัยชุดน้ี 

วัตถุประสงคของการวิจัย  เพื่อสรางและพัฒนาระบบการสงเสริมการเรียนรูและยกระดับสมรรถนะ

สมาชิกสหกรณเครดิตยูเน่ียนที่มีอาชีพเกษตรกรใหมีความพรอมในการมีสวนรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ประเทศ 

การออกแบบหลักสูตรเปนไปในแนวทางของ Backward  Design  ที่หยิบยกสภาพปญหาของ

เกษตรกรเปนประเด็นในการกําหนดเปาหมายการเรียนรู กรอบการประเมินผลการเรียนรูและมาตรฐานการ

เรียนรู กระบวนการออกแบบหลักสูตรเปนไปภายใตการมีสวนรวม การจัดเวทีถอดบทเรียน และการติดตาม

ประเมินผลการวิจัย  ประกอบดวยทีมกลยุทธ  ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูนําเกษตรกร จํานวน  3 คร้ัง ทีม

วิจัยลงพื้นที่ในการเก็บขอมูลจากเกษตรกรในเบื้องตนทําหลักสูตร 2 คร้ัง ลงพื้นที่จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 7 

คร้ัง และติดตามผลงานหลังจากจัดสัมมนา 1 คร้ัง นําขอมูลที่ไดจากการติดตามผลมาสรุปผลเพื่อเปนขอมูล

ในการการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู และการจัดทําขอเสนอแนะเพื่อยกระดับสมรรถนะการ

แขงขันผานกลไกสถาบันเกษตรกร   ใชระยะเวลา 8  เดือน ในการพัฒนาตัวแบบหลักสูตร ประกอบดวย

หนวยเรียนรู  5 หนวยเรียนในแตละหนวยการเรียนรูจะประกอบดวย  มาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู 

ระยะเวลาการเรียนรู วิธีการสอน สื่อที่ใชในการสอน กลุมเปาหมาย กิจกรรมการเรียนรู ผลลัพธที่เกิดจาก

(a) 



การเรียนรู วิธีและเกณฑและการประเมินผล โดยมีเอกสารสาระการเรียนรู คูมือการจัดการเรียนรู สื่อการ

เรียนรูเพื่อใชประกอบการสอนรูปแบบตาง ๆ  31 รายการ เพื่อนําไปทดลองใชหลักสูตรในพื้นที่เปาหมาย 

 การดําเนินการทดลองใชตัวแบบหลักสูตร ความสุข ความสมดุล ความมั่นคงของชีวิต มีเกษตรกรที่

ผานการเรียนรูภายใตโครงการทดลองใชหลักสูตรใน 3 อําเภอพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี จํานวน 9 สหกรณ  

จํานวน 38 คน โดยมีผลการประเมินอยูในเกณฑที่นาพอใจ มีการปรับเปลี่ยนทั้งในมิติ ทัศนคติ วิธีคิดและ

พฤติกรรมการที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรู 

ผลการดําเนินงานวิจัย  เพื่อจัดทําสื่อความรูไปชวยยกสมรรถนะเกษตรกรโดยเฉพาะเกษตรกรที่เปน

สมาชิกสหกรณเครดิตยูเน่ียนใหสามารถจัดการหรือดําเนินชีวิตและวิถีอาชีพดวยตนเอง กอใหเกิดความ

ตระหนักและปรับเปลี่ยนทักษะ และทัศนคติตอการดํารงชีวิตใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ประเมินจากคารอยละ

ความรู ความเขาใจ หลังจากไดรับความรูทั้ง 5 ดาน ความมั่นคงทางอาหาร ความมั่นคงทางสุขภาพ ความ

มั่นคงทางดานเศรษฐกิจ ความมั่นคงทางทรัพยากรและสิ่งแวดลอม และความมั่นคงทางสังคม ผลการ

ประเมินหลังการสัมมนามากกวากอนสัมมนา และมีทัศนคติที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้นจากการ

ติดตามขอมูลจากเกษตรกรเปาหมาย สรุปไดดังน้ี 

1. เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิดดานการจัดการเรียนรู สําหรับผูมีสวนเกี่ยวของกับการวิจัยและนําไปสู

การขยายผลในขบวนการสหกรณเครดิตยูเน่ียน 

 2. ไดองคความรู ตัวแบบและแนวปฏิบัติที่ดีตลอดจนขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนากลไกและระบบ

สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูสูขบวนการเครดิตยูเน่ียน เพื่อการยกระดับสมรรถนะแกสมาชิกสหกรณ

เครดิตยูเน่ียนใหมีความพรอมในการสรางคุณคาและสรางมูลคาเพิ่มใหการประกอบอาชีพและการยกระดับ

การชี้วัดความเปนอยูที่ดีแกเกษตรกร ดังน้ี 

-ความมั่นคงทางอาหาร การเขาถึงอาหารที่มีอยางเพียงพอสําหรับการบริโภคของประชาชนใน

ประเทศ  อาหารมีความปลอดภัย และมีคุณคาทางโภชนาการเหมาะสมตามความตองการ ตามวัยเพื่อการมี

สุขภาวะที่ดี รวมทั้งการมีระบบการผลิตที่เกื้อหนุน รักษาความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา และความคงอยู

ของฐานทรัพยากรอาหารทางธรรมชาติของประเทศทั้งในภาวะปกติหรือเกิดภัยพิบัติ 

-ความมั่นคงทางสุขภาพ การที่มนุษยมีสุขภาวะทั้งดานรางกาย จิตใจและจิตวิญญาณ การเขาถึง

บริการสาธารณสุข เพื่อมีสุขภาพดีปลอดจากโรคภัยตางๆ และความเจ็บไขไดปวยอ่ืนๆ รวมถึงการเขาถึง

บริการดานการรักษาพยาบาลทุกๆ คน ไมเปนโรครายแรง ไมเจ็บไขไดปวย ถึงขั้นที่เปนอุปสรรคตอการ

ประกอบอาชีพ หรือการดําเนินชีวิตตามปกติ 

-ความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจ หมายถึงการที่ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง มีรายไดเพียงพอในการ

ดํารงชีวิต โดยมีปจจัยพื้นฐานที่เพียงพอในการพึ่งตนเอง การนําขอมูลบัญชีครัวเรือนมาวิเคราะหเพื่อใชใน

การวางแผนตนเองและครอบครัว ตลอดจนวางแผนพัฒนาชุมชน 

 

(b) 



(c) 

-ความมั่นคงทางทรัพยากรและสิ่งแวดลอม หมายถึงการที่มีการอนุรักษ พัฒนา คุมครองบํารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อการใชประโยชนรวมกันอยางเปนธรรมและยั่งยืน 

- ความมั่นคงทางสังคม หมายถึงการที่ประชาชนดํารงชีวิตอยางมีความสุข มีชีวิตที่ยืนยาวอยางมี 

คุณภาพ มีครอบครัวอบอุน ชุมชนเข็มแข็ง สังคมสงบสุข มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน มีความเอ้ืออาทร

ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกนั โดยไมมีการกีดกันและแบงแยกของคนในสังคม 

 3.ไดผูนําการเปลี่ยนแปลงที่ผานการสัมมนาเชิงปฏิบัติการภายใตหลักสูตรเรียนรู ที่มีสมรรถนะและ

มีความพรอมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรประเทศ 

 4. เกิดเปนเครือขายภาควิชาการมีการบูรณาการความรวมมือกันระหวางวิทยากร สหกรณเครดิตยู

เน่ียน ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนแหงประเทศไทย จํากัด เพื่อการเสริมพลังกันในการพัฒนาเกษตรกรตาม

ยุทธศาสตรประเทศ 

สิ่งที่คนพบจากวิจัย การสรางและพัฒนาระบบการสงเสริมการเรียนรูเพื่อยกระดับสมรรถนะสมาชิก

สหกรณเครดิตยูเน่ียนที่มีอาชีพเกษตรกรใหมีความพรอมในการมีสวนรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรประเทศ  

ตามเน้ือหาหนวยเรียนรูที่ 1-5 ของหลักสูตรตามโครงการวิจัยฉบับน้ี ไดมีการรวบรวมเน้ือหาเขาดวยกันเปน

หลักสูตรเดียวกันมีความตอเน่ืองเชื่อมโยงและสอดคลองกัน ซึ่งแตกตางจากหนวยงานอ่ืนจะเปนในรูปแบบ

ของการใหความรูแตละเร่ือง  ๆ ไป เชน ทางดานสุขภาพก็เปนหนาที่ของสาธารณสุข  ดานการเงิน บัญชี ก็

เปนหนาที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ซึ่งขาดความตอเน่ือง ประสบการณตรง และการมีสวนรวมของเกษตรกร

ในการคิดวิเคราะหรวมกับเกษตรกรดวยกัน  

องคความรูตามหนวยการเรียนรูทั้ง 5 หนวย โครงการวิจัยฉบับน้ีทําใหเกษตรกรมีการปรับเปลี่ยน

ทัศนคติในเร่ืองตางๆสามารถนําขอมูลไปปรับใชกับการดํารงชีวิตประจําวัน ซึ่งจะแสดงถึงการเพิ่ม

สมรรถนะของเกษตรกรไปในทิศทางที่ดีขึ้น แตถาจะทําใหเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่สมบูรณแบบมากกวาน้ี 

จําเปนตองมีการจัดทําหลักสูตรเพิ่มเติมท่ีนอกเหนือจากคูมือการจัดการเรียนรูหลักสูตรน้ีดวยเชนกัน โดย

การเพิ่มเน้ือหาในเร่ืองโซอุปทาน กระบวนการสรางเครือขาย และการจัดทําแผนการผลิตกับเกษตรกร ซึ่ง

จากการสอบถามขอมูลจากผูนําเกษตรกรยังขาดความรู ความเขาใจในเร่ืองดังกลาวน้ี และสงผลกระทบอยาง

มากตอการประกอบอาชีพของเกษตรกร  อันจะทําใหเกษตรกรไมมีความสุข ไมมีความมั่นคงในชีวิตได  จึง

จําเปนจะตองศึกษาวิจัยเพิ่มเติมตอไปถึงกระบวนการตลาด กระบวนการผลิตทางเกษตร องคความรูการ

จัดทําแผนการประกอบอาชีพในแตละพื้นที่ เพื่อที่จะทําใหเกษตรกรสามารถยกสมรรถนะของตนเองใหมี

ความพรอมในการมีสวนรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรประเทศ   

 

 

 

 



 

ทีมงานวิจัยไดนําเสนอผลการดําเนินงานโครงการวิจัยชุดน้ี พรอมทั้งบทสรุปและขอเสนอแนะใน

เชิงนโยบายตอคณะกรรมการอํานวยการ ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนแหงประเทศไทย จํากัด ดวย

สาระสําคัญที่ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนฯ เปนองคการระดับชาติมีบทบาทในการสงเสริมและดูแลสหกรณ

เครดิตยูเน่ียนทั่วประเทศ ดังน้ี 

1. การสงเสริม ผลักดัน และเผยแพรหลักสูตรความสุข ความสมดุล ความมั่นคงของชีวิต 

1.1 สงเสริมใหความรูกับสหกรณเครดิตยูเน่ียนมีความเขาใจในการดําเนินการตามหลักสูตรน้ี 

โดยชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนฯ จัดอบรมใหความรูกับผูนําสหกรณ 

1.2 จัดทําเปนคูมือการเรียนรู สื่อการสอนใหกับบุคลากร ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนเพื่อใชในการ 

เผยแพรความรูไปยังสหกรณสมาชิก 

1.3 ผลักดันใหสหกรณเครดิตยูเน่ียนนําองคความรูจากหลักสูตรหนวยการเรียนรูทั้ง 5 หนวยบรรจุ

ไวเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรที่สหกรณจัดอบรมใหความรูกับสมาชิกกอนเขาเปนสมาชิก

สหกรณเครดิตยูเน่ียน อาทิเชน หลักสูตรเครดิตยูเน่ียนพื้นฐาน หลักสูตรบทบาทหนาที่สมาชิก 

หลักสูตรบทบาทหนาที่คณะกรมการ  

1.4 เผยแพรองคความรูไปยังเครือขายตาง ๆ ที่มีอยูแลวในพื้นที่ เชน กลุมอสม. กลุมอบต. กลุม

กองทุนหมูบาน ซึ่งเปนกลุมผูบริโภคที่มีอยูในชุมชนอยูแลวใหมีความรู ความเขาใจ ตาม

เน้ือหาหลักสูตรหนวยการเรียนรูทั้ง 5 หนวย เพื่อนําไปใชในทิศทางเดียวกันกับกลุม

เกษตรกร 

2. การเพิ่มเติมองคความรู ซึ่งจะแสดงถึงการเพิ่มสมรรถนะของเกษตรกรไปในทิศทางที่ดีขึ้น โดย

การศึกษาวิจัยเพิ่มเติมพัฒนาหลักสูตรตอยอดจากเดิม อาทิเชน กระบวนการตลาด กระบวนการ

ผลิตทางเกษตรในแตละพื้นที่ใหครบถวน เพื่อที่จะทําใหเกษตรกรสามารถยกสมรรถนะของ

ตนเองไดอยางครบสมบูรณ โดยการมีองคความรูมาจัดทําแผนการประกอบอาชีพที่มี

ประสิทธิภาพไดดังน้ี 

2.1 การจัดการโซอุปทานใหกับเกษตรกร  

2.2 กระบวนการสรางเครือขาย  

2.3  การจัดทําแผนการผลิต  
2.4  การพัฒนาอาชีพ  

 3.กําหนดหนดกรอบกลยุทธในการพัฒนาเกษตรกรของขบวนการสหกรณเครดิตยูเน่ียน เพื่อสราง

สมรรถนะการแขงขันและความเขาใจแกเกษตรกรใหมีประสบการณอาชีพอยางชาญฉลาด มีอํานาจตอรอง 

สามารถเชื่อมตอตลาดไดอยางมั่นคงและกาวไกล 

(d) 



สารบัญ 

                        หนา 

คํานํา      

บทสรุปผูบริหาร           (a) 

สารบัญ            (e) 

บทที่ 1 บทนํา           1 

 หลักการและเหตุผล         1 

 คําถามวิจัย          3 

 วัตถุประสงคของการวิจัย         3 

 กลุมเปาหมาย          4 

 ระยะเวลาดําเนินงาน         4 

 กรอบการสรางและพัฒนาระบบการสงเสริมการเรียนรูเพื่อยกสมรรถนะเกษตรกร  4 

 วิธีการดําเนินการ         5

 ผลผลิต           10 

 ผลลัพธ           11 

บทที่ 2 วรรณกรรมที่เกี่ยวของ         12 

 ภาวะเศรษฐกิจภาคสหกรณไทย        13 

 ขอมูลความรูเกี่ยวกับสหกรณเครดิตยูเน่ียน       15 

 ปรัชญาแนวคิดการเรียนรูและการพัฒนาหลักสูตร      19 

 หลักปรัชญาที่ควรคํานึงในการกําหนดหลักสูตร      20 

 ใครควรเปนผูกําหนดหลักสูตร        21 

 บทความของหนังสือการเรียนรูและกระบวนการจัดการความรูของชาวนาในระบบ   

 เกษตรกรรมยั่งยืน         22 

 โครงการวิจัยโรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําเกษตรเชิงธุรกิจ   25 

 หลักสูตรในโครงการแกหน้ีแกจนเร่ิมตนชีวิตใหมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง              27 

บทที่ 3 สรุปผลการดําเนินงาน         28 

 ผลการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร       28 

  -จุดมุงหมายของการจัดการเรียนรู       28 

-กลุมเปาหมาย         28 

-กรอบคิดการจัดการเรียนรู       30 

-แนวทางการจัดการเรียนรู       31 



สารบัญ (ตอ) 

           หนา 

-โครงสรางการจัดการเรียนรู       32 

-กระบวนการจัดการเรียนรู       35 

-แผนการจัดการเรียนรู        35 

-รายการสื่อเรียนรู        51 

-การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ       52 

 ผลการดําเนินงานการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ      53 

  -การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ 1      53 

  -การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ 2       56 

   - ขอมูลการติดตามหลังจากการสัมมนา     62 

  -การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ 3       63 

   - ขอมูลการติดตามหลังจากการสัมมนา     72 

  -การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ 4 และคร้ังที่ 5     73 

   - ขอมูลการติดตามหลังจากการสัมมนา     78 

  -การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ 6       79 

   - ขอมูลการติดตามหลังจากการสัมมนา     82 

  -การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ 7       83 

   - ขอมูลการติดตามหลังจากการสัมมนา     88 

บทที่ 4  ขอคนพบการวิจัย         90 

  สาระสําคัญของหลักสูตร ความสุข ความสมดุล ความมั่นคงของชีวิต   90 
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บทที ่1 

บทนํา 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 ปญหาวิกฤตเศรษฐกิจที่สงผลกระทบอยางกวางขวางในหลายประเทศ ไดสรางความตระหนักแก

ประชาคมโลกใหหันมาใสใจในการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) มากขึ้น 

โดยมุงใหความสําคัญกับการกอตัวที่กอใหเกิดสมดุลทั้งทางดานสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม เชนเดียวกับ

การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทยภายใตชวงเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ที่  11 (พ.ศ.  2555-2559) กําหนดวิสัยทัศนใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยกินดีอยูดี มีความ

เสมอภาคและเปนธรรม โดยมียุทธศาสตรสําคัญ  4 ประการ ไดแก การสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

(Growth and Competitiveness)  เพื่อหลุดพนจากการเปนประเทศรายไดปานกลาง การสรางโอกาสบนความ

เสมอภาคและความเทาเทียมกันของคนในสังคม (Inclusive Growth) การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม (Green Growth) และการปรับสมดุลการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ (สภาพัฒน, 2556) 

นอกจากน้ันยังมีความทาทายใหมของการกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเชียน ในป พ.ศ. 2558 ภายใตแผนงานการ

จัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเชียน (AEC Blueprint) ที่ไดกําหนดลักษณะสําคัญของประชาคมอาเชียนไว  4 

ประการ ไดแก การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน การเปนภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 

การเปนภูมิภาคที่มีพัฒนาการทางเศรษฐกิจที่เทาเทียมกันและการเปนภูมิภาคที่บูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลกได

อยางสมบูรณ (สํานักอาเชียน,2550) จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ประเทศไทยตองเตรียมความพรอมและเรง

ปรับตัวรองรับความทาทายอยางเต็มรูปแบบ 

 เมื่อพิจารณาบริบทของประเทศไทยในปจจุบัน ซึ่งประกอบไปดวยภาคการเกษตร และนอกภาค

การเกษตร ซึ่งมีสัดสวนรายไดตอผลิตภัณฑประชาชาติ (GDP) คิดเปนรอยละ 12 และ 88 ตามลําดับ (สภาพัฒน, 

2553)และแมวาสัดสวนรายไดภาคเกษตรตอผลิตภัณฑประชาชาติจะเปนเพียงรอยละ 12 ของ GDP แตไทยกลับ

มีรายไดจากภาคธุรกิจการเกษตรสูงถึงรอยละ  42 ของ GDP (World Bank 2012)  

 ในชวง 2-3 ทศวรรษที่ผานมา ไดเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางการตลาดสินคาเกษตรโดยมีสาเหตุ

สําคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงดานอุปสงคของผูบริโภคที่มีฐานะดีขึ้น การประยุกตใชนวัตกรรมในการบริหาร

จัดการธุรกิจ และการพัฒนารูปแบบสถาบันแบบใหม ทําใหธุรกิจเกษตรขนาดใหญ เกิดความไดเปรียบจากการ

ประหยัดตอขนาด (Economies of Scale)  สวนหน่ึงมาจากการควบรวมธุรกิจในแนวนอนและแนวต้ัง 

(Horizontal and Vertical integration) กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจาก “ตลาดโภคภัณฑ” สู “ตลาดผลิตภัณฑ” ซึ่ง

ทําใหซุปเปอรมาเก็ต เร่ิมมีบทบาทสําคัญในกลุมผูบริโภคทุกระดับ ผลการศึกษาของทีดีอารไอ (นิพนธ พวง

พงศกร และคณะ,2555) พบวาการตลาดสมัยใหมที่มีหางคาปลีก (Supermarket) ขนาดใหญเปนกลไกสําคัญใน

ระบบธุรกิจการเกษตร กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบองคกรการทําธุรกิจ (Organizational Change) อาทิเชน 
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การกําหนดมาตรฐานสินคาของเอกชนที่เนนคุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร และการทําพันธสัญญา

การเกษตร (Contract Farming) ระหวางเกษตรกรกับผูประกอบการ 

 สถานการณการคาสมัยใหมดังกลาวขางตน เปนผลของการจัดการโซอุปทานในระบบธุรกิจการเกษตร 

ซึ่งกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางความสัมพันธในตลาดจากเดิมซึ่งเกษตรกรรายยอย จําหนายสินคาแก

พอคาคนกลางหลายขั้นตอนผานตลาดรวบรวม ตลาดคาสง ตลาดคาปลีก จนถึงมือผูบริโภค มาเปนผูคาปลีกหรือผู

สงออก ซึ่งขายโดยตรงกับเกษตรกรโดยมีความสัมพันธระหวางกันและใชการติดตอสื่อสารระหวางกันอยาง

ใกลชิดและมีขอตกลงการผลิตสินคาตามมาตรฐานที่กําหนดขึ้น ประเด็นทาทายสําหรับประเทศไทยในฐานะที่เปน

ผูสงออกสินคาเกษตรรายสําคัญของโลก (อันดับ 8) คือการกําหนดตําแหนงดานการผลิตและการตลาดสินคา

เกษตร ซึ่งจะเลือกเขาไปจําหนายในตลาดใดระหวางตลาดโลกที่มีมาตรฐานดานสุขอนามัยอยางเขมขน ซึ่ง

ตองการความรูและทักษะทั้งดานการผลิตและการบริการจัดการตลาดระดับสูงหรือตลาดใหมในระดับภูมิภาค 

ระดับประเทศทองถิ่นที่ตองการคิดสรางสรรคที่เชื่อมตอกับผูบริโภคดวยคุณคาหรือความรูสึกรวมได นอกจากน้ัน

จะตองคํานึงวาทําอยางไรจึงจะสรางสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันใหกับเกษตรกรและผูประกอบการ

รายยอย ซึ่งเปนประชากรสวนใหญของประเทศไดเชื่อมโยงกับระบบธุรกิจไดอยางเปนธรรมและยั่งยืน 

 ชุดโครงการ การขับเคลื่อนการพัฒนาการสหกรณและการคาที่เปนธรรมระยะที่  6 ที่เสร็จสิ้นการ

ดําเนินการวิจัยในเดือนตุลาคม 2556 ดําเนินการวิจัยมุงเนนไปในการศึกษาหาแนวทางในการใชกลไกของธุรกิจ

ฐานสังคม(Social Economy Enterprise : SEE)  ในฐานะที่เปนองคกรของประชาชนเพื่อรวมมือกันสรางสรรค

คุณคา (Value Use Creation) และสรางมูลคาเพิ่ม (Value Added) แกผลิตภัณฑตลอดจนการเชื่อมโยงภาคีพันธมิตร 

(Strategic Partner) เพื่อนําผลิตภัณฑไปสูผูบริโภคในตลาดเปาหมาย ในแนวทางการคาที่เปนธรรม (Fair Trade) 

ซึ่งผลงานวิจัยภายใตโซอุปทานไดชี้ใหเห็นขอมูลเชิงประจักษที่เปนผลงานสรางสรรคของธุรกิจฐานสังคม 

 สิ่งที่คนพบไดจากการวิจัยโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการสหกรณและการคาที่เปนธรรมระยะที่ 6 

ชี้ใหเห็นถึงชองวางในการพัฒนาประเทศระหวางนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่มีตอกลุมเปาหมายเกษตรกรและผู

ประกอบรายยอย ซึ่งเปนคนสวนใหญของประเทศ  

1. ยังขาดกลไกและระบบการจัดการเรียนรูเพื่อสรางสมรรถนะการแขงขันที่สามารถเขาถึง และสราง

ความเขาใจแกเกษตรกรใหมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ วิธีคิด ความรูและประสบการณในการประกอบอาชีพอยาง

ชาญฉลาด มีอํานาจตอรอง สามารถเชื่อมตอตลาดไดอยางเปนธรรมและเทาเทียม และมีความเขาใจในการสืบทอด

อาชีพอยางมั่นคงและกาวไกล 

2. ขาดสถาบันที่เขมแข็ง ในการทําหนาที่เปนกลไกในการจัดการธุรกิจ เพื่อสรางคุณคาและสราง

มูลคาเพิ่มใหการประกอบอาชีพและการยกระดับการชี้วัดความเปนอยูที่ดีแกเกษตรกรและผูประกอบการรายยอย 

3. โครงสรางการตลาด  สําหรับปจจัยการผลิตและผลผลิตทางการเกษตรไมเอ้ือตอเกษตรกรและ

ผูประกอบการรายยอย อันเน่ืองมาจากนโยบายเดิม ขอตกลงการคาเสรี กฎหมาย และกฎระเบียบที่เปดโอกาส

ใหแกผูประกอบการขามชาติรายใหญ ที่มีความสามารถในการลงทุนในเทคโนโลยีที่มีความไดเปรียบเชิงแขงขัน

มากกวาเกษตรกรและผูประกอบการรายยอย ซึ่งเปนสาเหตุสําคัญของปญหาความเหลื่อมล้ํา 
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4. ขาดการบูรณาการการทํางานของหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของกับการสงเสริมอาชีพ และการยกระดับ

สมรรถนะในการแขงขันแกเกษตรกรและผูประกอบการรายยอยอยางเปนรูปธรรม  

5. กลุมผูบริโภคที่เปนประชาชนทั้งประเทศสวนใหญ ยังไมตระหนักเห็นความสําคัญในเร่ืองการบริโภค

อาหารปลอดภัย เพราะขาดการเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับผลกระทบจาการบริโภคอาหารปนเปอนสารเคมีที่

สงผลตอสุขอนามัยและโรคภัยไขเจ็บ 

สถาบันวิชาการดานสหกรณ พิจารณาเห็นวาชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนแหงประเทศไทย จํากัด เปน

องคกรที่เขมแข็ง เปนองคกรระดับชาติ ทําหนาที่เผยแพรจัดต้ังสหกรณเครดิตยูเน่ียนใหมีความเขมแข็ง มุง

สงเสริมพัฒนาคนเปนหลัก เปนศูนยกลางทางการเงินชวยเหลือสหกรณสมาชิก ทั้งทางการเงิน และการ

ดําเนินงานอ่ืน ๆ สามารถที่จะจัดทําระบบการจัดการเรียนรูเพื่อสรางสมรรถนะและสรางความเขาใจแกเกษตรกร

ใหมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ วิธีคิดและประสบการณในการประกอบอาชีพ จึงกอใหเกิดการประสานงานชุมนุม

สหกรณเครดิตยูเน่ียนฯ เพื่อเขามาเปนกลไกในการสรางคุณคาและสรางมูลคาเพิ่มใหการประกอบอาชีพและการ

ยกระดับการชี้วัดความเปนอยูที่ดีแกเกษตรกร ซึ่งสมาชิกของขบวนการสหกรณเครดิตยูเน่ียนโดยสวนใหญมี

อาชีพเกษตรกรรม ซึ่งโครงการวิจัยน้ีนับวาเปนประโยชนอยางมากตอสมาชิกสหกรณเครดิตยูเน่ียน ชุมนุม

สหกรณเครดิตยุเน่ียนฯ จึงเขารวมจัดทําโครงการวิจัยเร่ือง “การพัฒนาระบบสงเสริมเรียนรูเพื่อยกระดับ

สมรรถนะการแขงขันผานกลไกสถาบันเกษตรกร” ซึ่งเปนโครงการหน่ึงของชุดโครงการ การขับเคลื่อนการ

พัฒนาการสหกรณและการคาที่เปนธรรม ระยะที่  7  ดวยความมุงหวังที่จะนําผลงานวิจัยที่จะพัฒนาระบบ

สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู เพื่อไปยกระดับสมรรถนะเกษตรกรที่เปนสมาชิกของขบวนการสหกรณ

เครดิตยูเน่ียน 

 

1.2  คําถามวิจัย 

 ตัวแบบและแนวปฎิบัติที่ดีสําหรับระบบสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูเพื่อยกระดับสมรรถนะของ

ประชาชนภายใตกลไกสถาบนัเกษตรกรควรมีองคประกอบอยางไร จึงจะชวยเสริมพลังซึ่งกันและกันในการสราง

สมรรถนะแกเกษตรกรและผูเกี่ยวของในการมีสวนรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรประเทศ 

 

1.3 วัตถุประสงคของการวิจัย  

 เพื่อสรางและพัฒนาระบบการสงเสริมการเรียนรู ในการยกระดับสมรรถนะสมาชิกสหกรณเครดิต 

ยูเน่ียนที่มีอาชีพเกษตรกรใหมีความพรอมในการมีสวนรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรประเทศ 
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1.4  กลุมเปาหมาย 

 กลุมหมายที่มีอาชีพหลักเปนเกษตรกรซึ่งเปนผูนําในพื้นที่หรือเปนคณะกรรมการสหกรณเครดิตยูเน่ียน 

ในอําเภอทายาง อําเภอบานลาด อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ที่มีคุณสมบัติตามเงื่อนไขที่เขามามีสวน

รวมในการสรางสรรคใหหลักสูตรเรียนรูมีความสมบูรณในสาระการเรียนรูและกระบวนการจัดการเรียนรูที่จะ

นําไปสูการขยายผลแกผูสนใจในอนาคตตอไป จํานวน 9 สหกรณ  38 คน 

เงื่อนไขคุณลักษณะของผูเขารับการอบรมที่เปนกลุมเปาหมาย ดังน้ี 

1. มีอาชีพหลักเปนเกษตรกรไมนอยกวา  3 ป 

2. ผานการพิจารณาของทีมวิจัยโดยการคัดเลือกจากผูประสานงานในพื้นที่ 

3. รับรองตนเองวามีเวลาในการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

4. มีพื้นที่ในการทําเกษตรกรรมเปนของตนเอง 

 

1.5  ระยะเวลาดําเนินงาน 

ระยะเวลาตามสัญญา 12 เดือน ระหวางเดือนกุมภาพันธ 2557  ถึงเดือนมกราคม 2558 

 

1.6  กรอบการสรางและพัฒนาระบบการสงเสริมการเรียนรูเพื่อยกสมรรถนะเกษตรกร 

        การออกแบบและวางระบบการวิจัย ประกอบดวย ทีมกลยุทธ ผูทรงคุณวุฒิ ผูนําเกษตรกร รวมกัน 

วิพากษเพื่อใหไดองคความรูในเร่ืองพื้นฐานที่เกษตรกรควรทราบ” 

              ทิศทางในการจัดทําหลักสูตรเพื่อยกระดับสมรรถนะเกษตรกร 

1. การยกระดับความรูท่ีสอดคลองกับวิถีการผลิตของเกษตรกรท่ีเปนอยู  

    1.1 การเพิ่มผลผลิตหรือใชประโยชนที่ดินใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นแนวคิดการพัฒนาจึงมองที่การ 

ผสมผสานระหวางองคความรูประจําพื้นที่ ที่เกษตรกรมีอยูเดิมหรือจากเครือขายปราชญทองถิ่น  

    1.2 การคิดวิเคราะหในวิถีชีวิตประจําวันทางการเกษตร เชน การจดบันทึกขอมูลครัวเรือน การทํา

บัญชีฟารมเบื้องตน เพื่อใหเกษตรกรไดเรียนรูการใชขอมูลของตนเองมาวางแผนการตัดสินใจสรางทางเลือกใน

การผลิตและดํารงชีพไดอยางเหมาะสม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. การปรับเปลี่ยนทางดานทักษะทัศนคติของเกษตรกร  

   2.1 การทําใหเกษตรกรเกิดความตระหนักในเร่ืองของการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพจาก 

เหตุการณจริงผสมผสานทําความเขาใจดวยวิธีการสหกรณเครดิตยูเน่ียน 

   2.2 เพิ่มเติมทักษะการวางแผนและจัดการครัวเรือนเกษตรของตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง โดยใชการทําบัญชีครัวเรือน การทําบัญชีฟารมระดับไรนา การวางแผนเบื้องตนจากขอมูลบัญชี

ครัวเรือนของตนเอง การวางแผนการทําบัญชีตนทุนการผลิต  

     2.3 เพิ่มเติมทักษะในการสรางเครือขายและประสานงานกับสวนราชการ เพื่อเขาถึงโอกาส 
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ของแหลงทุนทางการเกษตร และการประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพื่อหนุนเสริมกิจกรรมโครงการอาชีพ

หรือการพัฒนากลุมของตนเองได  

2.4 ภูมิปญญาทองถิ่นเกี่ยวกับการเกษตร  

3.  ใหองคความรูพื้นฐานท่ีเกี่ยวกับเกษตรกรอันเปนประโยชนตอการพัฒนา  

3.1 เศรษฐกิจพอเพียง  

3.2 เกษตรกรรมยั่งยืน  

3.3 บัญชีครัวเรือน 

3.4 การจัดการทรัพยากรทางการเกษตร การรักษาสมดุลธรรมชาติ  

3.5 การใชสารเคมีและผลขางเคียง  

 รวบรวมขอมูลและนํามาวิเคราะหประมวลผลเพื่อมาจัดทําเปนองคความรู 

กรอบคิดการจัดการเรียนรูของหลักสูตรเปนไปตามความเชื่อมโยงระหวางวิถีอาชีพและวิถีการ 

ดําเนินชีวิต ของเกษตรกรมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน ดังน้ันการเรียนรูเกษตรกรที่นําไปสูการการยกระดับ

ความรู ทักษะ ทัศนคติของเกษตรกร โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู ระดมความคิดเห็นเพื่อใหไดองคความรูในเร่ือง

พื้นฐานที่เกษตรกรควรทราบ  

 

1.7 วิธีการดําเนินการ 

 การขับเคลื่อนกระบวนการวิจัย  การจัดความรูแกภาคีวิจัย การจัดเวทีถอดบทเรียน และการติดตาม

ประเมินผลการวิจัย ดังน้ี 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ประเมินสถานการณและรวมกันพิจารณา Concept สมรรถนะเกษตรกร 

ประกอบดวย ทีมกลยุทธ ภาคีเครือขาย ผูทรงคุณวุฒิ/ทีมวิจัย/ผูนําเครดิตยูเน่ียน มารวมระดมความคิดเห็น     

วันที่  26 มีนาคม 2557 ณ หองประชุม ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียน แหงประเทศไทย จํากัด   

 1.รศ.จุฑาทิพย  ภัทราวาท ผูอํานวยการสถาบันวิชาการดานสหกรณ 

 2.นายดาบชัย  ใจสูศึก  ผูจัดการใหญ ช.ส.ค. 

 3.นายสุรจิตต  แกวชิงดวง ปรึกษา ช.ส.ค. 

 4.ผศ.อาภากร  มินวงษ  ผช.อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  

 5.รศ.ดร.ทรงศักด์ิ มิ่นกระโทก รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  

 6.รศ.ดร.พิชัย  สราญรมย ประจําศูนยวิจัยและพัฒนา วิทยาลัยราชพฤกษ  

 7.นายศรคม  เงินศรี  วิทยากรที่ปรึกษาดานการพัฒนาการจัดการองคกร 

 8.นายสมเกียรติ  ฉายโซน ผูเชี่ยวชาญ กรมสงเสริมสหกรณ 

 9.นายปราสาท    สุวรรณไตรย ผูจัดการสหกรณเครดิตยูเน่ียนตําบลหวาย จํากัด 
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จากการระดมความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิไดขอเสนอแนะแนวทางในการสรางระบบการ 

เรียนรู  ได Concept สําหรับสมรรถนะเกษตรกร   “การยกระดับความรู ทักษะ ทัศนคติของเกษตรกร โดยการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อใหไดองคความรูในเร่ืองพื้นฐานที่เกษตรกรควรทราบ” 

2. การสํารวจขอมูลเบื้องตนจากผูนําเกษตรกรเพื่อรับทราบขอมูลความรู ฐานคิด พฤติกรรม ทัศนคติใน

การดํารงชีวิตประจําวัน ไมวาจะเปนความเปนอยู การดูแลสุขภาพ การทํามาหากิน รายได คาใชจาย การออม 

การดูแลสภาพแวดลอม  แนวความคิด ความมุงหวัง ความพรอมที่จะเขารวมโครงการเพื่อนํามาใชในการ

ออกแบบหลักสูตรการจัดการเรียนรู โดยจัดประชุมผูนําเกษตรกร เพื่อนํามาเปนขอมูลตัวอยางในการเขียนราง

หลักสูตร   จัดการประชุมหารือ ผูนําเกษตรกรมาเขารวม จํานวน 15 คน เมื่อวันที่  21 เมษายน 2557   ณ สหกรณ

เครดิตยูเน่ียนบานแสงอรุณ จํากัด. จ.ประจวบคีรีขันธ    ขอมูลที่ไดจากกลุมผูนําเกษตรกร 

ลักษณะการทําการเกษตร เปนการทําการเพาะปลูกเองไมไดจางแรงงาน เปนการทําเพื่อการอุปโภค 

บริโภค สวนที่เหลือมาจําหนาย เปนการทําสืบสานมาต้ังแตรุนพอแม โดยการใชภูมิปญญาชาวบาน ถาไมมีสวน

ไรนาที่มากพอก็ยังไมสามารถจุนเจือครอบครัวไดพอ  

ลักษณะการดูแลสุขภาพ   ผูนําเกษตรกรที่ทํางานเปน อสม. อบต. อบจ. ก็จะมีการตรวจสุขภาพ

เน่ืองจากเปนสวัสดิการสวนหน่ึงของหนวยงาน แตถาเปนเกษตรกรไมไดเปนอาสาสมัครอะไร จะไมไดให

ความสนใจในเร่ืองของการดูแลสุขภาพประจําป ถาไมเจ็บไขจริงๆ ก็จะไมไปหาหมอ เกษตรกรยังขาดความ

รับผิดชอบตอสังคมในเร่ืองของการใชยาฆาแมลง ปุยเคมี มีแบงแยกผลิตผล สําหรับเพื่อกินและจําหนายและ    

เห็นวาการทําสวน ทําไร เปนการออกแรงอยูแลว ไมมีความจําเปนตองมีการออกกําลังกายอะไรเพิ่มเติม  

ลักษณะการดํารงชีพและสถานะเศรษฐกิจ  ผูนําเกษตรกรมีการปลูกพืชแบบผสมผสาน เงินที่ไดนําไป

ลงทุน และมีการเก็บออมที่สหกรณเครดิตยูเน่ียน  ธกส. มีหนวยงานจากกรมตรวจบัญชีสหกรณไปใหคําแนะนํา

เร่ืองบัญชีครัวเรือน แตไมไดทําอยางจริงจัง ลักษณะเงินที่ใชเปนแบบเงินหมุน ไมไดจัดทําใหเห็นคาใชจายอยาง

ชัดเจน ไมไดทําบัญชีฟารม บัญชีคาใชจายในการเกษตร จึงยังไมสามารถบอกไดวาผลผลิตกับเงินที่ไดรับมี

จุดคุมทุนหรือไม ปญหาเร่ืองการขาดการทําบัญชีรายรับ-รายจายประจําเดือน ประจําป จึงทําใหไมรูตนทุนของ

ผลผลิต และไมมีการจดบันทึกรายละเอียดตามกระบวนการผลิตจนถึงการจําหนาย  

ลักษณะการมีสวนรวมของเกษตรกร  ผูนําเกษตรกรสวนใหญเปนกรรมการสหกรณเครดิตยูเน่ียน 

จะมีตนทุนในเร่ืองของการเปนอาสาสมัคร การชวยเหลือ และเปนที่ยอมรับซึ่งกันและกัน แตยังไมมีการรวมตัว

ในรูปการผลิต การแปรรูป ยังคงดําเนินการแบบตางคนตางทํา ผูนําในจังหวัดเพชรบุรี เปนจังหวัดที่เศรษฐกิจดี 

พืชผลขายไดตลอดมีจุดจําหนายผลิตผลหลายชองทาง ยกเวนขาว เกษตรกรยังประสบปญหาเร่ืองราคาตกตํ่า ไม

สามารถกําหนดราคาไดแนนอน ควรมีการแปรรูป โดยการนํามะนาวที่ราคาตกตํ่าน้ัน มาผลิตเปนนํ้ายาลางจาน 

เพื่อเปนการเพิ่มมูลคาสินคา ควรใหความสําคัญกับการหมักปุยคอกไวใชเอง เพื่อเปนการลดตนทุนลง และชวย

ใหผลผลิตดีขึ้น เน่ืองจากมีการบํารุงตน เกษตรกรจะรวมตัวในรูปแบบของการออมดวยผูนําเปนสมาชิกสหกรณ

เครดิตยูเน่ียน มีเงินไปฝากสหกรณ มีปญหาเร่ืองเงินก็ไปกูสหกรณ  
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ลักษณะภูมิประเทศและสิ่งแวดลอม  ประสบปญหาเร่ืองการขาดนํ้า สภาพภูมิอากาศ และสภาพ

พื้นดิน เน่ืองจากทางประจวบฯเปนลักษณะเปนลาดเอียงและเปนดินทราย จึงไมกักเก็บนํ้า หากวามีนํ้านอย 

หรือไมเพียงพอจะสงผลกระทบตอผลผลิต คือไดจํานวนผลผลิตไมดี ลูกหลน ตนเฉา หรือไมไดมาตรฐานตามที่

ตองการ หรือใชวิธีการกักเก็บนํ้าไวใชเอง ตามแนวพระราชดําริของพระเจาอยูหัว และมีกรมสงเสริมสหกรณเขา

มาแนะนําเร่ืองบอนํ้า เพื่อทําการเกษตร แตก็ไมเปนผล เพราะวาโดยสวนใหญเพียงพอตอการอุปโภค บริโภค

เทาน้ัน แตไมเพียงพอตอการทําการเกษตรกรรม  

3. ทีมงานวิจัยไดเชิญประชุมผูทรงคุณวุฒิ/ทีมวิจัย/สถาบันวิชาการดานสหกรณ วันที่ 25 มิถุนายน 2557    

ณ หองประชุม ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนแหงประเทศไทย จํากัด เพื่อรวมวิพากษขอมูลที่ไดจากผูนําเกษตรกร 

พรอมกับขอมูลตัวอยางการจัดทําหนวยการเรียนรูจากหลักสูตรเรียนรูชาวนามืออาชีพเพื่อเปนประเด็นในการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประกอบดวย หนวยเรียนรู ดังน้ี 

1. การเขาใจและเขาถึงทักษะเกษตรกรรมพื้นฐานในการประกอบอาชีพ และปจจัยสภาพแวดลอม 

2. การมององครวมความสําเร็จในการประกอบอาชีพกับการดําเนินชีวิตอยางสมดุล                                        

3. เกษตรกรตระหนักกับการดูแลสุขภาพที่ดี 

4. การเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสารของเกษตรกร 

5. อาชีพเกษตรกรรมกับการบริหารความเสี่ยง 

6. การจัดทํากระบวนการผลิตอยางมีแบบแผน 

7. การเขาถึงแหลงเงินทุน หาเงินได ใชเงินเปน 

8. การใชปจจัยการผลิตอยางชาญฉลาด 

9. คุณธรรมและจริยธรรมของเกษตรกรตอการดํารงชีพและการดําเนินชีวิตที่ดี 

10. บริหารจัดการหวงโซอุปทานอาชีพเกษตรกรรมของสมาชิกสหกรณเครดิตยูเน่ียน 

-ผูทรงคุณวุฒิ/ทีมวิจัย/สถาบันวิชาการดานสหกรณ ที่เขารวมประชุม ประกอบดวย 

1.รศ.จุฑาทิพย   ภัทราวาท ผูอํานวยการสถาบันวิชาการดานสหกรณ 

2.นายทรงพล   เจตนาวณิชย ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข 

3.นายสุรจิตต    แกวชิงดวง ที่ปรึกษา ช.ส.ค. 

4.นายสมเกียรติ   ฉายโซน ผูเชี่ยวชาญกรมสงเสริมสหกรณ 

5.นายพงษศักด์ิ    เย็นออน อาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 

6.ดร.สุเทพ    ศิลปานันทกุล มหาวิทยาลัยมหิดล 

7.ผศ.อาภากร  มินวงษ  ผช.อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี  

8.นางณัฐฐภักค   ผูปรารถนาสิทธิ ์ หัวหนาโครงการวิจัย 

9.นางสาวกรรณิกา เขียวโมรา ทีมวิจัย 

จากการระดมความคิดเห็น กรอบคิดการจัดการเรียนรูของหลักสูตรเปนไปตามความเชื่อมโยงระหวาง

วิถีอาชีพและวิถีการดําเนินชีวิต ของเกษตรกรมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน ดังน้ันการเรียนรูเกษตรกรที่นําไปสู
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การยกระดับความรู ทักษะ ทัศนคติของเกษตรกร  เพื่อมุงสู ”ความสุข ความสมดุล ความมั่นคงของชีวิต” จัดทํา

เปนหลักสูตร เปนคูมือสงเสริมการเรียนรูใหกับเกษตรกรที่เปนสมาชิกสหกรณเครดิตยูเน่ียน โดยผูทรงคุณวุฒิ 

นายทรงพล เจตนาวณิชย ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข ไดชวยสรุปและกําหนด

หลักสูตร  

 

จัดทําออกมาเปนผังหลักสูตรและเพื่อไปจัดทําสาระการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูในแตละดานในลําดับ

ตอไป 
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4. กอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ทีมวิจัยลงพื้นที่เพื่อไปทําความเขาใจกับกลุมเปาหมายเกี่ยวกับ

โครงการวิจัยและความคาดหวังของโครงการพรอมทั้งเก็บขอมูลเบื้องตนเน้ือหาการสอบถามจะเกี่ยวของกับ

ผังหลักสูตร ความสุข ความสมดุล ความมั่นคงของชีวิต เน้ือหาสาระทั้ง 5 ดาน เพื่อมาประกอบในการเขียน

สาระการเรียนรู 

5. ทีมวิจัยเชิญวิทยากรที่เกี่ยวของกับเน้ือหาในหลักสูตรประชุมรวมกันเพื่อรับทราบขอมูลเบื้องตนของ

เกษตรกรพรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับหนวยเรียนรูทั้ง 5 ดาน เพื่อวิทยากรจะไดเตรียมเน้ือหาการสอนและ

สื่อประกอบการสอนใหกับเกษตรกรกลุมเปาหมายตามหนวยการเรียนรูในแตละดาน(มาตรฐานการเรียนรู 

สาระการเรียนรู/ระยะเวลาการเรียนรู/เทคนิควิธีการ/สื่อ/กิจกรรม) 

6.ประสานงานชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนฯ สาขาจังหวัดเพชรบุรี เพื่อคัดเลือกสหกรณเครดิตยูเน่ียน 

กลุมเปาหมายทั้ง 9 แหง ตามคุณสมบัติที่กําหนดไปพรอมนัดหมายกําหนดการเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

ระหวางเดือนกันยายน-ตุลาคม  2557 ดังน้ี 

ที่ หัวขอการสัมมนา วันที่/เดือน สถานที่จัดสัมมนา 

1. การเสวนาการยกระดับสมรรถนะเกษตรกร

เพื่อมุงสูความสุข ความสมดุล ความมั่นคงของ

ชีวิต 

22 กันยายน 2557 

เวลา  09.00-13.30 น. 

ส.หวยเสือสามัคคี  

2. หนวยเรียนรูที่ 1 ความมั่นคงทางอาหาร 29 กันยายน 2557 

เวลา  09.00-13.30 น. 

ส.บานซองวังจันทร 

3. หนวยเรียนรูที่ 2 ความมั่นคงทางสุขภาพ 7 ตุลาคม 2557 

เวลา  09.00-13.30 น. 

ส.บานหนองกระทุมพัฒนา 

4 หนวยเรียนรูที่ 3 ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 13 ตุลาคม 2557 

เวลา  09.00-13.30 น. 

ส.เขื่อนเพชรโคงขอย 

5. หนวยเรียนรูที่ 3 ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 17 ตุลาคม 2557 

เวลา  09.00-13.30 น. 

ส.เขื่อนเพชรโคงขอย 

6. หนวยเรียนรูที่ 4 ความมั่นคงทางทรัพยากร

และสิ่งแวดลอม 

22 ตุลาคม 2557 

เวลา  09.00-13.30 น. 

ส.หนองขานาง 

7. หนวยเรียนรูที่ 5 ความมั่นคงทางสังคม 27 ตุลาคม 2557 

เวลา  09.00-13.30 น. 

ส.โรงเรียนวัดหนองแก 

 

7. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหความรูกับผูนําเกษตรกรเปนลักษณะทดลองการเรียนรูตามเน้ือหา

หลักสูตรการจัดการเรียนรู ซึ่งมีกลุมเปาหมายเปนคณะกรรมการสหกรณเครดิตยูเน่ียน ในอําเภอทายาง       

อําเภอบานลาด อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  ทั้ง 9 แหง จํานวน 7 คร้ัง  เกษตรกรเปาหมายจํานวน  38 คน 



10 
 

 8. การติดตามประเมินผลการวิจัย โดยการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงแนวคิด  ทัศนคติ พฤติกรรมของ

ผูนําเกษตรกรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในเร่ืองใดบาง โดยจะมีการติดตามเน้ือหาหลักสูตรที่ไดใหความรู 

โดยทีมวิจัยลงพื้นที่เก็บขอมูล สอบถามขอมูลผูนําเกษตรกรทั้ง 38 คน ตามตารางการติดตามขอมูลดังน้ี 

 

วันเท่ี/เดือน/ป สหกรณเครดิตยูเน่ียน เวลา 

26 พฤศจิกายน 57 สค.บานหวยเสือสามัคคี  จํากัด 09.00-11.00 น. 

 สค.บานหนองกระทุม  จํากัด 12.30-14.30 น. 

 สค.วัดหนองมะกอกพัฒนา จํากัด 15.00-17.00 น. 

27 พฤศจิกายน57 สค.บานซองวังจันทร จํากัด 09.00-11.00 น. 

 สค.เขื่อนเพชรโคงขอย จํากัด 12.30-14.30 น. 

 สค.หนองขานาง  จํากัด 15.00-17.00 น. 

28 พฤศจิกายน 57 สค.บานหนองบวย  จํากัด 09.00-11.00 น. 

 สค.โรงเรียนวัดหนองแก จํากัด 12.30-14.30 น. 

 สค.วัดกุมสามัคคี  จํากัด 15.00-17.00 น. 

 

 9. การสังเคราะหชุดความรู โดยการนําขอมูลที่ไดจากการติดตามผลมาสรุปผลเพื่อเปนขอมูลในการ

พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู และการจัดทําขอเสนอแนะเพื่อยกระดับสมรรถนะการแขงขันผาน

กลไกสถาบันเกษตรกร   

 

1.8 ผลผลิต 

 1.8.1 รายงานการสํารวจ รายงานแบบสอบถาม  

1.8.2 แบบทดสอบความรู แบบสัมภาษณ แบบสอบถามในแตละเน้ือหาหลักสูตรกอนการใหความรู 

 1.8.3 ชุดความรู คูมือการจัดการเรียนรู หลักสูตรเปาหมายชีวิต : ความสุข ความสมดุล ความมั่นคงของ

ชีวิต”  

 1.8.4  เอกสารความรูและเอกสารฝกปฏิบัติ  

 1.8.5 เอกสารขอเสนอแนะ เพื่อใชสําหรับสําหรับการพัฒนากลไกและระบบสงเสริม สนับสนุนการ

จัดการเรียนรูสูประชาชนที่มีการบูรณาการระหวางสถาบันเกษตรกร เพื่อการยกระดับสมรรถนะแกประชาชนใหมี

ความพรอมในการมีสวนรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรประเทศ 
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1.9 ผลลัพธ 

1. เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิดดานการจัดการเรียนรู สําหรับผูมีสวนเกี่ยวของกับการวิจัยและนําไปสูการ

ขยายผลในขบวนการสหกรณเครดิตยูเน่ียน 

 2. ไดองคความรู ตัวแบบและแนวปฏิบัติที่ดีตลอดจนขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนากลไกและระบบ

สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูสูขบวนการเครดิตยูเน่ียน เพื่อการยกระดับสมรรถนะแกสมาชิกสหกรณ

เครดิตยูเน่ียนใหมีความพรอมในการมีสวนรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรประเทศ 

 3.ไดผูนําการเปลี่ยนแปลงที่ผานการสัมมนาเชิงปฏิบัติการภายใตหลักสูตรเรียนรู ที่มีสมรรถนะและมี

ความพรอมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรประเทศ 

 4. เกิดเปนเครือขายภาควิชาการมีการบูรณาการความรวมมือกันระหวางวิทยากร สหกรณเครดิตยูเน่ียน 

ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนแหงประเทศไทย จํากัด เพื่อการเสริมพลังกันในการพัฒนาเกษตรกรตามยุทธศาสตร

ประเทศ 

 

1.10 แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
เดือนที ่

กพ มีค เม.ย พค. มิย. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค. มค. 

1.ระดมความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ/ทีมวิจัย/ผูนําเครดิตยู

เนี่ยน/ตัวแทนที่เก่ียวของกับการพัฒนาเพ่ือใหได Concept  

สําหรับสมรรถนะเกษตรกร  

-   
         

2.เวทีถอดบทเรียนยกรางสมรรถนะเกษตรกรสมาชิก

เครดติยูเนี่ยน 

   
         

3.สรุปบทเรียนระหวางผูประสานงานและทีมวิจัย 

โดยนําองคความรูมาจัดทําเปนรางหลักสูตรสนับสนุนการ

จัดการเรียนการรูสูเกษตรกร และเสนอรายงานราง

หลักสูตร 

    
        

4. ประชุมหารือคณะทํางานพัฒนาหลักสูตร(ผูทรงคุณวุฒิ/

ทีมวิจัย/ผูเก่ียวของ) ตอทีมที่ปรึกษา   

     
       

5. จัดทําสาระการเรียนรู/คูมือการจัดการเรียนรู 
       

     

6.ดําเนินการแกไข ปรับปรุงหลักสูตรตามขอแนะนําของทีม

ที่ปรึกษาพรอมกับพัฒนาส่ือในการสงเสริมการเรียนรู 

            

7.การจัดการเรียนรูแกกลุมเปาหมายเพ่ือทดลองหลักสูตร 

โดยทีมวิจัยและผูเก่ียวของ 

            

8. เก็บขอมูลประเมินผลการเรียนรู             

9.นําเสนอรายงานโครงการวิจัย             
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บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 
 

สภาวะเศรษฐกิจโลก และสถานการณทางการเมืองในรอบปที่ผานมาสงผลใหสินคาเกษตรสําคัญหลาย

รายการของไทย มีทิศทางที่ไมสดใสมากนัก โดยเฉพาะสินคาหลัก เชน ขาว ยางพารา มีตัวเลขการสงออกที่

ลดลงทั้งเชิงปริมาณและมูลคา ในป 2557 อุตสาหกรรมสินคาเกษตรของไทยจะมีแนวโนมเปนอยางไร เปนเร่ือง

ที่นาสนใจเพราะเกษตรคือฐานรากที่สําคัญของประเทศไทย หากนําขอมูลเชิงสถิติในป 2556 (ม.ค.-ต.ค.)        

มาวิเคราะห จะพบวาดานมูลคาการคาขายสินคาเกษตรมวลรวมของไทยกับตลาดสงออกที่สําคัญในกลุม

อาเซียน อยางบรูไน อินโดนีเซีย ลาว เวียดนาม กัมพูชา ฯลฯ หรือแมแตประเทศคูคาที่สําคัญอยางจีน ญ่ีปุน และ

สหรัฐอเมริกา ประเทศไทยยังคงไดดุลการคาอยูมาก ถึงแมวาจะไดรับความกดดันจากภาวะเศรษฐกิจใน

สหรัฐอเมริกาและยุโรปก็ตาม  สิ่งเหลาน้ีสะทอนใหเห็นถึงศักยภาพของเกษตรกรไทย ศักยภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติของไทยที่เหมาะกับการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรทั้งการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว คนไทยเปน

คนที่มีความสามารถ  แตจะทําอยางไรใหเกษตรกรไทยอยูดีกินดี  ยิ่งถามองไปในอนาคต จะพบวาอีก 20-30 ป

ขางหนาประชากรโลกจะเพิ่มขึ้นเปน 9,000 ลานคน จากปจจุบันมีทั้งหมด 7,100 ลานคน ทําใหความตองการซื้อ

เพิ่มขึ้นมหาศาล ในขณะที่พื้นที่ทําการเกษตรมีจํากัด หากเราสามารถบริหารจัดการพื้นที่ที่มีจํากัดใหเกิด

ประโยชนสูงสุด อุตสาหกรรมเกษตรก็จะชวยเสริมศักยภาพการแขงขันใหกับประเทศไทยไปอีกนานและ

โอกาสที่กําลังจะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกลน้ี คือ การรวมกลุมของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) ซึ่งจะทําให

เกิดปรากฏการณที่นาสนใจ 2 เร่ือง คือ โอกาสในการแสวงหาพื้นที่ที่เหมาะสมในการทําเกษตรกรรมไดมากขึ้น 

เพราะประเทศเพื่อนบานของไทยยังมีพื้นที่วางที่เหมาะสมกับการทําเกษตรกรรมอยูจํานวนมาก ทั้งในแงของ

ธรรมชาติและคาแรง เมื่อผลิตแลวนําเขามาแปรรูปในประเทศไทยแลวสงออกไปขายในตางประเทศก็จะ

สามารถแขงขันกับภูมิภาคอ่ืนได และโอกาสที่สอง คือ ประสิทธิภาพที่สูงขึ้น เพราะเมื่อเราตองผลิตสินคาและ

บริการแขงในอาเซียนคุณภาพและประสิทธิภาพตองสูงขึ้นตามไปดวย ประเทศไทยตองเตรียมการอยางไรเพื่อ

รองรับโอกาสที่เกิดขึ้น จากประสบการณของบริษัทชั้นนําดานการเกษตรที่กาวไปลงทุนในเกือบทุกประเทศใน

อาเซียนต้ังแตเมื่อ 10 กวาปที่ผานมา เร่ืองของ บุคลากร ถือวาสําคัญมากแตบุคลากรดานการเกษตรของไทยวันน้ี

ยังมีจุดออนอยูมาก  โดยเฉพาะในเร่ืองของการบริการบริหารจัดการ การพัฒนาการเกษตรรุนใหม จึงตองเนน

ความเปน Smart Officer นโยบาย Smart Farmer Smart Officer ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ กําลัง

ดําเนินการอยูจึงถือวาเดินมาถูกทิศถูกทางแลว แตสิ่งที่รัฐบาลตองทําตอคือสนับสนุนแหลงเงินทุนใหกับ

เกษตรกร  เพราะในระยะแรกอาจจะตองใชงบลงทุนสูงแตเมื่อเปรียบเทียบกับผลตอบแทนที่จะเกิดขึ้นหลังเก็บ

เกี่ยวถือวาคุม และการทําเชนน้ีจะทําใหอุตสาหกรรมเกษตรของไทยกาวไปสูความทันสมัยและอยูไดอยางยั่งยืน

แนนอน และหากนํางานวิจัยตางๆมาใชในการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตร ก็จะทําใหอุตสาหกรรมเกษตร

กาวไกล  เชน วิจัยพันธุที่มีธาตุเหล็ก แคลเซียม เบตาแคโรทีน เขาไปในขาวชวยเพิ่มคุณคาทางอาหารและทําให
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จําหนายไดในราคาที่สูงขึ้นดวย เกษตรเปนอุตสาหกรรมที่มีอนาคต แตตองมองอยางมียุทธศาสตร วันน้ีประเทศ

ไทยมีพืชเศรษฐกิจที่สําคัญหลายอยาง นอกจากปาลมแลวยังมีมันสําปะหลังและออย ที่สามารถพัฒนาเปน

พลังงานทดแทนได ประเทศไทยสงออกมันสําปะหลังเปนอันดับ 1 ของโลก สวนออยหลังจากแปรรูปเปน

นํ้าตาลประเทศไทยสงออกปละ 7 ลานตัน เปนอันดับ 2 ของโลก รองจากบราซิล ในแถบเอเชียมีหลายประเทศที่

นําเขานํ้าตาลทราย เฉพาะอินโดนีเซีย จีน มาเลเซีย และอินเดีย นําเขานํ้าตาลปละ 14.9 ลานตัน น่ันหมายความวา

สวนที่เหลือไดนําเขาจากบราซิล ซึ่งถามองในแงของโลจิสติกส จะเห็นวาประเทศไทยใกลกวาบราซิลมาก 

ฉะน้ันจะทําอยางไรใหประเทศในแถบเอเชียเปนตลาดของเราในสวนของผลไมก็เชนกัน จากสถิติการสงออก

ผลไมไปประเทศจีน เฉพาะทุเรียน ในป 2550 ตัวเลขอยูที่ 75,182 ตัน ในป 2555 ตัวเลขสงออกเพิ่มขึ้นเปน 

204,500 ตัน เพิ่มขึ้นรอยละ 300 สะทอนใหเห็นวาจีนมีแนวโนมในการนําเขาทุเรียนจากไทยเพิ่มขึ้นเร่ือยๆ 

ฉะน้ันทําอยางไรประเทศไทยจะสามารถผลิตทุเรียนที่มีคุณภาพและสงออกไปขายไดเพียงพอกับความตองการ

ของตลาดที่เพิ่มขึ้นทั้งหมดน้ีจะเห็นวาสินคาเกษตรของไทยยังมีโอกาสอีกมากมายในเวทีการคาโลก สิ่งสําคัญ

อยูที่ยุทธศาสตร ทั้งภาครัฐและเอกชนตองชวยกันยกระดับ “สมรรถนะเกษตรกร” ใหสูงขึ้น 

ภาวะเศรษฐกิจภาคสหกรณไทย 

เศรษฐกิจไทยไตรมาส 4/2556 หดตัวลงเล็กนอย 0.10 % จากไตรมาสที่ 3/2556 สหกรณไทยทั่วประเทศ 

จํานวน 11,072 แหง ปริมาณธุรกิจโดยรวม 1.98 ลานลานบาท สรางรายไดและทํากําไรทั่วประเทศกวา 6.4 หมื่น

ลานบาท กําไรขยายตัว 3.6 % ยังไมนากังวลมากนักแมธรุกิจลงทุนหดตัวแตผลประกอบการของหนวยธุรกิจทุก

กลุมยังสามารถทํากําไรทั้งในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร สวนครัวเรือนมีหน้ีสินเฉลี่ยขยายตัว 3.52 % 

มากกวาการออมเงินที่ขยาย 2.10 % จากไตรมาสที่แลว โดยกลุมสหกรณภาคการเกษตรระมัดระวังการใชจาย 

กอหน้ีลดลงพรอมกับชะลอการออมเงินลง ขณะที่กลุมสหกรณนอกภาคการเกษตรยังกอหน้ีขยายเพิ่มขึ้น สวน

การออมเงินชะลอลงดวยเชนกัน คาดการณวาเศรษฐกิจปหนานาจะดีขึ้นและขยายตัวอยูในชวงรอยละ 0.5 -1.5 

  ธุรกิจสหกรณท่ีนาจับจอง 

 สุดยอด TOP TEN 2013 ของธุรกิจสหกรณไทย โดยสหกรณประเภทออมทรัพยครองแชมปมีปริมาณ 

ธุรกิจ หุน และทํากําไรไดสูงสุด ขณะที่สหกรณประเภทการเกษตรครองแชมปทํากําไรไดสูงสุด หากพิจารณา

เปนโซนพื้นที่ พบวา ใน 10 อันดับสหกรณที่ถือหุนหรือทุนเรือนหุนสูงสุด มีจํานวนถึง 9 แหง อยูในเขตพื้นที่

กรุงเทพและปริมณฑล มีเพียง 1 แหง อยูที่จังหวัดนครราชสีมา (อันดับที่ 7) สวนวงเงินธุรกิจสูงสุดมี 8 แหงอยู

ในพื้นที่กรุงเทพมหานครเชนกัน มี 2 แหง อยูที่จังหวัดบุรีรัมยและนครราชสีมา ซึ่งอยูอันดับที่ 8 และ 9 สําหรับ

สหกรณที่ทํารายไดสูงสุด มี 5 แหง อยูพื้นที่ภาคใต 3 แหงอยูที่กรุงเทพมหานคร และอีก 2 แหง อยูที่ภาคกลาง 

อยูอันดับที่ 3 และ 8 สุดทายสหกรณที่ทํากําไรไดสูงสุด มี 8 แหง อยูใน กรุงเทพมหานคร อีก 2 แหงอยูที่จังหวัด

นครราชสีมาและขอนแกนในอันดับที่ 4 และ 8 จะเห็นวาพื้นที่สวนใหญอยูในกรุงเทพมหานคร อยางไรก็ตาม

ธุรกิจในระบบสหกรณนาจะเปนทางออก หรือทางเลือกหน่ึงของภาคประชาชน ในการแกปญหาความเดือน

รอนของตนเองและชุมชน ในการเขาถึงแหลงเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ สรางรายได ยกระดับคุณภาพชีวิต

ที่ดีขึ้นทั้งทางฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม อันจะเปนแรงขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศไดอีกทางหน่ึง  
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  ครัวเรือนภาคสหกรณออมเงินเพิ่มเฉลี่ยปละ 12.34% 

การออมเงินของครัวเรือนภาคสหกรณ จากขอมูลรวบรวมของกรมตรวจบัญชีสหกรณป 2556 สหกรณ 

ทุกประเภทจํานวน 6,593 แหง มีสมาชิกรวมทั้งประเทศ 11.4 ลานคน แยกเปนสมาชิกครัวเรือนสหกรณในภาค

เกษตร 6.7 ลานคน (59%) และสมาชิกครัวเรือนสหกรณนอกภาคเกษตร 4.7 ลานคน (41%) ในป 2556 ครัวเรือน

ภาคสหกรณมีเงินออมรวมทั้งสิ้น 1.29 ลานลานบาท ขยายตัวรอยละ 9.59 สูงกวาปที่แลวเล็กนอยที่ขยายตัวรอย

ละ 9.37 โดยคิดเปนสัดสวน 9.21 ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (จีดีพี) ประกอบดวยเงินฝาก 5.61 แสนลาน

บาท ตกเฉลี่ยออมเดือนละ 4.6 หมื่นลานบาท หรือคิดเฉลี่ย 4,098.02 บาทตอคนตอเดือน และหุน 7.35 แสนลาน

บาท ตกเฉลี่ยเดือนละ 6.1 หมื่นลานบาท หรือคิดเฉลี่ย 5,368.91 บาทตอคนตอเดือน หากดูอัตราการขยายตัวมี

คาเฉลี่ยในชวงระหวางป 2552 – 2556 ที่ประมาณรอยละ 12.34 ตอป สวนหน่ึงนาที่จะสะทอนถึงการที่ผูบริโภค

มีความศรัทธาและเชื่อมั่นในระบบสหกรณมากขึ้นกวาในอดีต ทําใหเปนไปไดวา สัดสวนของการพึ่งพิงไวใจ

ออมเงินตอสถาบันสหกรณเพิ่มมากขึ้นในชวงเวลาดังกลาว  

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจของสหกรณการเกษตร ป 2556 

สหกรณการเกษตร ป 2556 จํานวน 3,481 แหง สมาชิกทัง้สิ้น 6,449,261 คน และเงินทุน รวม 189,416 

ลานบาท ขยายตัวรอยละ 13.79 พบวา เงินทุนสวนใหญลงทุนอยูในลูกหน้ีถึงรอยละ 64.98 สหกรณมีธุรกิจ

ลงทุน 5 ดาน ปริมาณธุรกิจรวมทั้งสิ้น 306,672.20 ลานบาท ขยายตัวรอยละ 5.62 ธุรกิจการรวบรวม/แปรรูป

ผลผลิตสูงสุด 92,196.63 ลานบาท (เฉลี่ยเดือนละ 7,683.05 ลานบาท) ลดลงจากปกอนรอยละ 10.95 ขณะที่

ธุรกิจจัดหาสินคามาจําหนายมีอัตราการขยายตัวสูงสุดรอยละ 16.45 มีรายไดรวมทั้งสิ้นจํานวน 178,283.81 ลาน

บาท และคาใชจายรวมทั้งสิ้น 173,482.42 ลานบาท แมวาจะมีอัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหัก

คาใชจายดําเนินงานเกินคร่ึงรอยละ 55.17 แตก็ยังมีกําไรสุทธิจํานวน 4,801.39 ลานบาท ขยายตัวรอยละ 11.16 

สําหรับการเติบโตของทุนสํารองขยายตัวรอยละ 10.19 ดังน้ัน ผูบริหารสหกรณควรกําหนดกลยุทธในการ

ควบคุมคาใชจาย และสรางมูลคาเพิ่มทางธุรกิจ เพื่อคงสถานภาพที่ดีของสหกรณตอไป 

เสถียรภาพทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรป 2556 

สหกรณและกลุมเกษตรกรที่สามารถนํามาประเมินเสถียรภาพทางการเงิน ป 2556 จํานวน 10,834 แหง 

จากผลการประเมิน แสดงใหเห็นวา สหกรณและกลุมเกษตรกรในภาพรวมมีความมั่นคงและความเขมแข็งทาง

การเงินอยูในเกณฑดี สามารถรับผลกระทบที่เกิดจากความผันผวนของภาวะธุรกิจไดพอสมควร ถึงอยางไรก็

ตามความมั่นคงและความเขมแข็งทางการเงินของกลุมเกษตรกรยังคงนาเปนหวง เน่ืองจากอยูในเกณฑตํ่า ตอง

ปรับปรุง และตองแกไขเรงดวน รวมกันเกือบ 50% ของกลุมเกษตรกรเลยทีเดียว การมีเสถียรภาพทางการเงิน

ของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่อยูในเกณฑตํ่า ตองปรับปรุง และตองแกไขเรงดวน เกิดไดจากหน้ีภาค

ครัวเรือนยังอยูในระดับสูง สภาพคลองทางการเงินของครัวเรือนลดลง สงผลใหความสามารถในการชําระหน้ี

ของภาคครัวเรือนนอยลงดวย 

(ขอมูลจากกลุมวิเคราะหขอมูลทางการเงิน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมตรวจบัญชีสหกรณ) 
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 เสถียรภาพทางการเงินของสหกรณเครดิตยูเน่ียน รวบรวมขอมูลจากรายงานฐานะทางการเงินของ

สหกรณ/กลุมทั่วประเทศ ณ วันที่  31 ธันวาคม  2556 (ขอมูลจากศูนยพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ประมวลผล ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนแหงประเทศไทย จํากัด) 

 ขอมูลความรูเกี่ยวกับสหกรณเครดิตยูเน่ียน 

 สหกรณเครดิตยูเน่ียน เปนองคกรการเงินที่จัดต้ังในแหลงชุมชนที่อาศัยในวงสัมพันธเดียวกันมุงเนน

การใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยนําเงินของตนเองที่สะสมไวเปนทุน จัดการทุนของตนเองสรางระบบ

การเงินของชุมชนโดยชุมชน ขบวนการเครดิตยูเน่ียนมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นทั้งในเขตเมืองและชนบท มีทุน

ดําเนินงาน ทั้งสิ้น 54,478 ลานบาท สหกรณเครดิตยูเน่ียนจัดหาทุน ทั้งจากภายในและภายนอก แหลงเงินทุน

ภายในจําแนกเปนทุนของสหกรณ รอยละ 42.53 ในจํานวนน้ี เปนเงินรับฝากจากสมาชิก รอยละ 57.46  จาก

จํานวนสหกรณ/กลุมเครดิตยูเน่ียนทั้งหมด ต้ังอยูในชุมชนซึ่งสมาชิกสหกรณเครดิตยูเน่ียนสวนใหญจะเปน

เกษตรกร คิดเปนรอยละ 66.14 ขอมูลเกี่ยวกับสหกรณเครดิตยูเน่ียน  ณ  31 ธันวาคม 2556  ดังน้ี 

 

จํานวนจังหวัดที่มีสหกรณ/กลุมเครดิตยูเน่ียนแยกตามสาขาของชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียน    

ลําดับท่ี สาขา พื้นท่ีภาค/จังหวัด จังหวัดท่ีมี CU/แหง 

1 สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 20 

2 สาขาภาคกลาง 26 25 

3 สาขาภาคเหนือ 11 11 

4 สาขาภาคใต 15 15 

5 สาขาภาคตะวันออก 4 4 

6 สาขาจังหวัดเพชรบุร ี 1 1 

 รวม  6  สาขา 77  76 

*ภาคกลาง ขาดจังหวัดสิงหบุร ี
 

จํานวนสหกรณ/กลุมเครดิตยูเน่ียนแยกตามสาขาของชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียน ณ  31 ธันวาคม 2556 

                                                                                                         หนวย=แหง 

 ประเภทของเครดิตยูเนี่ยน  

สาขา สามัญ สมทบ สะสม รวม(แหง) 

  เครดิตยูเนี่ยน องคกรอืน่   

สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 149 122 13 21 305 

สาขาภาคกลาง 124 131 23 25 303 

สาขาภาคเหนือ 113 161 3 14 291 

สาขาภาคใต 75 65 6 12 158 

สาขาภาคตะวันออก 37 29 11 6 83 

สาขาจังหวัดเพชรบุร ี 44 14 9 1 68 

รวม 542 522 65 79 1,208 
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 จํานวนสมชิกรายบุคคล แยกตามสาขาของชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียน  

                                  หนวย = คน 

 จํานวนสมาชิกแยกตามประเภทเครดิตยูเนี่ยน (คน)  

สาขา สามัญ สมทบ สะสม รวม 

  เครดิตยูเนี่ยน องคกรอืน่   

สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 250,906 33,199 8,741 2,395 295,241 

สาขาภาคกลาง 223,938 27,510 16,669 2,813 270,930 

สาขาภาคเหนือ 201,563 52,138 170 1,572 255,443 

สาขาภาคใต 188,198 18,699 2,902 1,131 210,903 

สาขาภาคตะวันออก 64,345 5,223 14,762 336 84,666 

สาขาจังหวัดเพชรบุร ี 218,105 6,026 1,011 230 225,372 

รวม 1,147,055 142,795 44,255 8,477 1,342,582 

  

แยกตามลักษณะที่ต้ังแยกตามสาขาของชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียน  

                                                   หนวย =แหง 

 ลักษณะสถานท่ีตั้ง (แหง) 

สาขา ชุมชน

ชนบท 

ชุมชน

เมือง 

ชุมชน

แออัด 

สถานประกอบการ/

โรงงาน 

สถาบันการศึกษา หนวยงาน/

องคกรอ่ืน 

รวม 

สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 221 45 - 2 18 2 288 

สาขาภาคกลาง 231 52 - 3 4 1 291 

สาขาภาคเหนือ 96 121 7 33 17 6 280 

สาขาภาคใต 40 21 - 7 4 - 72 

สาขาภาคตะวันออก 46 12 - 2 - - 60 

สาขาจังหวัดเพชรบุร ี 122 30 - - - - 152 

รวม 756 281 7 47 43 9 1,143 

จํานวนสหกรณเครดิตยูเน่ียน ที่อยูในประเภทชุมชนชนบทมีจํานวน  756 แหง  คิดเปน 66.14 % ซึ่ง

สมาชิกสหกรณเครดิตยูเน่ียนสวนใหญมีอาชีพเปนเกษตรกรรมที่มีอยูในทุกจังหวัดของประเทศไทย 

 

รูจักสหกรณเครดิตยูเนี่ยน : 

 สหกรณเครดิตยูเน่ียน เปนองคการที่เปนกลางทั้งทางดานการเมืองศาสนาเชื้อชาติและผิวพรรณ เปน

การรวมคนที่รูจักกันเขาดวยกัน เพื่อหาทางชวยเหลือกันและกันในเร่ืองของความสุข ความเจริญ ความครบครัน

ของชีวิต สหกรณประเภทน้ีมุงเนนความมีคุณสมบัติที่ดี ของสมาชิกเปนพิเศษ คือ มุงสรางความเปนผูมีศีลธรรม
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อันดีงามของสมาชิก สมาชิกของสหกรณเครดิตยูเน่ียนไมจําเปนตองมีรายไดประจํา แตสมาชิกจะตองมี

ความสามารถประหยัดและอดออม นําเงินที่ออมไดมาสะสมเปนคาหุน ตามความสามารถของแตละคน 

(ประพันธ เศวตนันทน : 2529 : 33)  

สหกรณเครดิตยูเน่ียน เปนกิจการที่ไมแสวงหากําไรสูงสุด สําหรับองคการ คณะกรรมการสหกรณ

ดําเนินงานดวยความอาสาสมัคร ไมไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน บริหารองคการดวยหลักการ

ประชาธิปไตย ไมใชองคการที่ระดมเงินทุนเพื่อใหการสงเคราะหหรือองคการการกุศล ไมใชองคการที่ ระดม

เงินทุนมาผลัดกันนําไปใช เชน วงแชรที่รูจักกันทั่วไป แตสหกรณประเภทน้ีมุงระดมเงินทุนเพื่อใหบริการตาม

ความเดือดรอนจําเปนของสมาชิก (CUNA Supply Corporation : 1968 : 1)  

สหกรณเครดิตยูเน่ียน เปนธนาคารของประชาชนที่ใหบริการสะสมทรัพย และบริการสินเชื่อที่มี

กระบวนการที่งายและสะดวกสบายแกสมาชิก ภายใตการควบคุมและบริหารงานของสมาชิกเอง สมาชิก ของ

สหกรณเครดิตยูเน่ียนจะไดรับการศึกษาใหมีคุณธรรมความดีในมโนสํานึก และแสดงออกเปนกิจนิสัย ภายใน

กระบวนการดําเนินธุรกิจของสหกรณ ทุกคนจะไดรับการสงเสริมใหลด ละ เลิกอบายมุข เพื่อใหสามารถ

ประหยัดเงินและมีกําลังสะสมเงินคาหุนใหสูงขึ้นอยางสม่ําเสมอ เมื่อสมาชิกมีความเดือดรอนหรือมีความจําเปน

ก็สามารถขอใชบริการสินเชื่อที่คิดดอกเบี้ยในอัตราที่เปนธรรม สหกรณประเภทน้ีมักถูกเรียกขานวาเปนธุรกิจ

ภายใตจิตตารมณ  นอกจากบริการทางการเงินแกสมาชิกแลว สหกรณเครดิตยูเน่ียนยังเนนการใหการศึกษาดาน

ตางๆ อันเปนคุณประโยชนตอการดํารงชีพของสมาชิกดวยการศึกษาแบบนอกระบบโรงเรียน จึงเปนเสมือน

โรงเรียนเพื่อชีวิตของมวลสมาชิก สหกรณเครดิตยูเน่ียนยึดมั่นในความเสมอภาคและภราดรภาพแหงความเปน

มนุษยของสมาชิก มีกิจกรรมการเลือกต้ังและการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมตางๆ อยูเสมอ จึงเปน

กระบวนการปลูกฝงประชาธิปไตยขั้นมูลฐานแกประชาชน ซึ่งเทากับชวยสงเสริมการปกครองในระบบ

ประชาธิปไตย (ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนแหงประเทศไทย จํากัด : 2524 : 40) 

ประเทศไทยไดมีความสัมพันธกับประเทศทางตะวันตกมากขึ้น โดยเฉพาะในเขตยุโรปในชวงที่

ประเทศแถบน้ีทําการลาอาณานิคมในเอเซีย จึงมีผลใหคนไทยเปลี่ยนแปลงแบบแผนการผลิตขาวจากการผลิต

เพื่อบริโภคภายในประเทศเปนการผลิตเพื่อการสงออกหรือคากับตางประเทศพอคาคนกลางและนายทุนเร่ิมเขา

มามีบทบาทในระบบเศรษฐกิจแบบใหมน้ีมากขึ้น สถานการณดังกลาวผลักดันใหชาวนาตกเปนหน้ีนายทุนและ

พอคาคนกลาง ตองสูญเสียที่ดินทํากินและอพยพไปหาที่ใหมแตก็เขาสูวัฏจักรเดิม ภาวะความยากจนเขาครอบงํา

ชาวนาไทยทั่วไป รัฐบาลในสมัยป พ.ศ. 2457 ไดพยายามหาทางหยุดยั้งปญหาดังกลาว ในที่สุดก็ไดริเร่ิมนําเอา

ระบบสหกรณหาทุนแบบของไรฟไฟเซน เขามาริเร่ิมจัดต้ังขึ้นตามคําแนะนําของ เซอร เบอรนารด ฮันเตอร ( Sir 

Bernard Hunter) นายธนาคารกลาง ชาวอังกฤษแหงเมืองมัทราช ประเทศอินเดีย ที่ตําบลวัดจันทน อําเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2459 ชื่อ “สหกรณวัดจันทนไมจํากัดสินใช” ซึ่งก็คือสหกรณแหง 

แรกของประเทศไทยน่ันเอง สหกรณน้ันใชหลักและวิธีการของสหกรณเครดิตยูเน่ียน แตไมมีใครรูจักสหกรณ

เครดิตยูเน่ียน คงรูจักในนามสหกรณหาทุนมากกวามีเฉพาะผูที่ไดรับการศึกษาสหกรณจากตางประเทศกับ

นักวิชาการสหกรณในสมัยน้ันที่เขาใจวาสหกรณวัดจันทนเปนสหกรณเครดิตยูเน่ียน ชื่อสหกรณเครดิตยูเน่ียน
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เพิ่งจะเร่ิมเปนที่รูจักในหมูคนไทย เมื่อมีนักพัฒนาในกลุมศาสนาคริสต นิกายคาทอลิกไดจัดการสัมมนาเร่ือง 

“การพัฒนาเครดิตยูเน่ียน” ขึ้นในกรุงเทพมหานคร ที่บานเซเวียรใกลอนุสาวรียชัยสมรภูมิ เมื่อป พ.ศ. 2505 

และเสริมย้ําดวยการจัดสัมมนาเร่ือง “เครดิตยูเน่ียน”ของสมาคมเครดิตยูเน่ียนแหงชาติของสหรัฐอเมริการวมกับ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดวยความสนับสนุนของรัฐบาลไทยในปพ.ศ. 2506 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เขตบางเขน จากน้ันมาอีก 2 ป กลุมนักพัฒนาเอกชนซึ่งประกอบดวย นายแพทย อาจารยมหาวิทยาลัยและ

นักศึกษาตลอดจนเจาหนาที่พัฒนาเอกชน ซึ่งรวมกันดําเนินงานในศูนยพัฒนาสลัมหวยขวาง ชื่อศูนยกลางเทวา

ไดริเร่ิมจัดต้ังกลุมเครดิตยูเน่ียนขึ้นในหมูชาวสลัมแหงน้ัน เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2508 ใหชื่อวา“กลุมเครดิตยู

เน่ียนศูนยกลางเทวา” มีสมาชิกเร่ิมแรก 13 คน รวบรวมเงินสะสมงวดแรกจากบรรดาสมาชิก ซึ่งสวนมากเก็บ

ขยะและคาขายเล็กๆ นอยๆ ได  360 บาท กลุมเครดิตยูเน่ียนแหงแรกของประเทศไทยน้ีไมเปนที่ยอมรับของทาง

ราชการในระยะเร่ิมตนจึงไดรับความอุปถัมภจากนักบวชในศาสนาคริสตนิกาย คาทอลิก คือ บาทหลวง 

อัลเฟรด บอนแนงคกับนายแพทยนักพัฒนาชาวสลัมชื่อ นายแพทยชวลิต จิตรานุเคราะห   

เปาหมายและวัตถุประสงคของสหกรณเครดิตยูเน่ียน 

 สหกรณเครดิตยูเน่ียน มีเปาหมายสูงสุดที่การพัฒนาคนใหมีคุณภาพและศักยภาพ ที่จะทํางานใหหมู

คณะ ชวยพัฒนาความเจริญกาวหนา ความมั่นคงแกสหกรณเครดิตยูเน่ียน ดวยหลักการพัฒนาจิตใจ พัฒนา

เศรษฐกิจและพัฒนาสังคมใหมีดุลยภาพ โดยมุงใหคนมีในสิ่งตอไปน้ี 

1. มีการเรียนรูรวมกันทั้งทางโลกและทางธรรมมากขึ้น  ทุกคนสามารถเรียนรูปญหาของคน ของ

สังคมรอบขางดวยตนเอง เรียนรูวิธีการแกปญหาเรียนรูที่จะสรางความเปนอยูดีที่รวมกัน ตลอดจน

เรียนรูเร่ืองตางๆ ที่จะสามารถนํามาใชในการพัฒนาความเปนอยูที่ดีรวมกัน 

2. มีความจําเริญในทรัพย และจําเริญในธรรมรวมกันมากขึ้น คนในสังคมมีฐานะทางเศรษฐกิจดีขึ้น

และสังคมสันติสุข ปราศจากภัยและอบายมุข ผูคนเปนดีอยูรวมกันอยางมีสันติสุข 

3. มีความเปนมนุษยที่สมบูรณดวยกัน ทุกคนในขบวนการสหกรณเครดิตยูเน่ียนจะเปนผูมีเกียรติ

เสมอภาคกัน ไมถูกเหยียดหยาม แบงชนชั้น มีเกียรติ มีศักด์ิศรีเทาเทียมกัน 

สรุปไดวาสหกรณเครดิตยุเน่ียนมุงพัฒนาคนใหสามารถอยูในสังคมที่เคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง 

รวมกันไดโดยสันติสุข สามารถสรางสรรคและสังคมและเศรษฐกิจใหเอ้ือตอความเปนอยูอยางมีประสิทธิภาพ 

 วัตถุประสงคของสหกรณเครดิตยูเน่ียน ก็คือ การสงเสริมใหสมาชิกชวยตนเองเพื่อรวมกันทําธุรกิจและ

ชวยเหลือซึ่งกันและบนพื้นฐานคุณธรรม  5 ประการ ไดแก ความซื่อสัตย เสียสละ รับผิดชอบ เห็นใจกันและ

วางใจกัน รวมทั้งจริยธรรมอันดีงาม การปะหยัดและการออม เปนตน เพื่อใหเกิดประโยชนแกสมาชิกและ

สวนรวม ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมสามารถชวยใหทุกคนอยูดีกินดี 

 จิตตารมณ (สนใจ หวงใย แบงปน รับใช) คุณธรรม 5 ประการ (ซื่อสัตย เสียสละ รับผิดชอบ เห็นใจกัน

วางใจกัน) เปนหลักจริยธรรมที่สอนใหสมาชิกของสหกรณเครดิตยูเน่ียนรักใครกันฉันทพี่นอง สอนใหมีความ

เมตตา กรุณาตอกันและกัน ใหมีความเชื่อและยึดมั่นวาหากทุกคนในสหกรณมุงแตจะใหซึ่งกันและกัน โดยไม

แสวงหา สิ่งตอบแทนแลวเราจะอยูรวมกันไดอยางเหนียวแนนชวยใหทุกคนอยูดี กินดี 
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 หลักการดําเนินงานของสหกรณเครดิตยูเน่ียน กําหนดขึ้นภายใตปรัชญาแหงการรวมมือกันของคนใน

สังคมเดียวกัน ยึดถือคุณคาแหงความเสมอภาค ภราดรภาพของคน การพึ่งพาตนเองและการชวยเหลือซึ่งกันและ

กัน ในทางปฏิบัติแมจะมีรายละเอียดแตกตางกันไปบางดวยความมีความแตกตางทางสังคม เศรษฐกิจ และสภาพ

ภูมิศาสตร แตเปาหมายสําคัญก็คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การอยูรวมกันฉันทพี่นองอยางสันติสุขของคนใน

สังคม และการใหการศึกษาอบรอยางตอเน่ือง สหกรณเครดิตยูเน่ียนมุงจัดการศึกษาอยางจริงจังแกสมาชิก 

คณะกรรมการ และเจาหนาที่ของสหกรณตลอดจนบริการการศึกษาแกคนทั่วไปในเร่ืองเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม 

ประชาธิปไตยและความรับผิดชอบ 

 สหกรณเครดิตยูเน่ียนเปนองคการที่ออกแบบและจัดต้ังใหเปนของมวลสมาชิก เพื่อสมาชิก โดยสมาชิก 

มิใชเพื่อประโยชนของบุคคลหรือกลุมคนจึงตองดําเนินงานภายใตความเห็นพรอมของมวลสมาชิกอยาง

เครงครัด สําหรับการบริหารและการจัดการ เปนกระบวนการสากล ซึ่งองคการตาง ๆ จะใชกระบวนการ

เดียวกัน แตกตางกันในเร่ืองวัตถุประสงคและเปาหมาย ที่ตองการบรรจุเทาน้ัน องคการสหกรณมีเปาหมายและ

วัตถุประสงคมุงจัดบริการที่ดีแกสมาชิกไมมุงเนนการแสวงหากําไรสูงสุด โดยใชกระบวนการบริหารและ

จัดการ 5 ประการ คือ การวางแผน การจัดองคการ การจัดการบุคคล การอํานวยการ การควบคุม และสหกรณ

เครดิตยูเน่ียนมุงใชเงินเปนเคร่ืองมือพัฒนาคน ใหมีคุณภาพทั้งทางจิตใจ ทางสังคม และทางเศรษฐกิจ ซึ่งคนที่มี

คุณภาพเหลาน้ีจะชวยพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมโดยรวมของครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติไดในที่สุด 

 

ปรัชญาแนวคิดการเรียนรูและการพัฒนาหลักสูตร 

มนุษยจะมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา และหลายคร้ังของการเรียนรูเหลาน้ันเกิดจากความไมไดต้ังใจ และ

เกิดขึ้นภายนอกสถาบันการศึกษา น่ันก็ขึ้นอยูกับวา มนุษยคนน้ันเห็นวา การเรียนรูสิ่งใดมีประโยชนและมี

คุณคา และการมีคุณคาของการเรียนรูจะขึ้นอยูกับบุคคลแตละคน กลุมคน เวลา และ สถาณการณในการนํา

ความรูที่เกิดจากการเรียนรูน้ีไปใช ทั้งหมดทั้งสิ้น คือ กระบวนการของการศึกษา วัตถุประสงคของการศึกษา

เรียนรูน้ันขึ้นอยูกับบุคคล บางคนเรียนรูเพื่อมีชีวิตรอด (Survive) บางคนเรียนรูเพื่อใหมีชีวิตที่เจริญกาวหนาขึ้น 

(Thrive) แตก็นาเสียดายที่วา โอกาสที่คนจะเรียนรูและรับประสบการณในการเรียนรูน้ันไมเพียงพอ และไมเทา

เทียมกัน (Gordon & Rebell, 2007) หลักสูตรจะชวยแกปญหาน้ันไดอยางไรการจัดการการเรียนรูในระบบ

การศึกษาในทุกวันน้ี ขึ้นอยูกับวา มีอะไรที่เปนความรูอยูบาง สิ่งน้ันก็จะถูกถายทอดไปยังผูเรียน ในหลักสูตรที่

เนนตัวเน้ือหาวิชาเปนศูนยกลาง (Subject-Centered Curriculum) จะมุงเนนความรูเฉพาะทางที่อยูในเน้ือหาทาง

วิชาการของวิชาน้ันๆ แตเราในฐานะนักการศึกษา ตองจดจําไวเสมอวา การศึกษามิใชเปนเพียงแคกระบวนการ

เผยแพรสาระความรูที่มีอยูเทาน้ัน แตกระบวนการทางการศึกษาที่ดีตองเนนใหผูเรียนไดนําสาระทางวิชาการที่

ไดเรียนรูน้ันไปเพื่อไดรับการพัฒนาและนําไปแสวงหาหรือเพื่อการคนพบความรูใหม (Wraga, 2009) การ

ปรับเปลี่ยนมุมมองในสิ่งที่เรียกวา ความรู (Knowledge) และ มาตรฐานและขอบังคับ (Standards and 

Regulations) รวมถึงการขยายตัวอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี ชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในความรูอยาง

กวางขวาง การเคลื่อนยายถิ่นฐานของประชาชนเปนอีกสาเหตุที่กอใหเกิดวัฒนธรรมโลก และเศรษฐกิจโลกขึ้น 
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การกระจายคานิยม และความกาวหนาของความเปนประชาธิปไตย ลวนเปนประเด็นที่ตองเรียนรู และการ

เปลี่ยนแปลงเหลาน้ีทําใหเห็นชัดเจนวา การศึกษาน้ันมิใชมีกรอบจํากัดเพียงแคคําวา “โรงเรียน” เทาน้ัน แต

คานิยมและความเชื่อที่วาโรงเรียนคือสถานที่ที่สรางสรรคการเรียนรู และเพื่อให “โรงเรียน” เปนสถานที่ที่ให

การศึกษาและเปนแหลงการเรียนรูกับคนใหมากที่สุด ครอบคลุมสิ่งซึ่งเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา หลักสูตรเปน

เสมือนเข็มทิศในการเปลี่ยนแปลงชีวิตผูคน และเปนสิ่งที่กําหนดและสะทอนกลับแนวความคิดการเรียนรู 

รวมถึงกิจกรรมทางการศึกษาใหกับผูเรียน (Sowell, 2000)จึงจําเปนที่โรงเรียนตองพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูตลอดชีวิต ในอดีต หลักสูตรทางการศึกษาและการเรียนรู เปนเพียงกระบวนการถายทอดทัศนคติ 

ความรู และทักษะ จากผูที่มีประสบการณมากกวาและมีการศึกษาสูงกวา ไปสูคนที่มีประสบการณและ

การศึกษาที่ตํ่ากวา เทาน้ัน ประกอบกับโดยทั่วไปแลว สังคมตระหนักและใหความสําคัญ วา โรงเรียนเปน

สถาบันการศึกษาของสังคมเพียงแหงเดียวที่ใหโอกาสทางการเรียนรูกับบุคคลในชาติ ทั้งที่การศึกษาเรียนรูอาจ

เกิดขึ้นจากภายนอกหองเรียนและอาจเกิดขึ้นไดตลอดเวลา ดังน้ันทฤษฎีการจัดการศึกษาจึงมิไดมุงเพียงแค

ทฤษฎีเกี่ยวกับในระบบโรงเรียน หากแตตองรวมถึงทฤษฎีความสัมพันธระหวางสถาบันกับสมาชิกโดยรวมของ

สังคม (Gordon & Rebell, 2007) การกําหนดหลักสูตรจะตองคํานึงถึงหลักการศึกษาพื้นฐานที่วา การศึกษาเปน

กระบวนการที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต และในทุกสถานการณที่คนมีชีวิตอยูรวม 

หลักปรัชญาท่ีควรคํานึงในการกําหนดหลักสูตร  

ในการรางหลักสูตรการเรียนการสอน ควรตองคํานึงถึงปรัชญาของโลก ของประเทศ และคานิยมตางๆ 

ความตองการของสังคม และเปาหมายของสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ปรัชญาของโลก (World 

Philosophy) ที่เปนพื้นฐานในการกําหนดทิศทางของการจัดการศึกษา (Webb, Metha & Jordan, 2003) ไดแก  

1. Ontology (Metaphysics): การเรียนรูของจริงตางๆ ที่อยูในโลกและสิ่งแวดลอมรอบตัวโดยผาน

ประสาทสัมผัสทั้งหา 

2. Epistemology: การเรียนรูศาสตรตางๆ  

3. Axiology: การเรียนรูในเร่ืองของความดี ความสวยงาม คานิยม โดยมาผสมผสานกับ Educational 

Domains เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่พึงประสงค อันไดแก 

1. Cognitive Domain: มุงพัฒนาศักยภาพของผูเรียนทางดานความรู และสติปญญา  

2. Affective Domain: มุงพัฒนาใหผูเรียนเกิดทัศนคติที่ดี เกิดความรักในสิ่งที่ไดเรียนรูและการเรียนรู 

3. Psychomotor Domain: มุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะ ความเชี่ยวชาญในสิ่งที่ไดเรียนรู  

หากเราลองเปรียบเทียบกับองคกรของการศึกษาไทย กลาวคือ พุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถ ศึกษา และ

พลศึกษา เราก็เห็นไดวามีพื้นฐานที่ไมตางกัน ซึ่งก็เปนที่มาของหลักสูตรปจจุบันที่เนนให ผูเรียนเปนคนเกง เปน

คนดี และเปนผูที่อยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังน้ันขอสําคัญในการกําหนดหลักสูตร คือ ตองคํานึงถึงการ

เรียนการสอนที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและเตรียมตัวผูเรียนที่จะเรียนรูประสบการณตางๆ นอกโรงเรียนไดอยางมี

ความสุข เปนที่ยอมรับของคนในสังคม Dewey (1916) เห็นความสําคัญของการเรียนรูที่เกิดจากประสบการณ

นอกโรงเรียน โดย Dewey ไดระบุวา การศึกษาแบงไดเปน 2 ประเภท กลาวคือ การศึกษาที่ต้ังใจใหเกิดการ
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เรียนรู (Deliberate Education) และการศึกษาที่เกิดจากสถานการณหรือเรียนรูจากสิ่งอ่ืนๆ (Incidental 

Education) นักการศึกษามักจะมุงเนนการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองเพียงการศึกษา

ประเภทแรก และลืมนึกถึงการเตรียมผูเรียนในการที่จะตองพบกับสถานการณที่จะตองเผชิญและเรียนรูกับ

การศึกษาประเภทที่สอง หลักสูตรแมจะจัดไวสําหรับนักเรียนในระบบโรงเรียน แตก็ตองเปดกวางเพื่อใหเกิด

การเรียนรูนอกชั้นเรียนหรือนอกโรงเรียน เพราะไดมีการระบุไวอยางชัดเจนวา การเรียนรูนอกหองเรียนน้ัน มี

ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระบบโรงเรียนของผูเรียน (Anyon, 2005; Barton, 2003; Gordon, 

Bridglall & Meroe, 2005) โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ซึ่งสวนหน่ึงมีผลมา

จากการเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีที่ไมหยุดน่ิง หลักสูตรและผูที่รับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตร ในการ

กําหนดมาตรฐานของหลักสูตร และกําหนดตัวมาตรฐานตางๆ เพื่อพัฒนาระบบการศึกษา จึงควรไดรับการ

ปฏิรูป หากโรงเรียนและบุคคลที่กําหนดกลไกทางการศึกษาไมสามารถเปลี่ยนแปลงใหทันกับความกาวหนา

ของเทคโนโลยีการเรียนรูแลว การเรียนรูก็คงทิ้งหางระบบโรงเรียนไปไกล (Collins & Halverson, 2009) การ

ขยายตัวของแหลงการเรียนรูตางๆ ควรไดรับการคํานึงถึงในการกําหนดหลักสูตรการเรียนรูในระบบโรงเรียน 

เปนตนวา การจัดการเรียนที่บาน (Home Schooling) การเรียนรู ณ ที่ทํางาน (Workplace Learning) การศึกษา

ทางไกล (Distance Learning) ศูนยการเรียนรู (Learning Centers) โทรทัศนเพื่อการศึกษา (Educational TV) 

Video และ Software ตางๆ รวมถึง Websites ใน Internet สิ่งเหลาน้ีมันบอกไดถึง วิธีการและกระบวนการยุค

ใหมแหงการเรียนรูและระบบใหมของการศึกษา (Collins & Halverson, 2009)  

ใครควรเปนผูกําหนดหลักสูตร 

การขยายขอบเขตของหลักสูตรละการจัดการการเรียนรู ควรตองคํานึงสําหรับผูรับผิดชอบในการออกแบบ

และกําหนดหลักสูตร ไมวาจะเปนในเร่ือง ความรับผิดชอบ (Responsibility)ในการจัดการการศึกษา และ ความ

คาดหวัง (Expectations) ที่ตองไดรับการพัฒนาจนไปถึงระดับปจเจกบุคคล เน้ือหาสาระ (Content) รวมถึง

กระบวนการฝกฝน ความมีวินัยในการเรียน และ การเรียนรูที่วาจะตองเรียนอยางไร วิธีสอน (Pedagogy) ที่

จะตองพัฒนาจากการฝกฝน จนมีความรูความสามารถและสามารถมีปฏิสัมพันธทีดี่กับคนอ่ืนและสิ่งรอบตัว 

และสถานที ่ นักการศึกษาตางเขาใจดีวา หลักสูตรที่ดีน้ัน เกิดจากกระบวนการที่ดําเนินอยางตอเน่ืองของการคิด 

การวิจัย และการประเมินจากผลสะทอนกลับของการนําหลักสูตรไปใช (Tyler, 1949) ดังน้ัน การที่จะไดมาซึ่ง

ผลของความคิดที่ครอบคลุม การวิจัยที่เชื่อถือและยืนยันได และผลสะทอนกลับของการใชหลักสูตร จึงตองเกิด

จากบุคคลที่หลากหลาย แตละบุคคลจากแตละฝายจะมีแงคิด มุมมองและความต้ังใจ รวมถึงเปาหมายในการ

พัฒนาคนผานกระบวนการของการศึกษาอยางเปนรูปธรรม การรางและ การออกแบบหลักสูตร รวมถึงการ

พิจารณายอมรับในหลักสูตรไมสามารถจํากัดอยูเพียงแคแวดวงของครู ผูบริหารการศึกษา หรือผูเชี่ยวชาญดาน

หลักสูตรเทาน้ัน การตัดสินใจในการกําหนดหลักสูตร จะเกิดขึ้นภายใตบริบทที่เปนปจจุบันของชุมชน จังหวัด 

ภาค หรือประเทศใดประเทศหน่ึงเทาน้ัน (Webb, Metha & Jordan, 2003) หลักสูตรที่ดี และเปนที่ยอมรับของ

สถานที่หน่ึง ก็ไมไดหมายความวาจะใชไดดีและเกิดสัมฤทธิผลที่ดีกับอีกสถานที่หน่ึง หรือที่เด่ียวกัน แตในเวลา

ที่ตางกันหรือใชกับผูเรียนตางกลุมกัน  
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วัตถุประสงค วิธีการ ความแข็งแกรงและความสําเร็จของหลักสูตร ควรที่จะไดรับอิทธิพลมาจากบุคคล

ในหลากหลายอาชีพ ไมวาจะเปนบุคคลในสายการเมืองการปกครอง สายสังคมศาสตร สายเศรษฐศาสตร        

นักการศึกษาเอง หรือแมกระทั่งบุคคลในสายการศาสนากต็าม (Tietelbaum, 1998) ผูกําหนดหรือผูใชหลักสูตร

ควรตองไดรับคําปรึกษาทั้งโดยทางตรงและทางออม และทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ จากบุคคลต้ังแต 

ผูปกครอง กลุมชมรมหรือสมาคมในชุมชน ครู คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ขาราชการทางการศึกษาของ

อําเภอและจังหวัด คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ รายงานการศึกษาตางๆ รัฐบาลของชาติ องคกรอาชีพตางๆ 

ตลอดจนเปาหมายและมาตรฐานของบุคคลที่พึงประสงคในระดับชาติ ดังจะเห็นตัวอยางไดจากการที่

บริษัทเอกชนหลายบริษัทในประเทศสหรัฐอเมริกา ไดเขารวมรางและกําหนดหลักสูตรการเรียนการสอนใน

มหาวิทยาลัย บริษัทเหลาน้ีจะเปนผูระบุถึงศักยภาพ ความรู ความสามารถและทักษะในการทํางาน ที่ทางบริษัท

ตองการ และมหาวิทยาลัยกจ็ะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหตรงตามความตองการ สงนักศึกษาเขาเรียนรูงาน

และฝกงานในบริษัทเหลาน้ัน เมื่อสําเร็จการศึกษา นักศึกษาก็จะมีทักษะตรงตามที่บริษัทตองการ และพรอมเขา

ทํางานในบริษัทเหลาน้ันไดเลย โดยที่บริษัทก็ไมตองเสียคาใชจายในการฝกอบรมพนักงาน  

การกําหนดหลักสูตรที่ดี ก็จะเปนเสมือนแสงไฟที่สองทางไปสูความสําเร็จของบุคคลที่เดิน ตามแสไฟ

ที่สองนําทางน้ี แสงไฟจึงตองสองแสงไปสูเปาหมายของการพัฒนาคน มิใชสองไปแบบไรทิศทาง อยางไรก็ตาม 

หลักสูตรตองเปนที่เขาใจได (Comprehensiveness) สําหรับผูใชหลักสูตร ตองมีความเปนเหตุเปนผล (Cogency) 

มีความเกี่ยวเน่ืองเกี่ยวพัน (Coherency) และมีความกลมกลืน (Consonance) ทั้งในสวนของวิชาเดียวกันที่สอน

ในชั้นที่ตางระดับกัน ที่เรียกวา การกลมกลืนและเกี่ยวพนัในแนวต้ัง และในสวนของวิชาที่ตางกัน แตสอนใน

ระดับเดียวกัน คือในแนวนอน รวมถึงความเกี่ยวพันกับโครงสรางและความตองการของสังคม เพื่อใหผูเรียนได

ใชประโยชนของการเรียนรูอยางแทจริงในชีวิตประจําวัน 

(บทความโดย: ดร. สิทธิพร เอ่ียมเสนรองผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต) 

 

 การทําโครงการวิจัยชุดน้ีนําแนวคิดการเรียนรูและการพัฒนาหลักสูตรจากแหลงขอมูลตาง ๆ  ดังน้ี 

1. บทความของหนังสือการเรียนรูและกระบวนการจัดการความรูของชาวนาในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน  

บรรณาธิการวิชาการ โดย คุณเนาวรัตน  พลายนอย  อธิบายการเรียนรูและความรูน้ันมีมุมมองที่หลากหลายทั้ง

ทางดานจิตวิทยา การศึกษา สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ปรัชญา และการพัฒนาสังคมในมุมมองที่หลากหลายน้ีมี

ทั้งสวนที่คลายคลึงและแตกตางกันไปตามความเชื่อของนักวิชาการ อยางไรก็ตามภายใตลักษณะรวมกันบาง

ประการของชาวนาและประชากร วัยผูใหญ  มีความเห็นวาการอธิบายการเรียนรูและความรูน้ันควรอธิบายภายใต

แนวคิดการเรียนรูของผูใหญ รวมทั้งอาจมีการเพิ่มเติมแนวคิดทางปรัชญาบาง ดังน้ี 

ความรูคืออะไร : มุมมองจากทฤษฏีวิพากษ   แมวาบทน้ีจะใหความสําคัญการจัดการความรู และนัก

จัดการความรูทั้งหลายก็มักจะพยายามอธิบายความหมายและประเภทของความรูไวหลากหลายอยางนาสนใจ ดวย

เหตุเพราะเมื่อเขาใจวาความรูคืออะไรและมีกี่ประเภทจะไดไปคนหาหรือผลิตความรูน้ัน เพื่อนํามาจัดการให

เกิดผลกับองคกรตอไป ดังเชน การแยกแยะความรูเปนความรูจากภายนอก และความฝงลึก ซึ่งเปนการแบงตาม
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แหลงกําเนิดของความรูเปนความรูจากภายนอก และความรูฝงลึก ซึ่งเปนการแบงตามแหลงกําเนิดของความรูเพื่อ

จะไดไปหาความรูน้ันมาบริหารจัดการ พบวาการแบงความรูตามการใชประโยชนของความรูน้ัน ก็นาสนใจ

เชนเดียวกัน เหตุเพราะการเรียนรูของผูใหญแบบชาวนาน้ัน (รวมทั้งอาชีพอ่ืนดวย) มักผูกพันกับการประกอบ

อาชีพเปนอยางมาก ความรูจึงสัมพันธกับการงานอาชีพอยางแยกกันไมออก เพียงแตวาความรูที่ผูกพันกับการงาน

อาชีพน้ีน้ัน จะมีขอบเขตเพียงใดก็ขึ้นอยูกับความสนใจของผูเรียนเอง ในเร่ืองน้ีนักปราชญชาวเยอรมัน คือ Jurgen 

Hebermas ไดเสนอวา ความสนใจทางปญหาของมนุษยมักจะมีรากฐานมาจากสังคมที่แวดลอมเขาอยูในสามดาน 

คือ การทํางาน การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน และอํานาจบุคคลใดที่เขาใกลเร่ืองใดในสามเร่ืองน้ีก็จะมีความสนใจ

ใครรูไปตามดานน้ัน เชน คนที่จดจออยูกับการทํางานมากก็จะสนใจเรียนรูงาน คนที่เกี่ยวของกับผูคนมาก ๆ ก็

สนใจความรูที่จะทําใหมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืนดี มีประสิทธิภาพ คนที่เกี่ยวของกับอํานาจ(ทั้งในทางที่มีอํานาจและ

ในทางที่ถูกลิดรอนอํานาจ) ก็สนใจความรูจะเสริมพลังอํานาจของตนเอง เปนตน อยางไรก็ตามไมวาคนเราจะ

เกี่ยวของหรือยึดติดกับดานใด เปาหมายสุดทายของการเรียนรูก็คือการปลดปลอยมนุษยใหเปนอิสระ หรือ

พึ่งตนเองได ดังน้ัน มิติ(domain) ของความรูที่จะนําไปสูการปลดปลอยมนุษยไดน้ัน ควรมี  3 มิติตามขอเสนอของ 

Habermas ดังน้ี 

1.1 มิติเทคนิควิธีการ (technical)  เกี่ยวของกับการทํางานของปจเจกบุคคลเปนอยางมาก มิติน้ีให

ความสําคัญกับการเรียนรูที่จะควบคุม เทคนิคเคร่ืองมือ กลไกตาง ๆ ที่จะทําใหผลการทํางานมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.2 มิติการปฏิบัติจริง (practical)  คําวา “ปฏิบัติจริง” น้ัน หมายถึงความรูที่เกี่ยวของกับการใชชีวิตอยู

รวมกับคนอ่ืนในสังคม ซึ่งเปนวิถีปกติของมนุษย มิติน้ีจะเกี่ยวของกับการมีความสัมพันธกับ

ผูอ่ืน คือ พอคนมีความสามารถในการใชเทคนิควิธีการตางๆ ในการทํางานแลว ก็จําเปนตองมี

การสื่อสารสัมพันธกับผูอ่ืนดวยเชนเดียวกัน  มิติน้ีใหความสําคัญกับกระบวนการทางสังคม 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการสื่อสาร 

1.3 มิติการเสริมพลัง (empowerment) เกี่ยวของกับเร่ืองพลังอํานาจเชื่อวาความรูจะทําใหคนมีความ

เปนอิสระ ไมถูกควบคุมหรืออยูในภาวะตองพึ่งพา (ความรู) จากผูอ่ืน มิติน้ีจะใหความสําคัญกับ

การจัดการภายในตนเองและสภาพแวดลอมเพื่อใหสามารถที่จะควบคุมตนเอง หรือพึ่งตนเองได 

โดยเนนการตรวจสอบสํารวจตนเอง (selt-reflectiveness)  เพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาตนเอง

ไปสูการเปนอิสระในที่สุด 

 ในการอธิบายวาผูใหญเรียนรูอยางไรน้ัน ในวงการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตลอดชีวิต ได 

มีศาสตรหน่ึงชื่อวา andragogy (ตามรากศัพทหมายถึงการเรียนของผูใหญในขณะที่ Pedagogy หมายถึงการเรียน

ของเด็ก) ที่นําเสนอโดย Malcolm Knowles ไดอธิบายลักษณะเฉพาะหรือขอตกลงเบื้องตน 5 ประการของการ

เรียนรูของผูใหญไวดังน้ี (Knowles, 1980) 

ก. ธรรมชาติของผูเรียน ดวยวุฒิภาวะของผูเรียนที่จะพัฒนาจากการพึ่งพา มาสูการนําตนเอง 

(selt-directedness) ที่อาจจะมากนอยแตกตางกันไปในผูใหญแตละคน แต Knowles  เชื่อวา
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ผูใหญทุกคนมีแรงขับ หรือมีความตองการที่จะแนะนําตนเอง มากกวาที่จะตองการจะเปนผู

คลอยตามหรือพึ่งพาผูอ่ืน 

ข. บทบาทของประสบการณของผูเรียน ถือเปนแหลงทรัพยากรที่สําคัญของการเรียนรู เพราะ

ผูใหญมีการสะสมประสบการณการทํานามาจากวัยเด็ก  เพราะสืบทอดกันมาหลายชั่วอายุ

คน)  และเพิ่มพูนขึ้นเร่ือย ๆ จากการทํางาน ผูใหญจะเกาะติดการเรียนรูหากเขาได

ประสบการณจากการเรียนรู 

ค. ความพรอมในการเรียนรู ผูใหญจะพรอมที่จะเรียนเมื่อเขาไดมีประสบการณกับตัวเองวา มี

ความจําเปนที่จะตองเรียนรูในเร่ืองที่จะเขามาแกไขปญหาชีวิตของเขา นักการศึกษาจําเปนที่

จะตองจัดใหเขามีประสบการณตรง เพื่อคนควาใหพบถึงปญหาดวยตนเอง จนเกิดความ

ตองการที่จะเรียนรู 

ง. ทิศทางของการเรียนรู ผูใหญมองการเรียนรูเปนกระบวนการพัฒนาศักยภาพไปสูการประสบ

ผลสําเร็จในการมีศักยภาพเต็ม เขาตองการที่จะประยุกตสิ่งที่ไดเรียนแตละวันไปสูชีวิตที่

ดีกวาในวันตอไป ดังน้ันทิศทางการเรียนรู จะเปลี่ยนจากเอาวิชาหรือเน้ือหาเปนศูนยกลาง 

ไปสูการใชปญหาของผูใหญเปนศูนยกลาง 

จ. แรงจูงใจในการเรียน สําหรับผูใหญแลวจะมาจากดานใน กลาวคือ การเรียนรูมิไดเกิดขึ้นโดย

ธรรมชาติ หากแตเกิดจากเงื่อนไขที่ผูใหญตองการจะเรียนรูเอง  

การออกแบบการเรียนรู ท่ีนาสนใจสําหรับผูใหญ 

1. เรียนรูจากเร่ืองใกลตัว ซึ่งหมายถึง เร่ืองที่ตรงกับปญหาของตนเอง บอยคร้ังที่พบวาผูเรียน

บางคนซักถามกับครูหรือวิทยากรอยางมากในบางประเด็นที่ตรงกับปญหาของตนเอง และก็

บอยคร้ังอีกเชนกันที่พบวา ผูเรียนไมใหความสนใจหรือจับกลุมยอยสนทนากัน เมื่อหัวขอ

บรรยายน้ันไมนาสนใจ 

2. เรียนรูจากการปฏิบัติจริง ชาวนาไมชอบบรรยากาศที่เปนทางการ เชน ในหองประชุม เขาจะ

ไมชอบแลกเปลี่ยนในบรรยากาศแบบน้ี รวมทั้งไมชอบการเรียนที่ตองฟงนาน ๆ  

3. ชอบความแปลกใหม ดังที่ไดกลาวไวในตอนตนวา ผูเรียนแตละคนน้ันไดสะสมความรู 

ความเชื่อในการทํานามาหลายชั่วอายุคน เขายอมมีความรูสึกวาไดรูทุกอยางแลวของการ    

ทํานา ดังน้ันการจะใหชาวนาไดมาเรียนรูเร่ืองการทํานาอีกคร้ัง สิ่งที่จะนําเสนอน้ันจะตองมี

ความแปลกใหม ทาทายและนาสนใจ มิฉะน้ันเขาจะปฏิเสธการเรียนรูทันที 

4. ชอบเรียนรูเปนกลุมยอย ซึ่งเปนกลุมที่มีความสนใจ ปญหาหรือประสบการณตรงกัน จะ

แลกเปลี่ยนกันไดอยางมาก รวมถึงเมื่อมีสมาชิกไมมากนัก เขาจะกลาแสดงออกมากกวาเมื่อ

ตองอยูในกลุมใหญ นอกจากน้ีการเรียนรูเปนกลุมยอยชวยสรางความมั่นใจใหกับผูเรียน ทํา

ใหเกิดความรูสึกวามีเพื่อน 
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5. ใหความสําคัญกับการชื่นชมกัน (appreciation) การใหความสําคัญผานการชื่นชมใน

ความสําเร็จทั้งชื่นชมกันเองหรือใหคนนอกมาชื่นชม แมวาจะเปนความสําเร็จเพียงเล็ก ๆ 

นอย ๆ ถือเปนเร่ืองที่สงผลตอการเรียนรูอยางมาก 

6. ชอบที่จะแบงปนความรู แมวาภายนอกจะดูเหมือนชาวนา มักอายหรือไมกลาแสดงออก แต

หากเมื่อไดรวมกลุมและเปนเร่ืองที่เขามีความรูแลว เขาจะกลาเลาใหคนอ่ืนฟงถึง

ประสบการณของตัวเอง 

 

2. โครงการวิจัย โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ : มิติใหมแหงการเรียนรู

จากแปลงนาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน    ที่มา : จุฑาทิพย  ภัทราวาท (2550)  ซึ่งมีจุดมุงหมายสําคัญนารสรางแนวคิด การ

ออกแบบหลักสูตรเรียนรูและการจัดการเรียนรูแกลูกเกษตรกร ตลอดจนการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายและ

สาธารณะสําหรับการเพิ่มสมรรถนะแกลูกเกษตรในการทําการเกษตรในเชิงธุรกิจที่ยั่งยืน มีผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

การสรางแนวคิดการเรียนรูมุงไปที่การยกระดับสมรรถนะแกชาวนาใน 3 มิติ คือ การปรับทัศนคติที่ดีตอ

อาชีพทํานา การปรับวิธีคิดใหชาวนาสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลง และการเพิ่มพูนความรูและทักษะในการ

ประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิตในแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งจะนําไปสูการพฒันาเปน “ชาวนามืออาชีพ” 

ตามคุณลักษณะที่พึ่งประสงค คือ “รักษคุณธรรม คิดสรางสรรคและแบงปน มีศรัทธาในอาชีพ ใฝหาความรูอยู

ตลอดเวลา และกอใหเกิดสมดุลในการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิต” 

การออกแบบหลักสูตรเปนไปในแนวทางของ Backward Design  ที่หยิบยกสภาพปญหาของชาวนาเปน

ประเด็นในการกําหนดเปาหมายของการเรียนรู กรอบการประเมินผลการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรู 

กระบวนการออกแบบหลักสูตรเปนไปภายใตการมีสวนรวมของผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา เศรษฐศาสตรเกษตร 

เกษตรศาสตร ปราชญชาวบาน นักสงเสริมเกษตร แกนนําชาวนาที่เผชิญปญหาในอาชีพ ผูนําสถาบันเกษตรกร 

จํานวน 67 คน ใชระยะเวลา 6 เดือน ในการพัฒนาตัวแบบหลักสูตร ประกอบดวยหนวยเรียนรู 15 หนวยเรียน โดย

มีเอกสารสาระการเรียนรู คูมือการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรูที่แนะนําเพื่อใชประกอบการสอนรูปแบบตาง ๆ เพื่อ

นําไปทดลองใชหลักสูตรในพื้นที่เปาหมาย 

แนวคิดการเรียนรูและการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งกลาวถึงการออกแบบการศึกษาสําหรับชาวนา จําเปนตอง

เนนกระบวนการศึกษาที่มีผลตอการเรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียน (life-long education) ที่เปนผลมาจาก

กระบวนการพัฒนาสติปญญา ครอบคลุมทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่

มุงใหชาวนาไดพัฒนาตนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตอเน่ืองจนเต็มศักยภาพ โดยแตละคนมีแรงจูงใจที่

จะศึกษาหาความรูดวยตนเอง และเรียนรูอยางตอเน่ือง การจัดการศึกษาตลอดชีวิตจึงเปนการจัดเตรียม

กระบวนการหรือประสบการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 ในโครงการวิจัยโรงเรียนลูกชาวนาไดอางถึง วัลลภ พรหมทอง (2541) ไดใหแนวคิดไววา การเรียนทําให

เกิด “การเปลี่ยนแปลง” การเปลี่ยนแปลงในที่น้ีคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน แตการเปลี่ยนแปลงน้ัน 

อาจจะเปลี่ยนเพียงบางสวนหรือชั่วคราว จนกวาจะมีการบังคับหรือมีความจําเปนที่ตองใชในการประกอบอาชีพ
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หรือปฏิบัติภารกิจประจําวัน  การสอนเกษตรกรจะตองเปนกระบวนการที่ชวยใหเกษตรกรพัฒนาและสามารถชวย

ตนเองใหประสบความสําเร็จในสิ่งที่ตนมุงหวัง และใหเกษตรกรมีความสามารถแกปญหาของตนเองไดทั้งใน

ครัวเรือนและในฟารม การเรียนของเกษตรกรเปนแบบสมัครใจ ไมใชภาคบังคับ ดังน้ันจึงไดแนะนําขั้นตอนการ

สอนเกษตรกรไว ดังน้ี คือ 

1. สรางความสนใจใหเกิดกับผูเรียน เกษตรกรแตละรายมีความสนใจแตกตางกันไป บางคร้ัง

เกษตรกรไมมีความตระหนักในเร่ืองปญหาและวิธีการแกไขปญหา ดังน้ันถาสามารถสราง

ความสนใจใหเกิดกับเกษตรกรได ก็จะเปนจุดเร่ิมตนในการต้ังใจเขามารับความรู 

2. เมื่อเกษตรกรมีความสนใจที่จะเรียนแลว ก็ตองกระตุน เรงเราใหเกษตรกรมีความต้ังใจที่จะ

รับความรู 

3. เรงเราใหเกษตรกรมีความตองการความรู มีความสนใจในความคิดใหม ๆ หรือการปฏิบัติ

ใหมๆ ที่ดีกวาเดิม จนกระทั่งเปลี่ยนแปลงความสนใจน้ันเปนความปรารถนาหรือมี

แรงผลักดันเพียงพอที่จะนําไปสูความตองการที่จะเรียน 

4. ชักชวนใหเกษตรกรไดเขามาเรียน เมื่อเกษตรกรมีความปรารถนาที่จะเรียน ก็เปนการงายที่

จะนําไปสูการเรียนการสอน โดยการชักนําใหมาเรียนรูตามความตองการที่ปรารถนา 

5. การสอนก็จะนําไปสูความสําเร็จที่ผูสอนไดต้ังใจไว เกษตรกรจะไดเรียนรูในวิชาการที่

นําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพ 

6. ตองทําใหเกษตรกรเกิดความพอใจในการเรียนที่ตรงตามความตองการของเกษตรกร 

นอกเหนือจากรายละเอียดบทความดังกลาวกลาวขางตนที่จะนํามาเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนา

หลักสูตร เกี่ยวกับการมองอาชีพและการดํารงชีวิตอยางเปนองครวมและดําเนินไปพรอมกันตามที่ รศ.จุฑาทิพย 

ภัทราวาท (2550) กลาวถึงความสัมพันธเชื่อมโยงของสองเร่ืองน้ีไววา กิจกรรมในการประกอบอาชีพเร่ิมตนจาก

แผนการผลิตซึ่งจะเชื่อมโยงไปสูการเขาถึงแหลงทุนและปจจัย การผลิตและการใชเทคโนโลยี การจัดการหลัง

การเก็บเกี่ยว การเก็บรักษา การแปรรูป การจําหนาย หลังจากจัดสรรเปนเงินออมและการสะสมทุนแลวก็จะเปน

เร่ืองของแผนการดําเนินชีวิต ซึ่งจะเกี่ยวของกับการเรียนรูโภชนาการและดูแลสุภาพ การดูแลความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน การเขาถึงขอมูลขาวสาร การมีสวนรวมในสังคม  สันทนาการและการสืบทอดวัฒนธรรม

และประเพณี รูป  กรอบแนวคิดหลักสูตรที่มองความเชื่อมโยงของอาชีพและการดําเนินชีวิตชาวนาไปดวยกัน

ตามแนวคิดน้ี จะชวยใหเกิดการเรียนรูในการแกปญหาอาชีพและการยกระดับชีวิตความเปนอยูของชาวนาได

ดวยตนเองอยางมั่นคง 
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3. หลักสูตรในโครงการแกหน้ีแกจนเร่ิมตนชีวิตใหมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 โครงการน้ีเปนความรวมมือระหวางมูลนิธิสถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน ธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณเกษตร และองคการปกครองสวนทองถิ่นไดจัดโครงการคํารองขึ้นเมื่อป 2551-25557 และประเมินแลว

ไดผลดี จึงมีการขยายผลในพื้นที่ตาง ๆ ในป 2554 สาระสําคัญของโครงการประกอบดวย 

3.1 เกษตรกรที่เปนหน้ี และสมัครใจที่จะเรียนรูและตลอดเวลา รุนละ30  คน โดยมีระยะเวลา

ดําเนินการรุนละ 6 เดือน 

3.2 หลักสูตรในโครงการ ประกอบดวยสาระวิชา 3 วิชา ไดแก 

- เศรษฐกิจพอเพียง 

- ทางสูชีวิตที่สมดุล 

- เกษตรกรรมยั่งยืน 

ซึ่งจะนําไปสูการสรางแผนงานของเกษตรกรในโครงการ 4 แผน ไดแก แผนชีวิต แผนอาชีพ 

 แผนการเงิน และแผนสุขภาพ 

 3.3 เวลาการเรียนรูอาทิตยละ 1 วัน ขึ้นอยูกับความพรอม ความเหมาะสมและสอดคลองกับวิถีชีวิตของ

เกษตรกรแตละรุน โดยหองเรียนจะอาศัยหองประชุมเจาหนาที่ ศาลาวัด หรือสวนเกษตรของผูเรียนเปนแหลง

ศึกษาหมุนเวียนกันไป 

 3.4 หัวใจสําคัญของโครงการ คือ กระบวนการเรียนรูของเกษตรกร ซึ่งเนนการเรียนโดยการปฏิบัติจริง 

ประกอบดวย กระบวนการเรียนรูภายในตนเอง ไดแก การเรียนรูรวมกับคนอ่ืนในกลุมเพื่อใหรูจุดออน จุดแข็ง

ของแตละคน มีการดูวิซีดี เปนแบบอยางของเกษตรกรที่ประสบความสําเร็จ  การไปศึกษาดูงานแปลงเกษตร

ผสมผสาน เกษตรอินทรียในทองถิ่น การดูกิจกรรมการแปรรูป การตลาด เปนตน เหลาน้ีเปนการเรียนรู

แบบอยางภายนอก  แลวนําขอมูลมาถกเถียงพูดคุยคนหาสาระและแนวทางการประยุกตใช 
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บทที ่ 3 

ผลการดําเนินการงานวิจัย 

 

การดําเนินการจัดทําหลักสูตรไปตามแผนการวิจัย ซึ่งประกอบดวย  3 สวนที่สําคัญจากการระดม 

ความคิดเห็นเพื่อใหได Concept สําหรับสมรรถนะเกษตรกร   “การยกระดับความรู ทักษะ ทัศนคติของ

เกษตรกร” โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อใหไดองคความรูในเร่ืองพื้นฐานที่เกษตรกรควรทราบ และดําเนินการ

รวบรวมจัดทําเปนหลักสูตร  

 

3.1 ผลการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

3.1.1 การพัฒนาหลักสูตรเรียนรู  “เปาหมายชีวิต :  ความสขุ ความสมดุล ความมั่นคงของชีวิต

เกษตรกร” ที่จัดทําขึ้นในคร้ังน้ีอยูภายใตโครงการวิจัย การพัฒนาระบบสงเสริมเรียนรูเพื่อยกระดับสมรรถนะ

การแขงขันผานกลไกสถาบันเกษตรกร 

 การออกแบบหลักสูตรไดดําเนินการภายใตการมีสวนรวมของผูนําเกษตรกรที่ใหขอมูลที่เปนแนว

ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน ตลอดจนผูทรงคุณวุฒิที่ชวยเสนอแนะเน้ือหาสาระมาประยุกตเปนสาระการเรียนรู ซึ่ง

ทีมวิจัยไดรวมกันจัดทําหลักสูตรในเบื้องตนเพื่อนําหลักสูตรไปรวมพิจารณากับทีมวิทยากรที่จะลงพื้นที่ไปให

ความรูตลอดจนทักษะแกผูนําเกษตรกร ซึ่งกลุมผูนําเกษตรกรจะเปนผูทดลองศึกษาเน้ือหาหลักสูตรที่กําหนดไป

ตลอดจนถึงความมุงหวังที่จะไดแกนนําจากผูนําเกษตรกรในการไปเผยแพรองคความรูใหกับเกษตรกรคนอ่ืนๆ 

ในลําดับตอไป 

 

           3.1.2 จุดมุงหมายของการจัดการเรียนรู 

 เพื่อยกระดับความรู ความสามารถของผูนําเกษตรกรโดยมีแนวทางการที่จะดําเนินการ  3 มิติ 

การยกระดับความรู 

  ปรับเปลี่ยนทักษะ ทัศนคติของเกษตรกร 

  รวบรวมองคความรูที่เปนเร่ืองพื้นฐานเกี่ยวของกับเกษตรกร 

 เพื่อจัดทําเปนหลักสูตร เปนคูมือสงเสริมการเรียนรูใหกับเกษตรกรที่เปนสมาชิกสหกรณเครดิตยูเน่ียน  

 

           3.1.3 กลุมเปาหมาย 

 กลุมหมายที่มีอาชีพหลักเปนเกษตรกรซึ่งเปนผูนําในพื้นที่หรือเปนคณะกรรมการสหกรณเครดิตยูเน่ียน 

ใน อําเภอทายาง อําเภอบานลาด อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ที่มีคุณสมบัติตามเงื่อนไขที่เขามามีสวน

รวมในการสรางสรรคใหหลักสูตรเรียนรูมีความสมบูรณในสาระการเรียนรูและกระบวนการจัดการเรียนรูที่จะ

นําไปสูการขยายผลแกผูสนใจในอนาคตตอไป จํานวน 9 สหกรณ  38 คน 
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ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล สหกรณเครดิตยูเน่ียน 

1. นายบุญชู สวดโสม ส.บานหนองกระทุม 

2. นายสานิตย  ใหนุช ส.บานหนองกระทุม 

3. นายบําเพ็ญ แซโป ส.บานหนองกระทุม 

4. นส.พัชรี  ยี่ตัน ส.บานหนองกระทุม 

5. นส.มาลี ไมตรีจิตร ส.โรงเรียนวัดหนองแก 

6. นางวิเชียร  บานแยม ส.โรงเรียนวัดหนองแก 

7. ร.ต.ต.ทอง นุชออง ส.โรงเรียนวัดหนองแก 

8. นายสมนึก  เอ่ียมทับ ส.โรงเรียนวัดหนองแก 

9. นายชวน ศิริเรือง ส.โรงเรียนวัดหนองแก 

10. นายมงคล อินงาม ส.โรงเรียนวัดหนองแก 

11 นางเฉลียว  นกแกว ส.โรงเรียนวัดหนองแก 

12. นางมี  อยูอิน ส.โรงเรียนวัดหนองแก 

13. นส.บุญสม  พรพิจิตรทรัพย ส.วัดหนองมะกอกพัฒนา 

14. นายสุชาติ บุตรแพ ส.วัดหนองมะกอกพัฒนา 

15. นางสนิ  มาแผว ส.วัดหนองมะกอกพัฒนา 

16. นางสุภาพร  แสนสวัสด์ิ ส.บานซองวังจันทร 

17. นายคงเดช บัวเจริญ ส.บานซองวังจันทร 

18. นายสมชาย วรรณขํา ส.บานซองวังจันทร 

19. นายเสนห  พันธนัน ส.บานซองวังจันทร 

20. นางสํารวย  หลิมตะกูล ส.บานซองวังจันทร 

21. นายฟุง  มั่นคง ส.บานหวยเสือสามัคคี 

22. นายเฟอ  มั่นคง ส.บานหวยเสือสามัคคี 

23. นายเฉลียว  แสงสวาง ส.บานหวยเสือสามัคคี 

24. นายกองเกียรติ  แกวเกตุ ส.บานหวยเสือสามัคคี 

25. นายสน่ัน  คมขํา ส.บานหวยเสือสามัคคี 

26. นายกิติศักด์ิ  สายเหลา ส.วัดกุมสามัคคี 

27. นายณัฐพร สุขเกษม ส.วัดกุมสามัคคี 

28. นายจิรพงษ  เรืองอราม ส.วัดกุมสามัคคี 

29. นายเกรียงศักด์ิ  แกวเมืองเพชร ส.เขื่อนเพชรโคงขอย 

30. นส.สุนิสา  นามเมือง ส.เขื่อนเพชรโคงขอย 
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ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล สหกรณเครดิตยูเน่ียน 

31. นายลําออง  พูลพิพัฒน ส.เขื่อนเพชรโคงขอย 

32. นายทฤษฎี  เจริญยศ ส.เขื่อนเพชรโคงขอย 

33. นายปา  นวมน่ิม ส.หนองขานาง 

34. นส.ชลัฐพร  ประยูร ส.หนองขานาง 

35. นส.นงลักษณ  พัชรวิโรจนสกุล ส.หนองขานาง 

36. นายจําเนียร  หงสวิเศษ ส.บานหนองบวย 

37. นส.ทิพยวัน พุดเทศ ส.บานหนองบวย 

38. นส.ธัญพร คงครุฑกุลธนา ส.บานหนองบวย 

  

 เง่ือนไขคุณลักษณะของผูเขารับการอบรมท่ีเปนกลุมเปาหมาย ดังน้ี 

1. มีอาชีพหลักเปนเกษตรกรไมนอยกวา  3 ป 

2. ผานการพิจารณาของทีมวิจัยโดยการคัดเลือกจากผูประสานงานในพื้นที่ 

3. รับรองตนเองวามีเวลาในการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

4. มีพื้นที่ในการทําเกษตรกรรมเปนของตนเอง 

 

3.1.4 กรอบคิดการจัดการเรียนรู 

กรอบคิดการจัดการเรียนรูของหลักสูตรเปนไปตามความเชื่อมโยงระหวางวิถีอาชีพและวิถีการ 

ดําเนินชีวิต ของเกษตรกรมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน ดังน้ันการเรียนรูเกษตรกรที่นําไปสูการการยกระดับ

ความรู ทักษะ ทัศนคติของเกษตรกร โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อใหไดองคความรูในเร่ืองพื้นฐานที่เกษตรกร

ควรทราบ ไดรวบรวมเน้ือหลักสูตรจากการระดมความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิและขอมูลที่ไดจากผูนําเกษตรกร

ดําเนินการรวบรวมเปนประเด็นในการประชุมพิจารณา กรอบหลักสูตรในการที่จะไปยกระดับสมรรถนะใหกับ

ผูนําเกษตรกร เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการนําองคความรู ไปปรับเปลี่ยนทักษะ ทัศนคติในการดํารงชีวิต   

เพื่อมุงสู ”ความสุข ความสมดุล ความมั่นคงของชีวิต”  

 ความสุข    หมายถึง ความสบาย หรือ ความสําราญ เปนสิ่งที่ทุกคนปรารถนา และพากันแสวงหา 

ตามแตสติและปญญา ดวยวิธีการตางๆ แยกออกไดเปนสองฝาย คือ ความสุขทางกาย กับความสุขทางใจ 

ความสมดุล  หมายถึง เทาเทียม เสมอภาค  เทากัน 

ความมั่นคงของชีวิต กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ใหความหมายของความ

มั่นคงในชีวิตของมนุษย หมายถึง การที่ประชาชนไดรับหลักประกันสิทธิ ความปลอดภัย การสนองตอบตอ

ความจําเปนขั้นพื้นฐานสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีศักด์ิศรีและไดรับโอกาสอยางเทาเทียมกันในการ

พัฒนาตนเอง โดยมีดัชนีชี้วัดความมั่นคง 10 มิติ ไดแก ที่อยูอาศัย สุขภาพ การศึกษา งานและรายไดครอบครัว 



31 
 

ความมั่นคงสวนบุคคล การสนับสนุนทางสังคม สังคม-วัฒนธรรม สิทธิและความเปนธรรม การเมืองและ   

ธรรมมาภิบาล 

ความมั่นคงทางอาหาร หมายถึง  คนทุกคนมีความสามารถเขาถึงอาหารที่เพียงพอปลอดภัยและมี

โภชนาการ ทั้งในทางกายภาพและเศรษฐกิจ ในการตอบสนองความตองการและความพึงพอใจทางอาหารของ

พวกเขา เพื่อใหเกิดชีวิตที่ประกอบดวยความกระตือรือรนและสุขภาวะ  

ความมั่นคงทางสุขภาพ  หมายถึง   การมีสุขภาพดีทั้งกายและใจปลอดจากโรคภัยตางๆ และความเจ็บ

ไขไดปวยอ่ืนๆ รวมถึงการเขาถึงบริการดานการรักษาพยาบาลทุกๆ คน 

ความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจ หมายถึงการที่ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง มีรายไดเพียงพอในการ

ดํารงชีวิต โดยมีปจจัยพื้นฐานที่เพียงพอในการพึ่งตนเอง ลดชองวางระหวางคนรวยและคนจน 

ความมั่นคงทางทรัพยากรและสิ่งแวดลอม หมายถึงการที่มีการอนุรักษ พัฒนา คุมครองบํารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อการใชประโยชนรวมกันอยางเปนธรรมและยั่งยืน 

ความมั่นคงทางสังคม หมายถึงการที่ประชาชนดํารงชีวิตอยางมีความสุข มีชีวิตที่ยืนยาวอยางมี 

คุณภาพ มีครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสงบสุข มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน มีความเอ้ืออาทร

ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกนั โดยไมมีการกีดกันและแบงแยกของคนในสังคม 

 เน้ือหาสาระความรูของความมั่นคงทั้ง 5  ดานจะมีความเชื่อมโยงกัน สอดคลองกัน ในทุก ๆ ดานจะมี

ความสําคัญ และความจําเปนตอการดํารงชีวิต  เกษตรกรไดรับความรูและมีความขาใจถึงความมั่นคงในแตละ

ดาน แลวนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน จะทําใหเกษตรกรมีความสุข ในชีวิตความเปนอยู การมีอาหารเพียงพอ

ตอการบริโภคและปลอดภัยในโภชนาการ ทําใหเกษตรกรมีสุขภาพที่ดีทั้งกายและใจ เกษตรกรมีความมั่นคงใน

ชีวิต เมื่อมีการจัดระบบชีวิตประจําวันใหมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ มีรายไดเพียงพอในการดํารงชีวิตมีเงินออม  

การอยูรวมกันชวยกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และรวมไปถึงการอุทิศตนเพื่อสังคม

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ทําใหครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็งและมีสันติสุข   

 

3.1.5 แนวทางการจัดการเรียนรู 

 แนวทางการจัดการเรียนรูเปนไปตามแผนการเรียนรูที่กําหนดและหารือรวมกับวิทยากร 

 ผลลัพธการเรียนรู 

 กิจกรรมการเรียนรู ที่สามารถเขาถึงและสรางความเขาใจแกผูเขารับการอบรม 

กลุมเปาหมายเปนไปตามที่กําหนดไว 

การเลือกใชสื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรูแบบใดจึงจะครอบคลุมสาระการเรียนรูและมาตรฐานการ

เรียนรูที่กําหนดไว 

ทําอยางไรจะจะสรางบรรยากาศการเรียนรู ที่กอใหเกิดการมีสวนรวมระหวางผูเรียนและวิทยากร 
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3.1.6 โครงสรางการจัดการเรียนรู 

โครงสรางการจัดการเรียนรูไดกําหนดไว 5 หนวยการเรียนรู ระยะเวลาหนวยการเรียนรูภาคทฤษฏ ี

ภาคปฏิบัติ จํานวน 7 วัน (เวนชวงไมติดตอ) จํานวน   21 ชั่วโมง  และการติดตามขอมูลหลังจากสัมมนา ของแต

ละหนวยการเรียนรู ไมนอยกวา 30 วัน 
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3.1.7 กระบวนการจัดการเรียนรู 

          วิทยากรและทีมงานวิจัยรวมดําเนินการตามกระบวนการจัดการเรียนรู ดังน้ี 

 

 

 

 

3.1.8  แผนการจัดการเรียนรู 

 การจัดทําแผนจัดการเรียนรูของวิทยากรสําหรับหนวยเรียนรูในหลักสูตร เพื่อใชในการจัดอบรม

เกษตรกรใหเปนผูนําที่สามารถสรางความสุข ความสมดุล และความมั่นคงของชีวิตของเกษตรกร ตลอดจน

สามารถเปนเครือขายกับทีมงานวิจัยในการถายทอดความรู ไปยังสมาชิกสหกรณ/กลุมเครดิตยูเน่ียนได โดย

กําหนดเปน หลักสูตร “เปาหมายชีวิต : ความสุข ความสมดุล ความมั่นคงของชีวิตเกษตรกร” 

ผูนําเกษตรกรกับการเปลี่ยนแปลงสูความสุข  ความสมดุล และความมั่นคงในชีวิต” ในแผนการจัดการ

เรียนรู  5  หนวยการเรียนรู ในแตละหนวยการเรียนรูจะประกอบดวย  มาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู 

ระยะเวลาการเรียนรู วิธีการสอน สื่อที่ใชในการสอน  กิจกรรมการเรียนรู ผลลัพธที่เกิดจากการเรียนรู วิธีและ

เกณฑการประเมินผล และบันทึกสรุปการจัดการเรียนรู 

 

กระบวนการจัดการจัดการเรียนรู 
 

จัดการเรียนรู หลักสูตร ยกระดับ 

สมรรถนะเกษตรกร 5 หนวย 

การเรียนรู 

รวมประชุมเชงิปฏิบัติการรวม 

กับนักวชิาการ เก็บขอมูล

เบ้ืองตนจากเกษตรกร 

ประสานงานกลุมเปาหมาย ผูนํา

เกษตรกร  อ.ทายาง อ.ชะอํา อ.

แกงกระจาน จ.เพชรบุรี  จํานวน  

40 คน 

วิทยากรบรรยายใหความรูตาม

หนวยการเรียนรูในหลักสูตรท้ัง 5 

หนวย ภายในระยะเวลา 2 เดือน 

สรุปเน้ือหา ประเมิน และติดตาม

ผลจากผูนําเกษตรกรเปาหมาย

ภายในระยะเวลา  1 เดือน 

 ประเมิน และติดตามผลจากผูนํา 

              เกษตรกรเปาหมายภายใน

  1 เดือน 

  การจัดทําบันทึกสรุปการจัดการ 

                  เรียนรูของวิทยากรและเกษตรกร 

                   เพ่ือจัดทําเปนคูมือการเรียนรู 
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หนวยเรียนรูที ่1 

เปาหมายชีวิต : ความสุข ความสมดุล ความมัน่คงของชีวิตเกษตรกร 

ความมั่นคงทางอาหาร 

 

มาตรฐานการเรียนรู 

  1. เกษตรกรไดรับทราบถึงขอมูลและสถานการณดานความมั่นคงทางอาหาร 

  2. เกษตรกรไดเรียนรูเกี่ยวกับระบบการผลิตอาหาร 

  3. เกษตรกรผลิตอาหารเพียงพอตอการบริโภคภายในครัวเรือน 

สาระการเรียนรู 

  1  ความหมายและความสําคัญของความมั่นคงทางอาหาร 

  2.  ระบบการผลิตอาหารที่ปลอดภัย  

  3. ประเภทและชนิดของอาหารที่มีความจําเปนในการดํารงชีวิต 

กิจกรรมการเรียนรู 

  1.วิทยากรนําแบบทดสอบความรูความมั่นคงทางดานอาหารใหผูนําเกษตรกรทํา 

2.วิทยากรสรางบรรยากาศความเปนกันเองระหวางผูเรียนกับวิทยากรโดยการใหผูนําเกษตรกร  

ไดทําความรูจัก พูดคุยแลกเปลี่ยน   

  3.วิทยากรบรรยายความรูเกี่ยวกับความมั่นคงทางดานอาหารกับการดํารงชีวิตประจําวัน

เกี่ยวกับการทานอาหารการเขาถึงอาหารที่มีอยางเพียงพอสําหรับการบริโภคของประชาชนในประเทศ อาหารมี

ความปลอดภัย และมีคุณคาทางโภชนาการเหมาะสมตามความตองการ ตามวัยเพื่อการมีสุขภาวะที่ดี รวมทั้งการ

มีระบบการผลิตที่เกื้อหนุน รักษาความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา และความคงอยูของฐานทรัพยากรอาหารทาง

ธรรมชาติของประเทศ ทั้งในภาวะปกติหรือเกิดภัยพิบัติ สาธารณภัยหรือการกอการรายอันเกี่ยวเน่ืองจากอาหาร  

แบงหัวขอการบรรยายใหความรู มี 2 หัวขอ  1. ความมั่นคงทางดานอาหารและ 2 อาหารกับการดํารงชีวิต 

 

 

รายละเอียดการจัดการเรียนรูของหนวยเรียนรูในหลักสูตร 
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หัวขอ ความมั่นคงทางอาหารมีประเด็นการบรรยาย ดังน้ี 

1. ทําไมประเทศไทยจึงตองใหความสําคัญกับความมั่นคงดานอาหาร 

2. ศักยภาพของประเทศไทยในฐานะผูผลิตอาหารรายใหญของโลก 

3. ปจจัยที่มีผลกระทบตอความมั่นคงดานอาหารของไทย 

4. การเตรียมความพรอมของไทยเพื่อรองรับสถานการณความไมมั่นคงดานอาหาร  

หัวขอ อาหารกับการดํารงชีวิต มีประเด็นการบรรยาย 

1.อาหารกับการดํารงชีวิต 

2.สารอาหารทั้ง  6 ชนิด 

3.โรงที่เกิดจากรับประทานอาหาร 

4.สารปนเปอนในอาหาร 

                           5.การปองกันอันตรายจากสารปนเปอน           

3. วิทยากรสรุปบทเรียนโดยการทบทวนเน้ือหาจากแบบทดสอบตามที่เกษตรกรใหขอมูลไวกอนไดรับ

ความรูจากวิทยากร 

 

วิธีการ  

  1.บรรยายใหความรู ปรับทักษะและทัศนคติพรอมสื่อการสอน 

  2. อภิปราย ซักถาม ยกตัวอยาง 

  3. ทดสอบความรูกอนการอบรมดวยแบบสัมภาษณ 

  4.ปฏิบัติจริงการเกี่ยวกับการดํารงชีวิตประจําวัน  

5. ติดตามผลหลังจากการจัดอบรม  30 วัน 

 

สื่อการสอน  1. สื่อ Power Point   2  ชุด 

2. เอกสารความรู 2 ชุด 

3. แบบสัมภาษณกอนการอบรม 

  4. แบบประเมินติดตามผลหลังการอบรม 

  5. กระดาษ flip chart  ปากกาเคมี กระดาษA4 

 

ระยะเวลา นําเสนอใหความรู  3 ชม.  

 

วิทยากร   นักวิชาการจากสาธารณสุข    

 

 



38 
 

ผลลัพธท่ีเกิดจากการเรียนรู 

ผูนําเกษตรกรมีความเขาใจถึงอาหารที่เพียงพอ ปลอดภัยและมีโภชนาการ ตอบสนองความ 

ตองการและความพึงพอใจทางอาหาร เพื่อใหการดํารงชีวิตที่ประกอบดวยความกระตือรือรนและสุขภาวะ”

ระบบการผลิตอาหารที่ปลอดภัย ความสามารถในการพึ่งตนเองดานอาหาร  ประเภทและชนิดของอาหารที่มี

ความจําเปนในการดํารงชีวิต  ความสามารถในการพึ่งตนเองดานอาหาร  

1.เกษตรกรมีการตระหนักใหความสําคัญในเร่ืองของการจัดการทางดานอาหารใหมี 

เพียงพอตอการบริโภคในครัวเรือนทั้งปริมาณและคุณภาพ 

2. การสรางเครือขายการผลิตและการบริโภคที่เกื้อกูลกันในชุมชน         

3. เกษตรกรไดเรียนรูเกี่ยวกับอาหารกับการดํารงชีวิตที่ปลอดภัยกับรางกาย  

4. เกษตรกรใหความสําคัญกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 

 

เกณฑการประเมิน 

  วิทยากรประเมินการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรม โดยวิธีการสังเกตการณและผลการ

ประเมินจากแบบสอบถามในการเก็บขอมูล 

 

บันทึกผลสรุปการจัดการเรียนรู 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
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หนวยเรียนรูที ่2 

เปาหมายชีวิต : ความสุข ความสมดุล ความมัน่คงของชีวิตเกษตรกร 

ความมั่นคงทางสุขภาพ 

 

มาตรฐานการเรียนรู 

  1. เกษตรกรตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลสุขภาพตนเองกับการมีสุขภาพดี 

  2. ชุมชนมีสุขภาพกายและใจที่แข็งแรง  

 สาระการเรียนรู 

  1.สุขภาพ/สุขภาวะที่สมบูรณ        

  2.สุขภาวะทางกาย/รางการที่สมบูรณ ไมมีโรคภัย สิ่งแวดลอมดี   

  3.สุขภาวะทางจิต/จิตใจ สบายใจ มีความสุข  

 

 กิจกรรมการเรียนรู  

1. วิทยากรตรวจสุขภาพรางกายของเกษตรกรเบื้องตน โดยการวัดสวนสูง นํ้าหนัก ความดัน และ

สําหรับการตรวจเลือดใหไปตรวจเลือดที่สาธารณสุขใกลบาน 

              2. กอนการอบรมวิทยากรนําแบบสัมภาษณสุขภาพเกษตร โดยการนําแบบสัมภาษณเกี่ยวกับ

เร่ืองสุขภาพใหเกษตรทํา เปนการสอบถามขอมูลเกี่ยวกับ 

    -การออกกําลังกาย และ พฤติกรรมการออกกําลังกาย 

    -การผอนคลายความเครียด และพฤติกรรมการผอนคลายความเครียด 

    -การดูแลอนามัยสิ่งแวดลอมและพฤติกรรมการดูแลอนามัยสิ่งแวดลอม 

    -ความรูเร่ืองพฤติกรรมการเสี่ยงตอการเกิดโรคและพฤติกรรมเสียงตอการเกิดโรค 

    -ความรูเกี่ยวกับดานอบายมุขและพฤติกรรมเสียงตออบายมุข 

   -ความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมอนามัยสวนบุคคลและพฤติกรรมอนามัยสวนบุคคล 

3. วิทยากรสรุปแบบสัมภาษณตามที่เกษตรกรใหขอมูลความรูทางดานสุขภาพ 

4. วิทยากรสอบถามขอมูลเพิ่มเติม เปนแบบสัมภาษณและบันทึกการคัดกรองความเสี่ยง 

และการเฝาระวังพฤติกรมสุขภาพ 

 

รายละเอียดการจัดการเรียนรูของหนวยเรียนรูในหลักสูตร 
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5.วิทยากรบรรยายความรูความมั่นคงทางดานสุขภาพ เพื่อใหผูนําเกษตรกรมีสุขภาวะทั้ง 

ดานรางกาย (Physical) จิตใจ (Mental) และจิตวิญญาณ (Spiritual) โดยพิจารณาจากการเขาถึงบริการ 

สาธารณสุขทั้งดานปองกันโรคสงเสริมสุขภาพรักษาพยาบาลและฟนฟูสภาพ เน้ือหาการบรรยายประกอบดวย 

1.การเสริมสรางสุขภาพและการปองกันโรค 

2.ปจจัยที่ทําใหชุมชนสุขภาพดี 

3.แนวทางในการเสริมสรางสุขภาพ 

4.แนวทางในการปองกันโรค 

5.ขอพึงปฏิบัติ 12 ประการเพื่อปองกันโรค 

6.การวางแผนพัฒนาสุขภาพตนเองและครอบครัว 

 

วิธีการ  

  1.บรรยายใหความรู ปรับทักษะและทัศนคติพรอมสื่อการสอน 

  2. อภิปราย ซักถาม ยกตัวอยาง 

  3. ทดสอบความรูกอนการอบรมดวยแบบสัมภาษณ 

  4.ปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ  

5. ติดตามผลหลังจากการจัดอบรม  30 วัน 

 

สื่อการสอน  1. สื่อ Power Point   พรอมภาพประกอบตัวอยางจริง      1  ชุด 

2. เอกสารความรู 1 ชุด 

3. แบบสัมภาษณกอนการอบรม 

4. แบบสัมภาษณและบันทึกการคัดกรองความเสี่ยงและการเผาระวังพฤติกรรมสุขภาพ 

  4. แบบประเมินติดตามผลหลังการอบรม 

  5. กระดาษ flip chart  ปากกาเคมี กระดาษA4 

  6. อุปกรณตรวจสุขภาพ  ที่วัดความสูง ที่วัดนํ้าหนัก  เคร่ืองวัดความดันโลหิต 

 

ระยะเวลา นําเสนอใหความรู  3 ชม.  

 

วิทยากร  นักวิชาการจากสาธารณสุข  
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ผลลัพธท่ีเกิดจากการเรียนรู 

  1.เกษตรกร ตระหนักเห็นความสําคัญในเร่ืองของการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย  การ

บริโภคอาหาร  ไมเครียดมีสุขภาพดีขึ้น ปลอดจากโรคภัย 

  2.เกษตรกรสามารถนําความรูไปที่ปรับใชกับชีวิตประจําวัน เพื่อสุขภาพจิตที่สมบูรณ  

 

วิธีและเกณฑการประเมิน 

  วิทยากรประเมินการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรม โดยวิธีการสังเกตการณและผลการ

ประเมินจากแบบฟอรมในการเก็บขอมูล 

 

บันทึกผลสรุปการจัดการเรียนรู 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
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หนวยเรียนรูที ่3 

เปาหมายชีวิต : ความสุข ความสมดุล ความมัน่คงของชีวิตเกษตรกร 

ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

 

มาตรฐานการเรียนรู 

1. รูและเขาใจหลักการออม การสะสมทุน การเขาถึงแหลงทุน  

2. รูและเขาใจที่มาของรายได  และการนํารายไดไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ( ไมมีหน้ีสิน) 

3. มีทักษะการวางแผนทางการเงิน การใชในครอบครัว และในอาชีพเกษตรกรรม 

 สาระการเรียนรู 

  1. หลักการออมและประโยชนจาการออม 

2. ที่มาของรายไดของภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร 

  3. ประเภทของแหลงทุน และการเขาถึงแหลงทุน 

  4. การวางแผนทางการเงิน 

กิจกรรมการเรียนรู  

1.วิทยากรนําแบบประเมินความรูเกษตรกรเพื่อเก็บขอมูลจากเกษตรประกอบจัดอบรมให 

ความรูการจัดทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 

2.วิทยากรบรรยายใหความรูบัญชีกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนําเสนอหลักการออม 

การสะสมทุน ประโยชนการออม 

  3.วิทยากรบรรยายใหความรูเกี่ยวกับที่มาของรายไดของภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร

        - ที่มาของรายไดครอบครัว จากทางไหนไดบาง  

.     - ที่มาของรายไดผลผลิต ราคาผลผลิต  

        - ประเภทของแหลงทุน และการเขาถึงแหลงทุน    

                                 - แลกเปลี่ยน ระดมความคิดเห็น ปญหาอุปสรรคของแหลงเงินทุน 

        - การวางแผนทางการเงิน      

        - การสืบคนขอมูลรายได รายจายในครัวเรือนที่ผานมา  เงินสด เงินฝากในบัญชี  หน้ีสิน 

เงิน ผลผลิตทางการเกษตรในปจจุบัน 

 

 

รายละเอียดการจัดการเรียนรูของหนวยเรียนรูในหลักสูตร 
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4.วิทยากรแนะนําการบันทึกบัญชีรับ-จายในครัวเรือนและแจกสมุดบัญชีครัวเรือนเพื่อให 

เกษตรไดนําไปบันทึก  

5. เกษตรกรฝกปฏิบัติการทําบัญชีรับ-จายครัวเรือน โดยวิทยากรทําโจทยประกอบการ 

อบรม ดังเอกสารโจทยการทําฟารมเห็ดและแบบฟอรมการฝกปฏิบัติ 

6.วิทยากรแนะนําการบันทึกบัญชีตนทุน 

7. เกษตรกรฝกปฏิบัติการบันทึกบัญชีตนทุน ตามโจทย เอกสารฝกปฏิบัติการทําฟารมเห็ด 

วิธีการ  

  1. ทดสอบความรูกอนการอบรมดวยแบบทะเบียน 

  2. บรรยายใหความรู ปรับทักษะและทัศนคติพรอมสื่อการสอน 

  3. อภิปราย ซักถาม ยกตัวอยาง 

4. ฝกปฏิบัติตามโจทยสมมุติการทําฟารมเห็ด 

  5 .ปฏิบัติจริงการเก็บขอมูลบัญชีครัวเรือนประจําวันและบัญชีตนทุน  30 วัน 

6. ติดตามผลหลังจากการจัดอบรมให  30 วัน 

 

สื่อการสอน  1. สื่อ Power Point   พรอมภาพประกอบตัวอยางจริง      1  ชุด 

2. เอกสารความรู 1 ชุด 

3. สื่อแผนชารทบัญชีรับ-จายครัวเรือน และบัญชีตนทุน 

4. แบบสัมภาษณทะเบียนประวัติกอนการอบรม 

  5. แบบประเมินติดตามผลหลังการอบรม 

  6. กระดาษ flip chart  ปากกาเคมี กระดาษA4 

  7. แบบฟอรมโจทย เอกสารฝกปฏิบัติ พรอมเฉลย 

  8. สมุดบัญชีรับจายในครัวเรือน และบัญชีตนทุน 

 

ระยะเวลา นําเสนอใหความรู  3 ชม.  

 

วิทยากร นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  จากสํานักตรวจบัญชีสหกรณเพชรบุรี 
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ผลลัพธท่ีเกิดจากการเรียนรู เกษตรกรใหความตระหนัก และเห็นความสําคัญ 

  1. มีเงินออม เพียงพอตอคาใชจายในปจจุบันและอนาคต  

  2. เพิ่มรายไดใหกับครอบครัว 

3. ลดคาใชจายในครัวเรือน 

4. ลดตนทุนการผลิต 

5. ลดความเสี่ยงทางดานการผลิตและการตลาด 

 

วิธีและเกณฑการประเมิน 

  วิทยากรประเมินการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรม โดยวิธีการสังเกตการณและผลการ

ประเมินจากแบบฟอรมในการเก็บขอมูล 

 

บันทึกผลสรุปการจัดการเรียนรู 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
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หนวยเรียนรูที ่4 

เปาหมายชีวิต : ความสุข ความสมดุล ความมัน่คงของชีวิตเกษตรกร 

ความมั่นคงทางทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 

 

มาตรฐานการเรียนรู 
1. รูจักใชทรัพยากรอยางฉลาดและรอบคอบ เลือกใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคา 

          และเกิดประโยชนสูงสุด ฟนฟูทรัพยากรเพื่อใหเกิดความยั่งยืนสูงสุด 

2. จัดการสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ  

  

สาระการเรียนรู        

1. มนุษยกับสิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติ        

 2. หลักการและวิธีการอนุรักษ คุมครองทรัพยากรและการพัฒนาสิ่งแวดลอมที่ยังยืน 

3. สิ่งแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะ 

   

 กิจกรรมการเรียนรู   

1.วิทยากรใหเกษตรกรทําแบบทดสอบความรูเร่ืองสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อ 

ทดสอบวาเกษตรมีความรูเร่ืองทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพียงใด  

2.วิทยากรบรรยายความรูเกี่ยวกับทรัพยากรและสิ่งแวดลอม เกี่ยวกับความมั่นคงทางดาน 

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม-หลักการและวิธีการอนุรักษคุมครองทรัพยากรและการพัฒนาสิ่งแวดลอมที่ยังยืน 

และรูจักใชทรัพยากรอยางฉลาดและรอบคอบ เลือกใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาจัดการสิ่งแวดลอมใหถูก

สุขลักษณะ หัวขอการบรรยายประกอบดวยหัวขอ ดังน้ี 

1.ความหมายของสิ่งแวดลอมและทรัพยากร 

2.อุปสรรคในพื้นที่ทํากิน นํา ดิน สิ่งมีชีวิตในดิน 

3.องคความรูเกี่ยวกับภูมิสังคมตามแนวทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

4.หลักและวิธีการอนุรักษคุมครองทรัพยากรและการพัฒนาสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 

 

รายละเอียดการจัดการเรียนรูของหนวยเรียนรูในหลักสูตร 
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5.การใชซ้ํา (Reuse) การลดการใช (Reduce) การนํากลับมาใชใหม  (Recycle) 

6.การจัดสิ่งแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะ 

7.ปญหาภาวะโลกรอน 

8.ปญหาสิ่งแวดลอมที่ตองตระหนัก 

3.วิทยากรเฉลยแบบทดสอบความรูที่เกษตรกรทํากอนการอบรม เปนการทบทวนเน้ือหา 

ทําใหผูนําเกษตรกรมีความเขาใจมากขึ้นและมีความตระหนักในเร่ืองทรัพยากรและสิ่งแวดลอม เขาใจใน

ความสัมพันธ ที่ตองเกี่ยวของกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเปนผลตอการดํารงชีวิต ไดแก ดิน นํ้า    อากาศ 

และธรรมชาติสวนอ่ืน ๆ 

 

วิธีการ  

  1. ทดสอบความรูกอนการอบรมดวยแบบทดสอบความรูเร่ืองทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

  2. บรรยายใหความรู ปรับทักษะและทัศนคติพรอมสื่อการสอน 

  3. อภิปราย ซักถาม ยกตัวอยาง 

4.ปฏิบัติจริงการอนุรักษ ดูแลทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

5. ติดตามผลหลังจากการจัดอบรมให  30 วัน 

 

สื่อการสอน  1. สื่อ Power Point   พรอมภาพประกอบตัวอยางจริง      1  ชุด 

2. เอกสารความรู 1 ชุด 

3. แบบทดสอบความรูกอนการอบรม พรอมเฉลย 

  4. แบบประเมินติดตามผลหลังการอบรม 

  5. กระดาษ flip chart  ปากกาเคมี กระดาษA4 

   

ระยะเวลา นําเสนอใหความรู  3 ชม.  

 

วิทยากร  นักวิชาการจากกรมทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

 

ผลลัพธท่ีเกิดจากการเรียนรู 

1.เกษตรกรเขาใจในความสัมพันธที่ตองเกี่ยวของกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ 

เปนผลตอการดํารงชีวิต ไดแก ดิน นํ้า อากาศ และธรรมชาติสวนอ่ืน ๆ ที่ตองปลอดจากสิ่งปนเปอน และปลอด

จากการถูกทําลาย  

2. เกษตรกรรวมอนุรักษคุมครองทรัพยากรและการพัฒนาสิ่งแวดลอมที่ยังยืน และรูจัก 



47 
 

ใชทรัพยากรอยางฉลาดและรอบคอบ เลือกใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาจัดการสิ่งสิ่งแวดลอมใหถูก

สุขลักษณะ 

  

วิธีและเกณฑการประเมิน 

  วิทยากรประเมินการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรม โดยวิธีการสังเกตการณและผลการ

ประเมินจากแบบฟอรมในการเก็บขอมูล 

 

บันทึกผลสรุปการจัดการเรียนรู 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
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หนวยเรียนรูที ่5 

เปาหมายชีวิต : ความสุข ความสมดุล ความมัน่คงของชีวิตเกษตรกร 

ความมั่นคงทางสังคม 

 

มาตรฐานการเรียนรู 

1. รูและเขาใจรูปแบบและลักษณะขององคกรความรวมมือ(สหกรณเครดิตยูเน่ียน) ตลอดจน

แนวทางปฏิบัติที่ดีและการเขาไปมีสวนรวม 

2. รูและเขาใจในความรับผิดชอบตอสังคม และความเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน  

3. รูและเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองในการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 

4. การเชื่อมโยงความรวมมือกับเครือขายบนเสนทางโซอุปทาน 

 

 สาระการเรียนรู 

  1. องคความรูทางดานเศรษฐกิจพอเพียง 

2. การนําองคความรูสหกรณเครดิตยูเน่ียน   

   -แนวปฏิบัติที่ดีในการนําจิตตารมณและคุณธรรมของสหกรณเครดิตยูเน่ียนมาปรับ 

    ประยุกตใชกับสังคม 

  -การรวมมือในการทํากิจกรรมกลุมของเกษตรกรตามหลักการ วิธีการสหกรณ 

  3 รูปแบบการเชื่อมโยงเครือขายภายใตโซอุปทาน โดยผูนําเกษตรกร  

  4.การระดมความคิดเห็นในการวางแผนรวมกลุมทํางานเพื่อสังคม 

 

กิจกรรมการเรียนรู   

1.วิทยากรสรุปสาระเน้ือหาหลักสูตร การเรียนรูความสุข ความสมดุล ความมั่นคง ที่เกษตรกร 

ไดเรียนรูไปแลวทั้ง 4  ดาน  อันประกอบดวย ดานอาหาร ดานสุขภาพ ดานเศรษฐกิจ   วิทยากรทําความเขาใจกับ

เกษตรกรเน้ือหาสาระในทุกดานเปนเร่ืองพื้นฐานที่เกี่ยวของกับเกษตรกร ซึ่งรวมทั้งความมั่นคงทางสังคม ซึ่ง 

 

 

 

รายละเอียดการจัดการเรียนรูของหนวยเรียนรูในหลักสูตร 
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เน้ือหาที่จะนํามาแลกเปลี่ยนก็เปนเน้ือหาพื้นฐานการอยูรวมกันในสังคม การเปนผูนําที่เสียสละเพื่อสังคมโดย

สวนรวม 

  2.วิทยากรบรรยายใหความรูความมั่นคงทางดานสังคม พรอมกับซัก-ถามแลกเปลี่ยนประสบการณ 

ของผูนําเกษตรกรในการทําหนาเปนอาสาสมัคร เน้ือหาหัวขอประกอบดวย ดังน้ี 

  1. องคความรูเศรษฐกิจพอเพียง  

     -.คุณภาพของคน 

     -.หลักการพึ่งตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

     -.ฐานคิดในการพัฒนาเพื่อความพอเพียง 

      -.บทบาทของประชาชนในการพัฒนาสังคม 

     -.ชุมชนแหงการเรียนรูที่มีศักยภาพ  

      -ผูนําเกษตรกรรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู  ซักถาม 

2.องคความรูเกี่ยวกับสหกรณ 

     -การรวมมือในการทํากิจกรรมกลุมของเกษตรกรตามหลักการ วิธีการของสหกรณ 

     -คุณคาของสหกรณ 

        -แนวปฏิบัติที่ดีในการนําจิตตารมณและคุณธรรมของสหกรณเครดิตยูเน่ียน 

     มาปรับประยุกตใชกับสังคม 

  3.วิทยากรสรุปเน้ือหาระหวางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและองคความรูเกี่ยวกับสหกรณ และ

เนนเน้ือหาการมีสวนรวมทํากิจกรรมเพื่อสังคม 

4. วิทยากรบรรยายความรูเกี่ยวกับกระบวนการสรางเครือขายกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

   -ความหมายของเครือขาย 

                              -การสรางเครือขาย 

                              -ประเภทของเครือขาย 

                              -ความหมายของโซอุปทาน 

                             -การจัดการโซอุปทาน 

5.วิทยากรใหเกษตรกรระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการทํางานเพื่อสังคม  

แบงกลุม 5 กลุม ๆละ 2 สหกรณ  ประกอบดวย  3 ประเด็น 

1.ประสบการณในการจัดต้ังกลุมมีกลุมอะไรบาง 

             2.มีปญหาอะไรบางในการรวมกลุม  
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3.หลังจากผานการอบรมทั้ง5 ดาน มีความมุงหวังจะรวมกลุมทําประโยชนเพื่อสังคม 

   อะไรบาง  ซึ่งโครงการที่ผูนําเกษตรไดแสดงความคิดเห็นไววาจะไปรวมกลุมจัดต้ัง 

   น้ันจะมีการติดตามผลวาผูนําไดมีการดําเนินการจริง หรือไม 

  6 เกษตรกร ระดมความคิดและนําเสนอ ดังรายละเอียดตามสรุปการอภิปราย 

  7.วิทยากรนําผลงานการไดรับรางวัล  รางวัลประกาศเกียรติคุณ ของบุคคลที่บําเพ็ญประโยชน

เพื่อสังคม มาใหผูนําเกษตรกรไดศึกษาเพื่อเปนแรงบันดาลใจ และเปนตัวอยางในการเปนผูนําที่ดีพรอมอุทิศตน

ตอสังคม 

 

วิธีการ  

  1. แลกเปลี่ยนประสบการณที่ผานมา 

  2. บรรยายใหความรู ปรับทักษะและทัศนคติพรอมสื่อการสอน 

  3. อภิปราย ซักถาม ยกตัวอยาง 

  4. ศึกษาผลงานจริงของผูนําที่บําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม 

5.ปฏิบัติจริงการนําหลักการสหกรณและองครูเศรษฐกิจพอเพียงมาใชปฏิบัติในการ 

   ชีวิตประจําวันในความรับผิดชอบตอสังคม และบทบาทการมีสวนรวมเพื่อสังคม  

6. ติดตามผลหลังจากการจัดอบรม เกษตรกรมีการรวมกลุมทําประโยชนเพื่อสังคม 

 

สื่อการสอน  1. สื่อ Power Point   พรอมภาพประกอบตัวอยางจริง      3  ชุด 

2. เอกสารความรู 3 ชุด 

3. ประเด็นการอภิปราย 1 ชุด 

4. ผลงาน รางวัลประกาศเกียรติคุณ ของบุคคลทําบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม 

  5. แบบประเมินติดตามผลหลังการอบรม 

  6. กระดาษ flip chart  ปากกาเคมี กระดาษA4 

   

ระยะเวลา นําเสนอใหความรู  3 ชม.  

 

วิทยากร  ฝายวิชาการ ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนแหงประเทศไทย จํากัด 
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ผลลัพธท่ีเกิดจากการเรียนรู 

  1. ผูนํามีการการอุทิศตนเพื่อชุมชน 

2. เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงการดําเนินชีวิต  และเปนที่ยอมรับของคนในชุมชน 

3. การตระหนักและเห็นประโยชนของการชวยเหลือ และรวมมือกัน 

4. เกษตรกรมีทักษะเบื้องตนในการเชื่อมโยงกับเครือขายเพื่อสรางอาชีพความเขมแข็งทาง 

   การเกษตร 

 

วิธีและเกณฑการประเมิน 

  1.วิทยากรประเมินการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรม โดยวิธีการสังเกตการณและผลการ

ประเมินจากแบบประเมินในการเก็บขอมูล 

  2. การมีสวนรวมในการอุทิศตนเพื่อสังคม ในการจัดต้ังกลุมเพื่อบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม 

 

บันทึกผลสรุปการจัดการเรียนรู 

................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 

3.1.9 รายการสื่อเรียนรู 

 รายการสื่อเรียนรูที่แนะนํามา จํานวนทั้งสิ้น  31 รายการจัดเตรียมเพื่อใหวิทยากรใชประกอบการจัดการ

เรียนรู   มีรายะเอียด ดังน้ี 

หนวย ลําดับท่ี รายการสื่อเรียนรู 

หนวยเรียนรูที่  1 

ความมั่นคงทางอาหาร 

1 

2 

3 

4 

5 

สื่อ Power Point   พรอมภาพประกอบตัวอยางจริง   1  ชุด 

เอกสารความรู 2 ชุด 

แบบสัมภาษณกอนการอบรม 

 แบบประเมินติดตามผลหลังการอบรม 

 กระดาษ flipchart  ปากกาเคมีสีตาง ๆ  กระดาษA4 

หนวยเรียนรูที่  2 

ความมั่นคงทางสุขภาพ 

6 

7 

8 

9 

สื่อ Power Point   พรอมภาพประกอบตัวอยางจริง      1  ชุด 

เอกสารความรู 1 ชุด 

แบบสัมภาษณกอนการอบรม 

แบบสัมภาษณและบันทึกการคัดกรองความเสี่ยงและการเฝา 
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หนวย ลําดับท่ี รายการสื่อเรียนรู 

  

10 

11 

12 

ระวังพฤติกรรมสุขภาพ 

แบบประเมินติดตามผลหลังการอบรม 

กระดาษ flip chart  ปากกาเคมี กระดาษA4 

อุปกรณตรวจสุขภาพ  ที่วัดความสูง ที่วัดนํ้าหนัก  เคร่ืองวัด

ความดันโลหิต 

หนวยเรียนรูที่  3 

ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

สื่อ Power Point   พรอมภาพประกอบตัวอยางจริง      1  ชุด 

เอกสารความรู 1 ชุด 

สื่อแผนชารทบัญชีรับ-จายครัวเรือน และบัญชีตนทุน 

แบบสัมภาษณทะเบียนประวัติกอนการอบรม 

แบบประเมินติดตามผลหลังการอบรม 

กระดาษ flip chart  ปากกาเคมี กระดาษA4 

แบบฟอรมโจทย เอกสารฝกปฏิบัติ พรอมเฉลย 

สมุดบัญชีรับจายในครัวเรือน และบัญชีตนทุน 

หนวยเรียนรูที่ 4 

ความมั่นคงทางทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม 

21 

22 

23 

24 

25 

สื่อ Power Point   พรอมภาพประกอบตัวอยางจริง      1  ชุด 

เอกสารความรู 1 ชุด 

แบบทดสอบความรูกอนการอบรม พรอมเฉลย 

แบบประเมินติดตามผลหลังการอบรม 

กระดาษ flip chart  ปากกาเคมี กระดาษA4 

หนวยเรียนรูที่ 5 

ความมั่นคงทางสังคม 

26 

27 

28 

29 

 

30 

31 

สื่อ Power Point   พรอมภาพประกอบตัวอยางจริง      3  ชุด

เอกสารความรู 3 ชุด 

ประเด็นการอภิปราย 1 ชุด 

ผลงาน รางวัลประกาศเกียรติคุณ ของบุคคลทําบําเพ็ญ

ประโยชนเพื่อสังคม 

แบบประเมินติดตามผลหลังการอบรม 

กระดาษ flip chart  ปากกาเคมี กระดาษA4 

 

3.1.10  การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

  การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เปนกิจกรรมหน่ึงของโครงการวิจัยโดยมีความมุงหวังจากการจัด

สัมมนาคร้ังน้ีเพื่อกลุมเปาหมายผูนําเกษตรกรที่เปนคณะกรรมการสหกรณเครดิตยูเน่ียนมาเขารับการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการเพื่อเปนกลุมทดลองเรียนและฝกปฏิบัติตามเน้ือหาหลักสูตรตามกระบวนการเรียนรูที่ทีมวิจัยและ
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วิทยากรไดกําหนดเน้ือหลักสูตรการเรียนรู จํานวน  7 คร้ัง  เพื่อนํามาเปนขอมูลในการปรับเน้ือหาและพัฒนา

หลักสูตรใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายเกษตรกร จํานวน 9 แหง 38 คน และเปนการสรางภาคีความรวมมือใน

การเผยแพรองคความรูใหสมาชิกเครดิตยูเน่ียนที่มีอาชีพเกษตรกรได  จึงกําหนดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

ระหวางเดือนกันยายน-ตุลาคม 2557  ดังน้ี 

ท่ี หัวขอการสัมมนา วันท่ี/เดือน สถานท่ีจัดสัมมนา 

1. การเสวนาการยกระดับสมรรถนะเกษตรกร

เพื่อมุงสูความสุข ความสมดุล ความมั่นคงของ

ชีวิต 

22 กันยายน 2557 

เวลา  09.00-12.00 น. 

ส.หวยเสือสามัคคี  

2. หนวยเรียนรูที่ 1 ความมั่นคงทางอาหาร 29 กันยายน 2557 

เวลา  09.00-12.00 น. 

ส.บานซองวังจันทร 

3. หนวยเรียนรูที่ 2 ความมั่นคงทางสุขภาพ 7 ตุลาคม 2557 

เวลา  09.00-12.00 น. 

ส.บานหนองกระทุมพัฒนา 

4 หนวยเรียนรูที่ 3 ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 13 ตุลาคม 2557 

เวลา  09.00-12.00 น. 

ส.เขื่อนเพชรโคงขอย 

5. หนวยเรียนรูที่ 3 ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 17 ตุลาคม 2557 

เวลา  09.00-12.00 น. 

ส.เขื่อนเพชรโคงขอย 

6. หนวยเรียนรูที่ 4 ความมั่นคงทางทรัพยากร

และสิ่งแวดลอม 

22 ตุลาคม 2557 

เวลา  09.00-12.00 น. 

ส.หนองขานาง 

7. หนวยเรียนรูที่ 5 ความมั่นคงทางสังคม 27 ตุลาคม 2557 

เวลา  09.00-12.00 น. 

ส.โรงเรียนวัดหนองแก 

 

3.2 ผลการดําเนินงานการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

 ผลการดําเนินงานการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการในพื้นที่เปาหมายในที่น้ีประกอบดวย  อําเภอทายาง 

อําเภอบานลาด อําเภอแกงประจาน จังหวัดเพชรบุรี มีรายละเอียด ดังน้ี 

 3.2.1 การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ 1 จัดวันที่  22 กันยายน  2557  ณ สํานักงานสหกรณเครดิตยู

เน่ียนหวยเสือสามัคคี  จังหวัดเพชรบุรี  มีผูนําเกษตรกรเขาสัมมนา  จํานวน  7 แหง 23 คน ความมุงหวังในการ

จัดสัมมนาคร้ังน้ีเพื่อใหผูนําเกษตรกรไดทําความเขาใจเกี่ยวกับความเปนมาของโครงการวิจัยและกระบวนการ

เรียนรู สาระสําคัญ เกี่ยวกับรายละเอียดเน้ือหาหลักสูตรตลอดโครงการ คร้ังน้ีเปนคร้ังแรกของการจัดสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการจึงเปนการนําเสนอภาพรวมของเน้ือหาหลักสูตร ความสุข ความสมดุล ความมั่นคงของชีวิต ดําเนิน

รายการใหความรูและทําความเขาใจกับผูนําเกษตร โดยอาจารยทรงพล เจตนาวณิชย  ผูอํานวยการสถาบัน
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สงเสริมการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข ดวยเทคนิควิธีการระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยน อภิปราย เพื่อมุงหวังให

ผูนําเกษตรทราบกระบวนการเรียนรู ใหความรู ความเขาใจ ปรับทักษะ ทัศนคติ  ตลอดการจัดสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการหลังจากน้ีไปอีก 6 คร้ัง  

  

การสัมมนาเปนการชี้นําแนวทางของเปาหมายชีวิต  ความสุข  ความสมดุล  ความมั่นคงชีวิต 

ความสุข   เปนความสุขกายและสุขใจ ไมยากจน มีกิน มีใช  ครอบครัวอบอุน ไมมีโรคภัยไขเจ็บ อยูใน

สภาพแวดลอมที่ดี  คนในชุมชนรวมมือชวยเหลือกันและกัน 

ความมั่นคงของชีวิต  ในดานอาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และสังคม 

ดานอาหาร ดานสุขภาพ ดานเศรษฐกิจ ดานสิ่งแวดลอม ดานสังคม 

-อาหารมีปริมาณพอเพียง 

-คุณภาพของอาหาร 

-ผลิตเอง 

-ลดสารเคมี 

-ลดรายจาย 

-บริหารที่ดินตัวเอง 

 ทํากินเอง เหลือถึงไป

ขาย 

-สุขภาพกาย 

  การกินอยูอาหาร

ปลอดภัย -ออกกําลัง

กาย 

-สุขภาพใจ 

 วิธีคิด  รายกายดี 

สุขภาพดี 

-รายจายนอย 

-รายไดเพ่ิม 

-ไมเปนหนี ้

-มีเงินเพียงพอเหลือ

ออม 

-ทรัพยากรและ

ส่ิงแวดลอมปลอด

สารเคมี 

-การดูแลรักษา

ส่ิงแวดลอมรวมกัน 

 

-ครอบครัวชุมชนการ

อยูรวมกัน ชวยเหลือ

กันอยางเปนสุข 

-อุทิศตนทํางานเพ่ือ

สังคม 
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ปญหาที่คนเราไมมีความสุขไมมีความมั่นคงในชีวิตเพราะเราไมมีความรู  หรืออาจจะรูแตยังรูไมพอ  

หรือรูไมเทาทัน  ทําใหมองทุกอยางเปนปญหาหมด  

วิธีการแกปญหาใหเรามีความสุข พรอมกับมีความมั่นคงในชีวิตไปดวย ไมมีใครสามารถชวยได 

นอกจากเราตองพึ่งพาตนเอง โดยการหาความรู ปรับเปลี่ยนทัศนคติ เกิดความตระหนักที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง

ในการดํารงชีวิตประจําวัน โดยการใชการจัดการความรู เพื่อใหรูวา  เราขาดความรูอะไร ผูนําเกษตรกรตองสราง

กระบวนการเรียนรูและสรางปญญาใหกับเกษตรกร ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง แลกเปลี่ยนเรียนรูจาก

วิทยากร/ เพื่อน/ ผูรู ดังน้ี 

 นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ หลักคิดในการดํารงชีวิต ใชไดกับทุกคน ทุกเพศ ทุกครอบครัว 

1. ทําอะไรตองมีขอมูลและความรู 

-ความอยาก ความตองการ ต้ังเปาหมายและความกาวหนา 

         -หาความรู (สังเกต ถามผูรู อานในตํารา) 

        -ทดลองปฏิบัติ ดวยความอดทน พยายาม ทําใหความอยากมีมากพอ ทําใหไมทอ 

        -เขาใจเกิดความชํานาญ 

  2. ทําอะไรจะตองมีคุณธรรม อดทน ขยันความเพียรพยายาม 

  3. ทําอะไรตอมีเหตุผล ซึ่งเหตุผลตองอิงความรูและคุณธรรม 

  4. ทําอะไรตองรูจักประมาณตน รูจักความพอดี  

  5. ทําอะไรตองรอบคอบและมีภูมิคุมกัน 

 นําหลักคุณธรรม 5 ประการ ตามหลักที่ถือใชปฏิบัติกันมาโดยตลอดของขบวนการสหกรณ     

เครดิตยูเน่ียนนํามาเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิต ประกอบดวย ซื่อสัตย  เสียสละ รับผิดชอบ  เห็นใจกัน  

วางใจกัน จาก 5 ขอ  ความรับผิดชอบเปนขอหน่ึงที่ผูนําสะทอนใหเห็นวาเปนปญหาของสหกรณในสถานการณ

ปจจุบัน 

1. ทําใหสมาชิกเกิดความลึกซึ้งในจิตารมณ  และคุณธรรม  5 ประการ 

2. ปรับกระบวนการถายทอด  

3. ปรับวิธีคิด  ทําใหทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกันเพื่อขบวนการสหกรณ 

4. ทบทวน คัดสรรผูมารวมขบวนการที่มีอุดมการณ หลักการสหกรณอยางแทจริง 

 

องคความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ีผูนําเกษตรกรตองการซึ่งจะเปนขอมูลในการสงเสริมใหความรูกับผูนํา

เกษตรกรในการสงเสริมอาชีพใหกับเกษตรกรในโอกาสตอไป 

1. การปลูกมะนาว     จํานวน  7 คน 

2. การทํานา(ตนทุนตํ่าผลผลิตสูง)   จํานวน  7 คน 

3. การทําเกษตรอินทรีย   จํานวน  2 คน 

4. การทําปุยหมัก   จํานวน  2 คน 
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5. การเลี้ยงปลา   จํานวน  1 คน 

6. การเลี้ยงโคขุน   จํานวน  1 คน 

7. การปลูกพืชลมลุก   จํานวน   1 คน 

8. การทําไรสัปปะรด   จํานวน  1 คน 

9. การเลี้ยงปลา เลี้ยงกบ   จํานวน  1 คน 

 

ภาพบรรยากาศการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ 1 

 

   

 

3.2.2  การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ 2 เปนการสัมมนาหนวยเรียนรูที่ 1  เปาหมายชีวิต :  ความสุข 

ความสมดุล ความมั่นคงชีวิตเกษตร เร่ือง ความมั่นคงทางอาหารเพื่อใหความรู ความเขาใจ ปรับทักษะ ทัศนคติ

ของผูนําเกษตรกรใหเห็นความสําคัญของความมั่นคงทางอาหารและการดํารงชีวิตประจําวันใหกับผูนํา

เกษตรกร  ซึ่งหมายถึงการเขาถึงอาหารที่มีอยางเพียงพอสําหรับการบริโภคของประชาชนในประเทศ อาหารมี

ความปลอดภัย และมีคุณคาทางโภชนาการเหมาะสมตามความตองการตามวัยเพื่อการมีสุขภาวะที่ดีรวมทั้งการมี

ระบบการผลิตที่เกื้อหนุน รักษาความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา และความคงอยูของฐานทรัพยากรอาหารทาง

ธรรมชาติของประเทศ ทั้งในภาวะปกติหรือเกิดภัยพิบัติ สาธารณภัยหรือการกอการรายอันเกี่ยวเน่ืองจากอาหาร 
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กําหนดจัดวันที่  22 กันยายน  2557 ณ สํานักงานสหกรณเครดิตยูเน่ียนหวยเสือสามัคคี จํากัด จังหวัดเพชรบุรี 

ผูนําเกษตรกรที่เขาสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จํานวน  9 แหง 31 คนจากเปาหมาย  38 คน มีรายละเอียดเน้ือหาการ

สัมมนา ดังน้ี 

สาระการเรียนรู สื่อการสอน กิจกรรมการเรียนรู วิธีการประเมิน 

1  การใหความสําคัญกับความ

มั่นคงดานอาหาร 

2.ปจจัยที่มีผลกระทบตอความ

มั่นคงดานอาหาร 

3.การเตรียมความพรอมเพื่อ

รองรับสถานการณความไม

มั่นคงดานอาหาร 

4.การนําผลผลิตไปใชอยาง

คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

5.เศรษฐกิจพอเพียงคือทาง

รอดขอประเทศไทยเร่ืองความ

มั่นคงทางดานอาหาร 

6.อาหารกับการดํารงชีวิต 

7.ประเภทและชนิดอาหารที่มี

ความจําเปนในการดํารงชีวิต 

8.หลักการรับประทานอาหาร

เพื่อสุขภาพ พฤติกรรมการ

บริโภคอาหาร 

9.สารปนเปอนในอาหาร 

10.การปองกันอันตรายจาก

สารปนเปอน 

 

1.สื่อ Power Point    

2. เอกสารความรู  

3. แบบสัมภาษณกอน

การอบรม 

4. แบบประเมินติดตาม

ผลหลังการอบรม 

5. กระดาษ flip chart  

ปากกาเคมี กระดาษA4 

 

1.วิทยากรทดสอบความรูผูนํา

เกษตรโดยการนําแบบสัมภาษณ

ความรูและพฤติกรรมดานอาหาร 

2.วิทยากรบรรยายความรูเกี่ยวกับ

ความมั่นคงทางดานอาหารกับการ

ดํารงชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการ

ทานอาหารการเขาถึงอาหารที่มี

อยางเพียงพอสําหรับการบริโภค

ของประชาชนในประเทศ อาหาร

มีความปลอดภัย และมีคุณคาทาง

โภชนาการเหมาะสมตามความ

ตองการ ตามวัยเพื่อการมีสุขภาวะ

ที่ดี รวมทั้งการมีระบบการผลิตที่

เกื้อหนุน รักษาความสมดุลของ

ระบบนิเวศวิทยา และความคงอยู

ของฐานทรัพยากรอาหารทาง

ธรรมชาติของประเทศ ทั้งในภาวะ

ปกติหรือเกิดภัยพิบัติ สาธารณภัย

หรือการกอการรายอันเกี่ยวเน่ือง

จากอาหาร   

4.วิทยากรสรุปเน้ือหาจาก

แบบทดสอบความรูที่ผูนํา

เกษตรกรทําในชวงแรกอัน

นําไปสูบทสรุปของเน้ือหาการ

เรียนรู 

วิทยากรประเมินการมี

สวนรวมของผูเขารับ

การอบรม โดยวิธีการ

สังเกตการณและผล

การประเมินจาก

แบบสอบถามในการ

เก็บขอมูล 
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ภาพกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ 2 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1: การสอบถามขอมูลความรูเร่ืองการดูแลดานอาหารจากผูนําเกษตรกร 

 ขอความ 

คําตอบ 

ใช ไมใช ไมทราบ ไมระบุ 

1. การกินอาหารที่มีกากใย เชน ผัก ผลไมเปนประจําทุกวันมีประโยชนตอ

รางกาย  ชวยใหระบบขับถายดีชวยปองกันโรคมะเร็งและภาวะไขมันใน

เลือดสูง 

27 1 3  

2. การกินอาหารสุกๆ ดิบๆ เชน แหนม ปูดอง ลาบลู ซกเล็ก ปลารา สมฟก ทํา

ใหเสี่ยง   ตอการปวยเปนโรค  

29 2   

3. การกินอาหารหลากหลายครบ 5 หมูใน 1 วันมีประโยชนตอรางกาย  

        ทําใหรางกายไดรับสารอาหารครบถวน 

31    

4. การกินอาหารไขมันสูง เชนขาวมันไกขาวขาหมู อาหารประเภททอด หรือ

อาหารและขนมหวานที่ปรุงดวยกะทิ เนย มาการีน ทําใหเสี่ยงตอการเกิด

โรคความดันโลหิตสูง และหัวใจ 

20 9 2  
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ขอความ 

คําตอบ 

ใช ไมใช ไมทราบ ไมระบ ุ

5. การเลือกซื้ออาหารปรุงสําเร็จเชน กวยเต๋ียว   ขาวแกง  กับขาวควรดู ปาย

สัญลักษณ 

อาหารสะอาด รสชาติอรอย 

23 7 1  

6. การเลือกอาหารแปรรูป เชน อาหารกระปอง นมสัญลักษณ ควรดู

เคร่ืองหมาย  อย. 

30 1   

7. การเลือกซื้ออาหารสด เชน หมู ไก อาหารทะเล ผักผลไมควรดูปาย

สัญลักษณอาหารปลอดภัย 

25 5 1  

8. ในนมมีแรธาตุแคลเซี่ยมที่ชวยใหกระดูกแข็งแรง  

31 

   

9. การกินอาหารที่มีรสเค็มจัดทําใหเสี่ยงตอการเปนโรคความดันโลหิตสูง 22 5 4  

10. การกินอาหารที่มีรสหวานจัดทําใหเสี่ยงตอการเปนโรคเบาหวาน  

31 

   

11. การกินอาหารประเภทปงยางที่ไหมเกรียมทําใหเสี่ยงตอการเปนโรคมะเร็ง 27 1  3 

12. ใน 1 วัน ควรด่ืมนํ้าอยางนอยวันละ 8 แกว 30  1  

13. การด่ืมนํ้าอัดลมในปริมาณที่มากเกินไปทําใหรางกายไดรับนํ้าตาลที่มาก

เกินความตองการของรางกาย 

26 4  1 
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ตารางท่ี 2 : ขอมูลพฤติกรรมการบริโภคอาหาร 

   

พฤติกรรม 
ไมเคย

ปฏิบัติ 

ความถี่ในการปฏิบัติในรอบ 3 เดือน 

เปน

ประจํา 

บางคร้ัง นานๆ คร้ัง 

1. กินอาหารครบ 3 มื้อใน 1 วัน 1 26 4  

2. กินอาหารหลากหลายไมซ้ํากนั ครบ 5 หมู ใน 1 วัน 1 10 19  

3. กินผักทุกวัน 1 17 13  

4. กินผลไมทุกวัน 1 8 20 2 

5. กินอาหารประเภทเน้ือสัตวที่ปรุงสุก 1 14 5 1 

6. ลดการกินอาหารไขมันสูง  เชน ขาวขาหมู  หมูสาม

ชั้น กุนเชียง   คอหมูยาง   เบคอน ไสกรอก หนังไก 

หนังหมู   

1 4 16 10 

7. ลดการกินอาหารประเภททอดเชน  กลวยทอด ปลา

ทองโก 

1 4 19 7 

8. ลดการกินอาหารหรือขนมหวานที่ปรุงดวยกะทิ   

เนย    มาการีน  เชนแกงเผ็ด แกงเขียวหวาน มัสมั่น 

แกงคั่ว        ขาวเหนียวมูล  กลวยบวชชี บัวลอย  

ลอดชอง ทับทิมกรอบ  หรือขนมประเภท เบอเกอร่ี  

เชน ขนมปง ขนมเคก โดนัท  

1 8 14 8 

9.   หลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารที่มีรสเค็มจัด เชน 

อาหารหมักดอง อาหารแปรรูป เชน เน้ือเค็ม ปลาเค็ม 

1 9 14 7 

10. หลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารที่มีรสหวานจัด เชน

การปรุงอาหารคาวแลวเติมนํ้าตาลใหมีรสหวานจัด 

2 6 18 5 

11. ด่ืมนํ้าอยางนอยไมตํ่ากวาวันละ 8 แกว 2 21 8  

12. ด่ืมนมจืดหรือนมพรองมันเนยวันละ 1 – 2 แกว/ 

กลอง 

3 2 13 11 
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พฤติกรรม 

 

ไมเคย

ปฏิบัติ 

ความถี่ในการปฏิบัติในรอบ 3 เดือน 

เปน

ประจํา 

บางคร้ัง นานๆ คร้ัง 

13. หลีกเลี่ยงการด่ืมเคร่ืองด่ืมที่มีรสหวาน เชน นํ้าผลไม

ปนที่มีรสหวาน นํ้าอัดลม นํ้าหวานตางๆ 

2 4 16 8 

14. เติมนํ้าปลา/นํ้าปลาพริกในการกินขาว 3 12 11 4 

15. เติมนํ้าปลา/นํ้าตาล ในการกินกวยเต๋ียว 2 17 10 3 

  

 จากเวทีการสัมมนาและขอมูลแบบสอบถาม ผูนําเกษตรกรยังใหความสําคัญกับความมั่นคงดานอาหาร

ในระดับนอยอยู ยังไมเกิดความตระหนักถึงวิกฤตอาหารโลกซึ่งจะสงผลกระทบตอไทยอยางไมอาจหลีกเลี่ยง

ดวยประชากรโลกเพิ่มขึ้น ในขณะที่ปริมาณอาหารสํารองของโลกลดลง ราคาธัญพืชเพิ่มขึ้น  สําหรับเร่ือง

ความรูอาหารกับการดํารงชีวิต ผูนําเกษตรกรมีความรูในเร่ืองการดูแลสุขภาพดานอาหารเปนอยางดี เมื่อ

เปรียบเทียบเปอรเซ็นตการใหขอมูลของผูนําเกษตรกรในแตละขอ  สวนในเร่ืองของพฤติกรรการบริโภคเปน

เร่ืองที่ควรที่ตองนํามาพิจารณา สุขภาพ ดังเชนขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม จะเห็นวาพฤติกรรมการบริโภคของ

ผูนําไมไดเห็นความสําคัญในการบริโภคอาหารที่ถูกหลักตามโภชนาการ ถึงแมวาผูนําจะมีความรู มีความเขาใจ

ในเร่ืองการดูแลสุขภาพ แตถายังมีพฤติกรรมการบริโภคแบบเดิม ๆ ไมเปลี่ยนแปลง  ตามใจความตองการทาง

รสชาติที่ชอบ ไมดูแลตนเองอยางจริงจัง 

จากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ืองความมั่นคงทางอาหาร สามารถสรุปไดวาไมวาจะมีความรูทางดาน

การบริโภคอาหาร หรือการดูแลสุขภาพมากเพียงใด แตถาไมปรับเปลี่ยนทัศนคติ ความเคยชิน ยังคงมีพฤติกรรม

การบริโภคแบบเดิม ๆ  การใชความสะดวกสบายในการดํารงชีวิต  โดยการหาซื้อกินในทองตลาดมากกวาการ

จะปลูกกินเอง หรือการสรางเครือขายการผลิตและการบริโภคเกื้อกูลกันในชุมชนที่มีตอกัน   เกษตรกรยังไม

เห็นความสําคัญกับวิกฤติอาหาร การสรางเครือขายการอยูรวมกัน และยังขาดความรับผิดชอบตอสังคมในการ

ดูแลทรัพยากรธรรมชาติ  เกษตรกรก็จะประสบปญหากับอาหารไมเพียงพอ ตองสั่งซื้อผลผลิตทางเกษตรจาก

ตางประเทศ  หรือพฤติกรรมการบริโภคที่ไมถูกหลักก็ไมสามารถหลีกเลี่ยงโรคภัยไขเจ็บ ยังตองพบกับปญหา

ของสุขภาพ  ในหัวขอความมั่นคงทางอาหารของหลักสูตรน้ีเปนเน้ือหาใกลตัวผูนําเกษตรกรมากที่สุด คือเปน

เร่ืองของความเปนอยู  การกินอยู  การดํารงชีวิตประจําวัน ความรูที่นํามาใหผูนําเกษตรไดเรียนรูคร้ังน้ีเปน

เน้ือหาที่เกษตรกรเคยไดรับความรูมากอนและอาจจะหลายคร้ังแลว  ซึ่งเร่ืองความรูเหลาน้ีลวนเปนเร่ืองที่ปฏิบัติ

ไดงายๆ  ขึ้นอยูกับวาจะปฏบิัติหรือไม จะดูแลตนเองและครอบครัวอยางจริงจังหรือไม   เน้ือหาหลักสูตรการ
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สัมมนามีความมุงหวัง ที่จะกอใหเกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติตอเกษตรกรใหเห็นความสําคัญเร่ืองการดํารงชีวิต

ของตนเอง  การจัดระบบการผลิตอาหาร  อาหารมีคุณคาทางโภชนาการ  ปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บ รวมถึงการ

เขาถึงอาหารที่มีอยางเพียงพอสําหรับการบริโภค ใหเพียงพอในครัวเรือน สามารถปลูกผัก เลี้ยงสัตวเองได  ใน

พื้นที่ของตนเอง มีเหลือก็มาแลกเปลี่ยนกันในชุมชน หรือนําไปขายเพื่อเสริมสรางรายไดใหกับครอบครัว ตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ตารางการติดตามขอมูลความรู ความเขาใจผูนําเกษตรกร  เร่ือง ความมั่นคงทางอาหาร 

ขอ รายละเอียด ความรูกอนสัมมนา ความรูหลังการสัมมนา 

  คะแนน 
ความถี่ 

จํานวน 
รอยละ คะแนน 

ความถี่

จํานวน 
รอยละ 

1 ปจจัยที่มีผลกระทบตอความม่ันคงดานอาหาร 155 27 57.41 234 27 86.67 

2 เตรียมความพรอมเพ่ือรองรบัสถานการณความไมม่ันคงทางอาหาร 152 27 56.30 232 27 85.93 

3 การนําผลผลิตไปใชอยางคุมคา 165 27 61.11 235 27 87.04 

4 เศรษฐกิจพอเพียง 170 27 62.96 246 27 91.11 

5 ปฏิบตัิตามหลักการทรงงานของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว 187 27 69.26 248 27 91.85 

6 อาหารกับการดํารงชีวิต 166 27 61.48 239 27 88.52 

7 ประเภทและชนิดอาหาร 162 27 60.00 239 27 88.52 

8 หลักการรับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ 162 27 60.00 242 27 89.63 

9 สารปนเปอนในอาหาร 156 27 57.78 237 27 87.78 

10 การปองกันอันตรายจากสารปนเปอน 161 27 59.63 242 27 89.63 

 

สรุปเน้ือหาหลักสูตรจากการสัมภาษณติดตามหลังจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1 เดือน จากการ

ประเมินขอมูลความรู ความเขาใจความมั่นคงทางอาหารจากผูนําเกษตรกร  พบวาผูนําเกษตรกรไดรับความรู

เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับความรูที่มีกอนเขาสัมมนา และนําความรูไปใชกับการปฏิบัติตามหลักการทรงงาน

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว การผลิตอาหารเอง อาทิเชน การปลูกผักที่บาน   การทําอาหารรับประทาน

ทานเอง หรือถาจะตองซื้อจะเลือกซื้อผักและอาหารตามแหลงที่เชื่อถือได เพื่อหลีกเลี่ยงอาหารปนเปอน  มี

มุมมองในการผลิตอาหารที่คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดในเร่ืองของการบริโภคอยางประหยัด  ใหความสําคัญ

กับการผลิตอาหารเพื่อบริโภคอยางเพียงพอกอนไปจําหนาย มีความรู ความเขาใจในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงตาม

และยึดปฏิบัติตามหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูตลอดจนการใหความสําคัญกับการดํารงชีวิต

ประจําวันมากขึ้น ดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัว การกินอาหารที่มีประโยชน  หลีกเลี่ยงอาหารที่เปน

โทษกับรางกาย เชน นํ้าอัดลมและเคร่ืองด่ืมชูกําลัง 
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จากการติดตามเก็บขอมูลผูนําเกษตรกรหลังจากที่ไดรับความรูจากวิทยากร ตามเน้ือหาหลักสูตร ความ

มุงหวังของการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ คือ เมื่อไดรับความรูไปแลวผูนําเกษตรกรเกิดการเปลี่ยนแปลงดาน

ทักษะและทัศนคติทางดานความมั่นคงทางอาหาร คิดเปน   85.93%  เมื่อเปรียบเทียบกับทัศนคติของตนเองกอน

ไดรับความรูจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติคิดเปน  51.48%  อันประกอบดวย 

1. ทัศนคติตอการใหความสําคัญกับการผลิตอาหารเพื่อบริโภคอยางเพียงพอกอนการไปจําหนาย 

2. การนําผลผลิตไปใชอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด การพัฒนาผลผลิตสรางมูลคาใหกับ

ผลิตภัณฑใหสอดคลองกับสภาวการณ เชนจากการขายผักเปนตนจากสวน เปลี่ยนเปน นําผักมาทํา

ความสะอาด ห่ันเปนชิ้นเล็กบรรจุใสถุงขายเพื่อความสะดวกของผูบริโภค  ปลูกผักกินเองประหยัด

ลดรายจายครอบครัว ใชพื้นที่ของตนเองในปลูกผักทุกชนิดที่นํามาทําเปนอาหารรับประทานใน

ครอบครัว  จัดระเบียบความสะอาด  ลดการใชสารเคมี พัฒนาผลผลิต เพิ่มคุณภาพอาหาร ผักให

ตรงกับความตองการของตลาด 

3. มีการเปลี่ยนแปลงอยางมากตอทัศนคติที่มีตออาหารและการดํารงชีวิตในการเลือกรับประทาน

อาหารที่มีประโยชนตอสุขภาพ  ที่มีคุณคาทางอาหาร ปลูกผักปลอดสารทานเอง  หรือใหความใส

ใจในการทําความสะอาดอาหารทุกชนิดกอนนํามารับประทานอาหาร ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ

บริโภคอาหาร ทานอาหารถูกหลักโภชนาการ  หลีกเลี่ยงสารปนเปอนสารเคมี อาหารที่ไมเปน

ประโยชนหรือเปนโทษกับรางกาย หรือรับประทานในปริมาณที่ลดลด เชน หวาน เค็ม มัน อาหาร

ปง ยาง  เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล   

3.2.3  การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ 3  เปนการเสวนาหนวยเรียนรูที่ 2  เปาหมายชีวิต :  ความสุข 

ความสมดุล ความมั่นคงชีวิตเกษตร เร่ือง ความมั่นคงดานสุขภาพ เพื่อใหความรู ความเขาใจ ปรับทักษะ 

ทัศนคติใหกับผูนําเกษตรกร ไดเห็นความสําคัญของความมั่นคงทางดานสุขภาพ ไดแกการมีสุขภาพที่ดีทั้งกาย

และใจปราศจากโรคภัยไขเจ็บปวยถึงขั้นที่เปนอุปสรรคตอการประกอบอาชีพหรือการดําเนินชีวิตตามปกติ 

กําหนดจัดวันที่  29 กันยายน  2557 ณ สํานักงานสหกรณเครดิตยูเน่ียนบานซองวัง จันทร  จํากัด จังหวัดเพชรบุรี 

มีผูนําเกษตรกรเขาสัมมนาจํานวน 9 แหง 31 คน จากเปาหมาย 38 คน มีรายละเอียดเน้ือหาการสัมมนา ดังน้ี 

สาระการเรียนรู สื่อการสอน กิจกรรมการเรียนรู วิธีการประเมิน 

1.ความหมายความมั่นคง

ทางดานสุขภาพ 

 

1. สื่อ Power Point   

พรอมภาพประกอบ

ตัวอยางจริง       

 

1.วิทยากรตรวจเช็ครางกาย

เกษตรกร โดยการวัดสวนสูง 

นํ้าหนัก ความดัน และตรวจ   

เลือด           

วิทยากรประเมินการมี

สวนรวมของผูเขารับ

การอบรม โดยวิธีการ

สังเกตการณและผล  
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สาระการเรียนรู สื่อการสอน กิจกรรมการเรียนรู วิธีการประเมิน 

2.การสรางเสริมสุขภาพและ

การปองกันโรค 

3.ปจจัยที่ทําใหชุมชนสุขภาพดี 

4.แนวทางในการเสริมสราง

สุขภาพ 

5.แนวทางในการปองกันโรค 

6.ความรูเกี่ยวกับโรคตางๆ 

7.การวางแผนสุขภาพของ

ตนเองและครอบครัว 

 

2. เอกสารความรู  

3. แบบสัมภาษณกอน

การอบรม 

4. แบบสัมภาษณและ

บันทึกการคัดกรอง

ความเสี่ยงและการเผา

ระวังพฤติกรรมสุขภาพ 

5. แบบประเมินติดตาม

ผลหลังการอบรม 

6. กระดาษ flip chart  

ปากกาเคมี กระดาษA4 

7. อุปกรณตรวจสุขภาพ  

ที่วัดความสูง ที่วัด

นํ้าหนัก  เคร่ืองวัดความ

ดันโลหิต 

 

2.วิทยากรมีแบบทดสอบสุขภาพ

เกษตรกร โดยการนําแบบ

สัมภาษณเกี่ยวกับเร่ืองสุขภาพให

เกษตรทํากอนการอบรม 

ประกอบดวยการสอบถามขอมูล

ดังน้ี 

-การออกกําลังกาย และ 

พฤติกรรมการออกกําลังกาย 

-การผอนคลายความเครียด และ

พฤติกรรมการผอนคลาย

ความเครียด 

-การดูแลอนามัยสิ่งแวดลอมและ

พฤติกรรมการดูแลอนามัย

สิ่งแวดลอม 

-ความรูเร่ืองพฤติกรรมการเสี่ยง

ตอการเกิดโรคและพฤติกรรม

เสียงตอการเกิดโรค 

-ความรูเกี่ยวกับดานอบายมุข

และพฤติกรรมเสียงตออบายมุข 

-ความรูเกี่ยวกับพฤติกรรม

อนามัยสวนบุคคลและ

พฤติกรรมอนามัยสวนบุคคล 

3. วิทยากรสรุปแบบสัมภาษณ

ตามที่เกษตรกรใหขอมูลความรู

ทางดานสุขภาพ 

4. วิทยากรสอบถามขอมูล

เพิ่มเติม เปนแบบสัมภาษณและ

บันทึกการคัดกรองความเสี่ยง 

และการเฝาระวังพฤติกรม

สุขภาพ 

 

การประเมินจาก

แบบฟอรมในการเก็บ

ขอมูล 
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สาระการเรียนรู สื่อการสอน กิจกรรมการเรียนรู วิธีการประเมิน 

  5.วิทยากรบรรยายความรูความ

มั่นคงทางดานสุขภาพ เพื่อให

ผูนําเกษตรกรมีสุขภาวะทั้ง 

ดานรางกาย (Physical) จิตใจ 

(Mental) และจิตวิญญาณ (Spiritua  

โดยพิจารณาจากการเขาถึงบริการ 

สาธารณสุขทั้งดานปองกันโรค

สงเสริมสุขภาพรักษาพยาบาลและ

ฟนฟูสภาพ เน้ือหาการบรรยาย

ประกอบดวย 

1.การเสริมสรางสุขภาพและการ

ปองกันโรค 

2.ปจจัยที่ทําใหชุมชนสุขภาพดี 

3.แนวทางในการเสริมสราง

สุขภาพ 

4.แนวทางในการปองกันโรค 

5.ขอพึงปฏิบัติ 12 ประการเพื่อ

ปองกันโรค 

6.การวางแผนพัฒนาสุขภาพ

ตนเองและครอบครัว 
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ภาพกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ 3 

 

ตารางที่ 1 : การสอบถามขอมูลจากผูนําเกษตรกรกอนไดรับความรูจากวิทยากรเกี่ยวกับความมั่นคงทางสุขภาพ 

ในรอบ 1 ปที่ผานมา ทานเคยไปรับการตรวจรางกายอะไรบาง 

ประเภทการตรวจ เคย ไมเคย ไมระบ ุ

1. การตรวจรางกายประจําป 20 9 2 

2. การตรวจระดับความดันโลหิต 28 3  

3. การตรวจระดับนํ้าตาลในเลือด 26 5  

4. การชั่งนํ้าหนัก 31 0  

5. วัดสวนสูง 27 4  

6. การตรวจฟนและขูดหินปูน 22 9  

ถามเพิ่ม เฉพาะกลุมตัวอยางท่ีเปนเพศหญิง  

7. การตรวจมะเร็งปากมดลูก   6 5 10 

8. การตรวจเตานมดวยตนเอง  10 2 10 
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 ตารางท่ี 2 :  ขอมูลความรูเร่ืองการออกกําลังกาย   

ขอความ 

คําตอบ 

  

ใช ไมใช ไมทราบ ไมระบุ 

1. ออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 วันๆ ละ 30 นาที จะลดความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจ /โรคความดันโลหิตสูง/ เบาหวาน/อวน/

มะเร็งบางชนิด  

26 3 1  

2.   การออกกําลังกายหรือเลนกีฬาเปนประจํา มีประโยชนตอรางกายทํา

ใหระบบการทํางานของปอด หัวใจ /กลามเน้ือและกระดูกแข็งแรง 

28 2 1  

3. ผูที่ทําอาชีพใชแรงงานหนักไปจําเปนตองออกกําลังกาย  5 26 1  

4. ผูที่ทํางานบานโดยทั่วๆไปจําเปนตองออกกําลังกาย  18 14   

5.   การออกกําลังกายชวยลดหรือผอนคลายความเครียดได  30   1 

6.   กอนออกกําลังกายทุกคร้ังควรอบอุนรางกาย/ยืดเหยียดกลามเน้ือ

กอนเพื่อลดการบาดเจ็บ 

31    

7.   ควรผอนคลายกลามเน้ือหลังการออกกําลังกายทุกคร้ัง 29 1 1  

8.   การออกกําลังกายแตละคร้ังควรใหหนักหรือใหรางกายเหน่ือยใน

ระดับปานกลางคือ เหน่ือยแตพูดคุยกับคนขางเคียงไดจบประโยค จึง

จะชวยกระตุนการทํางานของหัวใจ  และปอด 

19 7 5  

9.  การยืดเหยียดกลามเน้ือเชนการกมเอามือแตะพื้น  การประสานมือไว

เหนือศีรษะแลว ดันขึ้น การกมลงเอามือแตะที่พื้น มีประโยชนคือทํา

ใหกลามเน้ือและขอตอมีความ  ยืดหยุน 

30  1  

10. การเลือกประเภทออกกําลังกายควรเลือกใหเหมาะสมกับสภาพ

รางกาย 

30   1 

 

 

ตารางท่ี 3 : พฤติกรรมการออกกําลังกาย 

พฤติกรรม 
ไมเคย

ปฏิบัติ 

ความถี่ในการปฏิบัต ิ

เปน

ประจํา 

บางคร้ัง นานๆ 

คร้ัง 

1. ออกกําลังกายหรือเลนกีฬา  (ดวยความแรงระดับปานกลาง คือ

เหน่ือย พูดคุยกับคนขางเคียงไดจบประโยค)อยางนอยสัปดาหละ 3 

วัน ๆ ละ 30 นาท ี

3 6 10 12 
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พฤติกรรม 
ไมเคย

ปฏิบัติ 

ความถี่ในการปฏิบัต ิ

เปน

ประจํา 

บางครั้ง นานๆ 

ครั้ง 

2. ออกกําลังกายหรือเลนกีฬา  (ดวยความแรงระดับหนักคือเหน่ือย

หอบ หรือไมสามารถพูดคุยกับคนขางเคียงไดจบประโยคขณะออก

กําลังกาย) อยางนอยสัปดาหละ 2 – 3 วัน อยางนอยวันละ 20 นาท ี

13 3 8 7 

3. มีการเคลื่อนไหวในการทํางานบานงานอาชีพ เชน ทํางานบาน/ทํา

สวน/ทําไร/ทํานา/ขี่จักรยานหรือเดินไปทํางานจนรูสึกเหน่ือยกําลัง

ดีสะสมอยางนอยวันละ 30 นาที สัปดาหละ 5 วัน 

4 17 7 3 

4. มีการยืดเหยียด เชน การกมเอามือแตะพื้น ประสานมือไวเหนือ

ศรีษะหลังดันขึ้น การกมลงเอามือแตะพื้น การเหยียด และฝกความ

แข็งแรงของกลามเน้ือตอเน่ืองกันสัปดาหละ 2 – 3 วัน 

5 12 8 6 

 

ตารางท่ี 4 : ขอมูลดานการผอนคลายความเครียด 

  ขอความ 
คําตอบ 

ใช ไมใช ไมทราบ 

1. ผูที่มีความเครียดเปนประจําทําใหเสี่ยงตอการเปนโรค ความดันโลหิตสูง/

กระเพาะอาหาร 

29 2  

2. การผอนคลายความเครียดดวยการใชยา  สูบบุหร่ี ด่ืมสุรา เปนการลดผอน

คลายเครียดทีถูกวิธี 

 31  

3. การผอนคลายความเครียดที่ถูกวิธีไดแกวิธีสวดมนต ไหวพระ/น่ังสมาธ/ิดู

หนัง ฟงเพลง /ปลูกตนไม/ ออกกําลังกาย/  ปรึกษาพูดคุยกับเพื่อนๆ หรือ

สมาชิกในครอบครัว  

31   

4. การผอนคายความเครียดที่เหมาะสมกับตนเองควรใชวิธีที่ถนัด/ ไมมีผลเสีย

ตอสุขภาพ /ทําแลวมีความสุข ฯลฯ 

29  2 

5. ผลกระทบจากความเครียดทําใหความสัมพันธในครอบครัว ที่ทํางานตึง

เครียด/เจ็บปวย ฯลฯ 

29 2  

6. ถาเครียดมากๆถึงขั้นมีอาการปวยทางกาย  ควบคุมตนเองไมได สับสน 

วาวุนใจมากๆ ควร ปรึกษาแพทย 

30  1 
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ตารางท่ี  5 : พฤติกรรมการผอนคลายความเครียด 

พฤติกรรม 
ไมเคย

ปฏิบัต ิ

ปฏิบัต ิ

เปนประจํา บางครั้ง นานๆ ครั้ง ไมระบุ 

1. เมื่อมีเร่ืองไมสบายใจ ทานผอนคลายความเครียด

ดวยวิธีวิธีใดตอไปน้ีบาง 

     

        1.1  สวดมนต/น่ังสมาธิไหวพระ 4 5 11 1  

        1.2  ดูหนัง ฟงเพลง รองเพลง 3 13 12 3  

        1.3  ปลูกตนไม 3 16 9 3  

        1.4  ออกกําลังกาย 1 8 17 5  

        1.5  ปรึกษาพูดคุยกับเพื่อนๆ หรือสมาชิกใน

ครอบครัว 

3 16 8 3 1 

        1.6  สูบบุหร่ี 15 10 4  2 

        1.7  ด่ืมสุราหรือเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล 22  4 2 2 

        1.8  ใชยานอนหลับ/ยาระงับประสาท 27   2 2 

2. ควบคุมอารมณตนเองไดเมื่อรูสึกโกรธ เชน ไมขวาง

ปาสิ่งของ ไมทํารายฝายตรงขาม ไมเอะอะโวยวาย 

13 7 3 1 1 

3. ทานทํากิจกรรมรวมกันกับสมาชิกในครอบครัว เชน 

กินอาหาร /ดูทีวี/ ฯลฯ  

2 24 3 1 1 

4. มีกิจกรรมรวมกันกับสมาชิกในครอบครัวตาม

เทศกาลตางๆ เชน ทําบุญ/พักผอน 

1 22 7 1  

5. มีกิจกรรมสันทนาการรวมกับกลุมเครือขายของ

ตนเอง เชน เพื่อนเกา เพื่อนรวมงาน ชมรมตางๆ 

3 8 16 4  

  

ตารางท่ี 6 : ขอมูลการดูแลอนามัยสิ่งแวดลอม 

ขอความ 
คําตอบ 

ใช ไมใช ไมทราบ ไมระบุ 

1. ขยะที่ทิ้งสะสมไว จะเปนแหลงเชื้อโรค/พาหะนําโรคเกิดโรค อุจจาระ

รวง/ภูมิแพ 

26 4 1  

2. การคัดแยกขยะมีประโยชน ลดปริมาณขยะและนํามาใชใหมได 24 1  6 

3. การกําจัดขยะมูลฝอยที่ถูกตองมีวิธี เผา / ฝง / ทิ้งในที่รองรับรอการ

กําจัดจากหนวยงานที่รับผิดชอบ 

30  1  
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ขอความ 
คําตอบ 

ใช ไมใช ไมทราบ ไมระบุ 

4. การใชโฟม หรือถุงพลาสติกมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางมาก

เพราะโฟมหรือถุงพลาสติกเปนวัสดุที่ไมยอยสลาย/เกิดมลพิษ 

30  1  

5. ควรทําความสะอาดสถานที่ประกอบอาหาร/ครัว ทุกคร้ังหลัง

ทําอาหาร 

31    

6. การราดนํ้าทุกคร้ังหลังการใชสวมจะชวยปองกันโรคอุจจาระรวง 25 5 1  

7. การทําความสะอาดบานและบริเวณบานเปนการปองกันไมใหเกิดโรค

และทําลายพาหะนําโรค เชน หนู แมลงสาบ ยุง 

30  1  

8. แมลงวันเปนพาหะนําเชื้อโรค อุจจาระรวงและอหิวาตกโรค 28 2 1  

 

ตารางท่ี  7 : พฤติกรรมการดูแลอนามัยสิ่งแวดลอม 

พฤติกรรม 
ไมเคย

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 

เปนประจํา บางคร้ัง นานๆ ครั้ง ไมระบุ 

1. คัดแยกขยะกอนนําไปทิ้ง 2 11 18   

2. ทิ้งขยะทุกชนิดในที่รองรับ/ถังขยะใบเดียวกัน 5 22 2 2  

3. กําจัดขยะถูกวิธี เชน ฝง/เผา/มีรถขยะมารับ 1 26 4   

4. ทําความสะอาดที่อยูอาศัยทุกวัน (กวาดและถูบาน) 1 24 5 1  

5. ทําความสะอาดที่ประกอบอาหาร/ครัว ทุกคร้ัง 1 26 5 1  

6. มีสวนรวมในกิจกรรมของหมูบาน/ชุมชนในการ

รักษาสิ่งแวดลอมในชุมชน 

1 19 8 3  

7. ราดนํ้า/ชักโครกทุกคร้ังหลังใชสวม 1 30    

8. ลางทําความสะอาดหองนํ้าสัปดาหละ 1 คร้ัง 1 28 1   

9. หลีกเลี่ยงการใชวัสดุที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

เชน โฟม 

        ถุงพลาสติกที่ไมยอยสลาย 

1 17 12 1  
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ตารางท่ี  8 : ขอมูลเร่ืองพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดโรค 

ขอความ 
คําตอบ 

ใช ไมใช ไมทราบ ไมระบุ 

1. บุหร่ี/ยาสูบ มีโทษตอรางกาย ทําใหเสี่ยงตอการเกิดโรคถุงลมโปงพอง 

โรคหัวใจ ความดันโลหิตสูง มะเร็งปอด โรคเสื่อมสมรรถภาพทางเพศ 

26   5 

2. การอยูในบริเวณที่มีควันบุหร่ีเปนประจํานานๆ มีความเสี่ยงตอการ

เกิดโรค มะเร็งปอด 

31    

3. ตามกฎหมาย ผูขับขี่รถจะตองมีระดับแอลกอฮอลในรางกายทางลม

หายใจไมเกิน 50 มิลลิกรัมเปอรเซ็นต หรือเทากับปริมาณการด่ืมเเหลา 

1  แกว/ เบียร 1 ขวด 

19 5 7  

4. การด่ืมสุรากอนขับขี่มีผลตอการขับขี่รถในเร่ืองเกิดอุบัติเหตุ/การ

ตัดสินใจชา/ฯลฯ 

27 2 1  

5. สุรามีโทษตอรางกายทําใหเสี่ยงตอการเกิดความดันโลหิตสูงหรือโรค

ตับแข็ง/ ฯลฯ 

31    

6. หมวกนิรภัยชวยปองกันการบาดเจ็บอวัยวะ ศีรษะและคอ 29 1 1  

7. ผูขับควรสวมหมวกนิรภัยและผูซอนสวมหรือไมสามหมวกนิรภัยก็ได 10 21   

8. การสวมหมวกนิรภัยที่ถูกวิธีตองสวมใหพอดีกับศีรษะและรัดสายรัด

คางใหแนน 

30 1   

9. เข็มขัดนิรภัยมีประโยชนชวยลดแรงกระแทกจากอุบัติเหตุ 30 1   

10. ผูขับขี่และผูที่น่ังคูกับคนขับดานหนาควรคาดเข็มขัดนิรภัยขณะขับ

และโดยสารรถยนต     

31    

11. การใชถุงยางอนามัยสามารถปองกันการติดเชื้อเอดสได 31    

12. การมีคูนอนเพียงคนเดียวเปนวิธีหน่ึงที่สามารถปองกันการติดเชื้อ

เอดสได 

29 2   

13. การกินอาหารรวมกับผูติดเชื้อเอดส สามารถติดเชื้อโรคเอดสไมได 20 10 1  

14. ยุงเปนพาหะนําเชื้อเอดสมาสูคนไมได 20 9 2  

15. การใชเข็มฉีดยารวมกับผูติดเชื้อเอดสทําใหติดเชื้อเอดสได 30   1 

16. คนที่เรามองวามีสุขภาพแข็งแรงดีอาจเปนผูที่ติดเชื้อเอดสได 24 6 1  

17. ในปจจุบันมียาที่สามารถยับยั้งเชื้อเอดส 17 3 1  
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 ขอมูลที่ไดแบบสอบถามกอนที่วิทยากรจะใหความรู ไมวาจะเปนขอมูลความรูเร่ืองการดูแลสุขภาพ

ดานอาหาร เร่ืองการออกกําลังกาย ดานการผอนคลายความเครียด ดานการอนามัยสิ่งแวดลอม เร่ืองพฤติกรรม

เสี่ยงตอการเกิดโรค  โดยสวนใหญเกษตรกรจะมีความรูในเร่ืองดังกลาวในเกณฑดี แตถาในเร่ืองของการกระทํา

หรือพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของเกษตรกรเมื่อเทียบเปาหมายในแตละเร่ืองขอมูลที่ไดจะความถี่อยูลักษณะ

การปฏิบัติเปนเพียงบางคร้ัง ไมไดปฏิบัติเปนประจํา  รวมทั้งขอมูลจากการตรวจสุขภาพเบื้องตนในวันสัมมนามี

การวัดสวนสูง ชั่งนํ้าหนัก วัดความดัน ตรวจเลือด จากขอมูลที่ไดผูนําเกษตรกรเปาหมายก็มีความดันที่สูง 

นํ้าตาลที่สูง จากขอมูลที่ไดในวันสัมมนาเชิงปฏิบัติการ สรุปไดวาผูเกษตรกรเปาหมายมีความรูทางดานสุขภาพ

แตไมไดปฏิบัติใหถูกตองตามกระบวนการสรางเสริมสุขภาพใหมีสุขภาพที่ดี ไมสามารถควบคุมพฤติกรมของ

ตนเองใหเหมาะสมรวมไปถึงการปรับสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการมีสุขภาพที่ดี  

 ความมุงหวังของการจัดทําหลักสูตรน้ีตองการใหเกษตรกรปรับเปลี่ยนทักษะ ทัศนคติ ในการดํารงชีวิต 

ใหความสําคัญกับความมั่นคงทางสุขภาพ ไดแกการดูแลสุขภาพของตนเอง  ทั้งกายและใจไมมีโรคภัย  ไมตอง

เสียเงินกับการรักษาโรคภัยที่เกิดขึ้น หรือเปนอุปสรรคตอการประกอบอาชีพหรือการดําเนินชีวิตตามปกติได 

หรือไมตองลําบากในบั้นปลายของชีวิต ที่ทํามาหากินมาตลอดชีวิตแตตองปวยเปนโรคตาง  ๆ เกษตรกรควรมี

สุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ  

 

ตารางการติดตามขอมูลความรู ความเขาใจผูนําเกษตรกร เร่ือง ความมั่นคงทางสุขภาพ 

ขอ รายละเอียด ความรูกอนสัมมนา ความรูหลังการสัมมนา 

  
คะแนน 

ความถี่ 

จํานวน 

รอย

ละ 
คะแนน 

ความถี่

จํานวน 

รอย

ละ 

1 ความเขาใจความม่ันคงทางสุขภาพ 155 27 57.41 237 27 87.78 

2 การสรางเสริมสุขภาพ 153 27 56.67 240 27 88.89 

3 ปจจัยทีท่ําใหชุมชนสุขภาพด ี 160 27 59.26 242 27 89.63 

4 แนวทางการสรางเสริมสุขภาพ 170 27 62.96 246 27 91.11 

5 แนวทางการปองกันโรค 166 27 61.48 240 27 88.89 

6 ความรูเก่ียวกับโรคตางๆ 170 27 62.96 240 27 88.89 

7 การวางแผนสุขภาพของตนเองและครอบครัว 170 27 62.96 245 27 90.74 

 

สรุปเน้ือหาหลักสูตรจากการสัมภาษณติดตามหลังจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1 เดือน จากการ

ประเมินการติดตามขอมูลความรู ความเขาใจความมั่นคงทางสุขภาพจากผูนําเกษตรกร พบวาผูนําเกษตรกร

ไดรับความรูเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับความรูที่มีกอนเขาสัมมนา และนําความรูไปใชกับการวางแผนเร่ืองของ
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สุขภาพ  มีการสรางเสริมสุขภาพ ดูแลรางกาย โภชนาการ การออกกําลังกาย การพักผอนพาครอบครัวไปเที่ยว

ผอนคลายความตึงเครียดทั้งตนเองและครอบครัวมีความสุข  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคเพื่อสุขภาพ 

จากการติดตามเก็บขอมูลผูนําเกษตรกรหลังจากที่ไดรับความรูจากวิทยากร ตามเน้ือหาหลักสูตร ความ

มุงหวังของการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ คือ เมื่อไดรับความรูไปแลวผูนําเกษตรกรเกิดการเปลี่ยนแปลงดาน

ทักษะและทัศนคติทางดานความมั่นคงทางสุขภาพ คิดเปน   89.26%  เมื่อเปรียบเทียบกับทัศนคติของตนเอง

กอนไดรับความรูจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติคิดเปน  61.85%  อันประกอบดวย 

1. มีทัศนคติที่ดีตอความมั่นคงทางสุขภาพ  คือ การมีสุขภาพจิตและกายที่ดี 

2. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ ออกกําลังกาย ทุกวัน 

3. หลังจากไดรับความรูเกี่ยวกับโรคตาง ๆ ทําใหเกิดความตระหนัก และปรับเปลี่ยนทัศนคติในทางที่

ดีขึ้นในการดูแลสุขภาพมากขึ้น เพื่อปองกันไมใหเกิดโรคตาง ๆ  หรือบางคนเปนอยูก็ดูแลตนเอง

มากขึ้นโดยการดูแลทางดานการรับประทานอาหาร การออกกําลังกาย และทําใหจิตใจใหแจมใส

ไมเครียด 

4. มีทักษะในการดูแลตนเองมาก  ดูแลสุขภาพมากขึ้นไปตรวจรางกาย  ติดตามความเปลี่ยนแปลงของ

รางกาย เชน การตรวจนํ้าตาล กอนเขาอบรมอยูเกณฑที่เกิน หลังจากเขาอบรมมีการทักษะการดูแล

ตนเอง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค ทําใหความดัน และนํ้าตาลลดอยูในเกณฑปกติ   

5. มีทัศนคติตอการใชสารเคมี ลดปริมาณการใชสารเคมี  เพื่อสุขภาพตนเองและครอบครัว 

 

3.2.4  การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ 4  และคร้ังที่  5 เปนการเสวนาหนวยเรียนรูที่ 3           

เปาหมายชีวิต :  ความสุข ความสมดุล ความมั่นคงชีวิตเกษตร เร่ือง ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ เพื่อใหความรู 

ความเขาใจ ปรับทักษะ ทัศนคติการดํารงชีวิตประจําวันใหสามารถคํานวณไดวารายได รายจายเปนอยางไร 

แหลงที่มาของเงิน และทางใชไปของเงิน ตลอดจนเปาหมายใหไดมาซึ่งมีเงินออมที่เพียงพอตอคาใชจายใน

ปจจุบันและอนาคต  กําหนดจัดวันที่  7  และ 13  ตุลาคม  2557  ณ สํานักงานสหกรณเครดิตยูเน่ียนเขื่อนเพชร

โคงขอย   จํากัด  จังหวัดเพชรบุรี มีผูนําเกษตรเขาสัมมนา จํานวน  9 แหง 29 คนจากเปาหมาย  38 คน  

สาระการเรียนรู สื่อการสอน กิจกรรมการเรียนรู วิธีการประเมิน 

1.บัญชีกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

1. สื่อ Power Point   

พรอมภาพประกอบ

ตัวอยางจริง       

 

1.วิทยากรนําแบบประเมิน

ความรูเกษตรกรเพื่อเก็บขอมูล

ประกอบจัดอบรมใหความรู การ

จัดทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือน 

วิทยากรประเมินการมี

สวนรวมของผูเขารับ

การอบรม โดยวิธีการ

สังเกตการณและผล 
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สาระการเรียนรู สื่อการสอน กิจกรรมการเรียนรู วิธีการประเมิน 

2.ทําบัญชีมีเงินออม มีรายจาย 

สมดุลกับรายรับ เขาสูการ

รวมกลุมในชุมชนเขาสูระบบ

สหกรณ 

3. ที่มาของรายได รายจายจาก

การทําบัญชีรับ-จายใน

ครัวเรือน 

4. การบันทึกบัญชีรับ-จายใน

ครัวเรือน 

5. การวางแผนทางการเงิน 

6.วิธีการบันทึกบัญชีตนทุน 

7.วิธีการคิดกําไร-ขาดทุนจาก

การประกอบอาชีพ 

 

2เอกสารความรู 1 ชุด 

3. สื่อแผนชารทบัญชี

รับ-จายครัวเรือน และ

บัญชีตนทุน 

4. แบบสัมภาษณ

ทะเบียนประวัติกอนการ

อบรม 

5. แบบประเมินติดตาม

ผลหลังการอบรม 

6. กระดาษ flip chart  

ปากกาเคมี กระดาษA4 

7. แบบฟอรมโจทย 

เอกสารฝกปฏิบัติ พรอม

เฉลย 

8. สมุดบัญชีรับจายใน

ครัวเรือน และบัญชี

ตนทุน 

 

และบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 

2.วิทยากรบรรยายใหความรู

บัญชีกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3.วิทยากรบรรยายใหความรู

เกี่ยวกับที่มาของรายไดของภาค

การเกษตรและนอกภาค

การเกษตร  

-ที่มาของรายไดครอบครัว จาก

ทางไหนไดบาง  

 -ที่มาของรายไดผลผลิต ราคา

ผลผลิต 

- ประเภทของแหลงทุน และการ

เขาถึงแหลงทุน ปญหาอุปสรรค

ของแหลงเงินทุน 

 - การวางแผนทางการเงิน     

 -การสืบคนขอมูลรายได รายจาย

ในครัวเรือนที่ผานมา  เงินสด 

เงินฝากในบัญชี  หน้ีสิน เงิน 

ผลผลิตทางการเกษตรใน

ปจจุบัน 

4.วิทยากรแนะนําการบันทึก

บัญชีรับ-จายในครัวเรือนและ

แจกสมุดบัญชีครัวเรือนเพื่อให 

เกษตรไดนําไปบันทึก  

5. เกษตรกรฝกปฏิบัติการทํา

บัญชีรับ-จายครัวเรือน โดย

วิทยากรทําโจทยประกอบการ 

อบรม ดังเอกสารโจทยการทํา

ฟารมเห็ดและแบบฟอรมการฝก

ปฏิบัติ 

การประเมินจาก

แบบฟอรมในการเก็บ

ขอมูล 
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ภาพกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการคร้ังที่  4  และคร้ังที่  5 

 

ขอมูลทางดานเศรษฐกิจของเกษตรกรท่ีมีการสอบถามกอนการใหความรู 

1.สามารถจําแนกแหลงที่มาของรายไดภาคเกษตรไดหรือไม  

   - ได    จํานวน 16 คน    

   -ไมได    จํานวน 18 คน    

   -ไมระบุ    จํานวน 4 คน  

   **** สาเหตุที่ไมสามารถแยกไดเน่ืองจาก 1.ทํานาปละ 2 คร้ัง 

        2.ไมไดจดบันทึกบัญชีรายไดไว 

        3.มีการจําหนายเปนคร้ังคราว 

        4.รายไดรวมกันไมไดแยก 

 2. ลักษณะของรายไดของเกษตรกร 

  2.1รายไดภาคเกษตร  

-ไมตอเน่ือง    จํานวน 12 คน  

   -ตอเน่ือง   จํานวน  18 คน  

   -ไมระบุ    จํานวน   8 คน  
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  2.2 รายไดนอกภาคเกษตร 

-ไมตอเน่ือง    จํานวน 9 คน  

   -ตอเน่ือง   จํานวน  11 คน  

   -ไมระบุ    จํานวน  18 คน  

  2.3 ลักษณะของรายจายของเกษตรกร 

  2.3.1 รายจายภาคเกษตร 

   -ไมสามารถจําแนกประเภทรายจายในภาคเกษตรได   จํานวน 32 คน   

   -  สามารถแยกประเภทรายจายในภาคเกษตร  จํานวน 6 คน 

      -คาจางแรงงาน  

     -คาวัสดุ/อุปกรณเกษตร  

     -คาปุยและสารเคมีกําจัดศัตรูพืช 

      -คาแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  

      -คาขนสงและการตลาด 

  2.3.2 รายจายนอกภาคเกษตร 

   ไมสามารถจําแนกประเภทรายจายนอกภาคเกษตรได  จํานวน 38 คน 

  2.3.3 ความรูเกี่ยวกับบัญชีครัวเรือน 

   -เคยเขารับการอบรม   จํานวน 18 คน   

   -ไมเคยเขารับการอบรม   จํานวน 15 คน  

   -ไมระบุ     จํานวน  5 คน   

  2.3.4 เกษตรกรที่ผานการอบรมบัญชีครัวเรือนแลวมีการทําบัญชีครัวเรือน 

   - เปนประจําทุกวัน   จํานวน 8 คน  

   -ไมเคยทํา    จํานวน 25 คน  

   -ไมระบุ     จํานวน 3 คน  

 3. ภาระหน้ีสินของครัวเรือน  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  3.1 หน้ีสินในระบบ 

   -ธกส.     จํานวน  9   

   -สหกรณเครดิตยูเน่ียน   จํานวน 34 คน  

   -ธนาคารพาณิชย    จํานวน  1 คน  

   -กองทุนหมูบาน    จํานวน 11 คน  

  3.2 หน้ีสินนอกระบบ 

   -ญาติเพื่อนบาน    จํานวน 3 คน  

   -อ่ืน ๆ     จํานวน 2 คน  
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   -ไมมีหน้ีสินทั้งในระบบและนอกระบบ จํานวน  1 คน 

  3.3 สาเหตุของการมีภาระหน้ีสิน  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   -มีภาระคาใชจายเพิ่มขึ้นและรายไดไมเพียงพอ จํานวน 14 คน  

   -มีคาใชจายฉุกเฉินเกิดขึ้นในครัวเรือน  จํานวน 12 คน  

   -ผลผลิตไดรับความเสียหาย   จํานวน 9 คน 

   -ขายผลผลิตไมได/ไดราคานอย/ราคาตกตํ่า  จํานวน 14 คน  

   -อ่ืน ๆ ลงทุน      จํานวน 15 คน 

  3.4 ความสามารถในการออมของครัวเรือน 

   -ไมมีเงินออม    จํานวน 6 คน  

   -มีเงินออม    จํานวน 30 คน  

  -เงินออมสวนใหญฝากสหกรณเครดิตยูเน่ียนและฝากธนาคาร 

 

ขอมูลจากการสอบถามเกษตรกรที่มีที่ดินทํากินเปนของตนเอง และมีเชาเพิ่มเติม  ทุกพื้นที่ดินทั้งใชเปน

ที่อยูอาศัยและทําอาชีพทางเกษตรกรรม  เกษตรกรไมสามารถจําแนกแหลงที่มาของรายไดภาคเกษตรได อันดวย

เหตุผลเพราะไมไดจดบันทึกบัญชีรายได  ทุกรายไดของอาชีพเกษตรกรรมมีความหลากหลายไมไดเพาะปลูก

อยางใด อยางหน่ึง ทําพืชผสมผสาน หรืออาจมีเลี้ยงสัตวควบคูกันไปดวย ทางที่มาของรายไดจึงไมสามารถ

จําแนกไดวามาจากทําเกษตรกรรมประเภทใด รวมไปทั้งคาใชจายก็เชนเดียวกัน ไมสามารถจําแนกไดวาเปน

คาใชจายเปนคาใชจายอะไรบางไมวาจะเปนคาจางแรงงาน คาวัสดุอุปกรณ คาปุย และสารเคมี และคาใชจาย   

อ่ืนๆ  จึงไมสามารถตอบไดวาที่ทํามีผลกําไรหรือขาดทุนเปนลักษณะเงินหมุนใชไปเร่ือย ๆ นํา เงินไปออม

สหกรณเครดิตยูเน่ียน ในขณะที่มีภาระหน้ีสินควบคูไปดวย จะเห็นวาโดยสวนมากเกษตรกรขาดการวางแผน

ทางการเงิน  เคร่ืองมือที่จะชวยทําใหเกษตรกรสามารถจัดสรรรายได คาใชจายไดดวยการจัดทําการวางแผนทาง

การเงินดวยการจัดทําบัญชีรับ-จายครัวเรือน และบัญชีตนทุน ถึงแมวาที่ผานมาเกษตรกรจะเคยผานการอบรม

บัญชีครัวเรือนจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ แตถาไมไดนํามาใชอยางจริงจัง ก็ไมสามารถที่จะวางแผนทาง

การเงินเพื่อใหเกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจของเกษตรกรได สิ่งสําคัญของหลักสูตรน้ีคือความตองการให

เกษตรกรไดเห็นความสําคัญความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  ดังพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล 

อดุลยเดชพระราชทานแกคณะสมาชิกสหกรณผูเลี้ยงโคนม กรรมการสหกรณผูเลี้ยงโคนม  กรรมการสหกรณ

การเกษตร  สหกรณนิคม  และสหกรณประมงทั่วราชอาณาจักร วันที่ 9 พฤษภาคม 2529 ณ ศาลาดุสิดาลยั 

พระราชวังดุสิต “แตท่ีพูดทางเศรษฐกิจ เปนการคํานวณดูวารายได รายจายเปนยังไง รายไดจะมาก ทุกคนก็บอก

วาเรามผีลผลิตมากๆ เราก็รวยสิ จริงก็รวย เราขายไดมาก แตวาก็ตองจายมากเหมือนกัน ถาเราทําปุยเองไมได  
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รถเราสรางเองไมได นํ้ามัน เราขุดมาไมได ตองซื้อท้ังน้ัน ซื้อก็ตองเปนรายจาย ฉะน้ัน ทุกคนก็ตองรูดีเกี่ยวกับ

การทําบัญชีรายจาย-รายรับใหดี ก็ตองรูเศรษฐกิจ รูบัญชีมากข้ึน แตถาเราคํานวณดูแลว รายไดมันมาก เรารวย

เศรษฐกิจดี แตวาเราจายมาก เราก็จน เศรษฐกิจก็ไมดี อันน้ีแตละคนจะตองไปคิด....” งานวิจัยชุดน้ีจึงมีความ

มุงหวังที่จะใหเกษตรกรปรับเปลี่ยนทัศนคติการดํารงชีวิตประจําวัน ตระหนักเห็นความสําคัญของการทําบัญชี

รับ-จายใหเปนประจําและสม่ําเสมอ อยางตอเน่ือง 

สิ่งที่จะคาดหวังจากเกษตรกรที่เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ 4 และคร้ังที่ 5 คือ การบันทึกบัญชี

ครัวเรือนอยางตอเน่ือง และพรอมกับการบันทึกบัญชีตนทุนของผลิตผลทางการเกษตรในแตละประเภทเพื่อ

ทราบแหลงที่มาขอรายได และคาใชจาย คณะวิจัยจึงขอความรวมมือจากเกษตรกรโดยการแจกสมุดบัญชีรับ-จาย

ในครัวเรือน รวมทั้งสมุดตนทุนประกอบอาชีพใหผูนําเกษตรกรไปเก็บขอมูลตออีก 30 วัน ถึงแมวา ระยะเวลา

เพียง 30 วันจะไมสามารถประมาณไดวาเกษตรกรจะมีรายได คาใชจายเทาไร จากการทําอาชีพเกษตรกรรม แต

สิ่งที่จะไดจากการบันทึกบัญชีครัวเรือนตลอดระยะเวลา 30 วัน  จะทําใหเกษตรกรเห็นประโยชนอะไร จากการ

ทําบัญชีคร้ังน้ี และสามารถจูงใจ หรือสรางความตระหนักใหเกษตรเห็นความสําคัญและจะยินดีที่จะบันทึกบัญชี

ครัวเรือนตอไปซึ่งจะมีการติดตามผลในลําดับตอไป 

ตารางท่ีการติดตามขอมูลความรู ความเขาใจผูนําเกษตรกร  เร่ือง ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

ขอ รายละเอียด ความรูกอนสัมมนา ความรูหลังการสัมมนา 

  
คะแนน 

ความถี่ 

จํานวน 

รอย

ละ 
คะแนน 

ความถี่

จํานวน 

รอย

ละ 

1 บัญชีกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 172 27 63.70 249 27 92.22 

2 ที่มาของรายได รายจายจาการทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือน 173 27 64.07 252 27 93.33 

3 การบันทึกบัญชีรบั-จายในครัวเรอืน 168 27 62.22 251 27 92.96 

4 การวางแผนทางการเงิน 165 27 61.11 249 27 92.22 

5 วิธีบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพ 160 27 59.26 245 27 90.74 

6 วิธีการคิดกําไร-ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ 164 27 60.74 249 27 92.22 

 

สรุปเน้ือหาหลักสูตรจากการสัมภาษณติดตามหลังจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1 เดือน จากการ

ประเมินการติดตามขอมูลความรู ความเขาใจความมั่นคงทางเศรษฐกิจจากผูนําเกษตรกรพบวาผูนําเกษตรกร

ไดรับความรูเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับความรูที่มีกอนเขาสัมมนา และนําความรูไปใชกับการวางแผนทาง

การเงิน นําความรูเร่ืองบัญชีรับ-จายประจําวัน บัญชีตนทุน  นําไปจดบันทึกประจําวันทําใหทราบที่มาของ

รายรับ การใชจายประจําวัน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชจายในแตละวัน   
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จากการติดตามเก็บขอมูลผูนําเกษตรกรหลังจากที่ไดรับความรูจากวิทยากร ตามเน้ือหาหลักสูตร ความ

มุงหวังของการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ คือ เมื่อไดรับความรูไปแลวผูนําเกษตรกรเกิดการเปลี่ยนแปลงดาน

ทักษะและทัศนคติทางดานความมัน่คงทางเศรษฐกิจ คิดเปน   90.74%  เมื่อเปรียบเทียบกับทัศนคติของตนเอง

กอนไดรับความรูจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติคิดเปน  58.89%  อันประกอบดวย 

1. ผูนําเกษตรกรปรับเปลี่ยนทัศนคติที่มีตอการบันทึกบัญชีครัวเรือนจากที่เคยอบรมมาแตไมบันทึก

แตสําหรับคร้ังน้ีทําใหเกษตรกรเห็นความสําคัญ และเห็นประโยชนของการบันทึกบัญชีครัวเรือน 

รวมไปถึงบัญชีตนทุน การผลิต เพื่อใหทราบรายรับและตนทุนที่แทจริงสามารถคิดกําไรขาดทุน

ของอาชีพได  

2. หลังจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติใหความรูเกี่ยวกับการบันทึกบัญชี ผูนําเกษตรกรบันทึกบัญชีอยาง

ตอเน่ือง ทั้งบัญชีรับ-จายประจําวัน และบัญชีตนทุน 

3.  เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการใชจาย  ลดการใชจายฟุมเฟอย ลดการด่ืมแอลกฮอล ลดการเที่ยวเตร 

ชวยประหยัดคาใชจายครอบครัว 

 

3.2.6  การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ 6  เปนการเสวนาหนวยเรียนรูที่ 4  เปาหมายชีวิต :  ความสุข 

ความสมดุล ความมั่นคงชีวิตเกษตร เร่ือง ความมั่นคงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม เพื่อใหความรู ความเขาใจ 

สิ่งแวดลอม คือสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัวเรา ทรัพยากร คือสิ่งตาง ๆ ที่เราสามารถนํามาใชประโยชนได พรอมกับ

ปรับทักษะ ทัศนคติใหกับผูนําเกษตรกรรูจักใชทรัพยากรอยางฉลาด  รอบคอบ  และคุมคา  เกิดประโยชนสูงสุด

ตลอดจนจัดการสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ กําหนดจัดวันที่ 22  ตุลาคม  2557     ณ   สํานักงานสหกรณเครดิต

ยูเน่ียนหนองขานาง จํากัด  จังหวัดเพชรบุรี  ผูนําเกษตรกรเขาสัมมนา  จํานวน  9  แหง   25   คน จากเปาหมาย  

38 คนโดยมีรายละเอียดเน้ือหาหลักสูตร ดังน้ี 

สาระการเรียนรู สื่อการสอน กิจกรรมการเรียนรู วิธีการประเมิน 

1. ความรูเกี่ยวกับมนุษยกับ

สิ่งแวดลอม และ

ทรัพยากรธรรมชาติ    

1. สื่อ Power Point   

พรอมภาพประกอบ

ตัวอยางจริง      

1.วิทยากรใหเกษตรทํา

แบบทดสอบความรูเร่ือง

สิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อทดสอบ

วาเกษตรมีความรูเร่ืองทรัพยากร

และสิ่งแวดลอมเพียงใด  

 

วิทยากรประเมินการมี

สวนรวมของผูเขารับ

การอบรม โดยวิธีการ

สังเกตการณและผล

การประเมินจาก

แบบฟอรมในการเก็บ

ขอมูล 
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สาระการเรียนรู สื่อการสอน กิจกรรมการเรียนรู วิธีการประเมิน 

  

2. หลักการและวิธีการอนุรักษ

คุมครองทรัพยากรและการ

พัฒนาสิ่งแวดลอมที่ยังยืน 

3. สิ่งแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะ 

4.ภาวะโลกรอน 

 

 

 

2. เอกสารความรู  

3. แบบทดสอบความรู

กอนการอบรม พรอม

เฉลย 

4. แบบประเมินติดตาม

ผลหลังการอบรม 

5. กระดาษ flip chart  

ปากกาเคมี กระดาษA4 

มีความรูเร่ืองทรัพยากร

และสิ่งแวดลอมเพียงใด  

 

2.วิทยากรบรรยายความรู

เกี่ยวกับทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม เกี่ยวกับความมั่นคง

ทางดานทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม-หลักการและวิธีการ

อนุรักษคุมครองทรัพยากรและ

การพัฒนาสิ่งแวดลอมที่ยังยืน 

และรูจักใชทรัพยากรอยางฉลาด

และรอบคอบ เลือกใชทรัพยากร

ที่มีอยูอยางคุมคาจัดการสิ่ง

สิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ 

หัวขอการบรรยายประกอบดวย

หัวขอ ดังน้ี 

1.ความหมายของสิ่งแวดลอม

และทรัพยากร 

2.อุปสรรคในพื้นที่ทํากิน นํา ดิน 

สิ่งมีชีวิตในดิน 

3.องคความรูเกี่ยวกับภูมิสังคม

ตามแนวทฤษฏีเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4.หลักและวิธีการอนุรักษ

คุมครองทรัพยากรและการ

พัฒนาสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 

5.การใชซ้ํา (Reuse) การลดการ

ใช (Reduce) การนํากลับมาใช

ใหม  (Recycle) 

6.การจัดสิ่งแวดลอมที่ถูก

สุขลักษณะ 

7.ปญหาภาวะโลกรอน 

8.ปญหาสิ่งแวดลอมที่ตอง

ตระหนัก 
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สาระการเรียนรู สื่อการสอน กิจกรรมการเรียนรู วิธีการประเมิน 

  3..วิทยากรเฉลยแบบทดสอบ

ความรูที่เกษตรกรทํากอนการ

อบรม เปนการทบทวนเน้ือหา 

ทําใหผูนําเกษตรกรมีความเขาใจ

มากขึ้นและมีความตระหนักใน

เร่ืองทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

เขาใจในความสัมพันธ ที่ตอง

เกี่ยวของกับธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม และเปนผลตอการ

ดํารงชีวิต ไดแก ดิน นํ้า    อากาศ 

และธรรมชาติสวนอ่ืน ๆ 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการคร้ังที่  6 
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ขอมูลไดจากการกระบวนการเรียนรู จากการทําแบบทดสอบความรูในเบื้องตนของผูนําเกษตรกรกอน

การไดรับความรูจากวิทยากรสวนมากจะเขาใจทําแบบทดสอบได  จากจํานวนผูนําที่มาเขารับการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการคร้ังน้ี   25 คน ผลการทดสอบมีคะแนนเกินคร่ึง  19 คน ซึ่งก็ไมแตกตางจากความมั่นคงทางดานอ่ืน ๆ 

เกษตรมีความรู แตพฤติกรรมการกระทําตอสิ่งแวดลอม  ยังไมใหความสําคัญ ไมวาจะในเร่ืองการใชสารเคมี  

การไมอนุรักษคุมครองทรัพยากรและการพัฒนาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

สิ่งที่คาดหวังจากเน้ือหาหลักสูตรมีความมุงหวังที่จะใหเกษตรรูจักใชทรัพยากรอยางฉลาดรอบคอบ

เลือกใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ฟนฟูทรัพยากรเพื่อใหเกิดความยั่งยืนสูงสุด และ

จัดการสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ ทําอยางไรใหเกษตรกรเกิดความตระหนักปรับเปลี่ยนทัศนคติการดํารงชีวิต

ที่มีตอธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแกดิน นํ้า อากาศและธรรมชาติสวนอ่ืน ๆ ที่ตองปลอดจากสิ่งปนเปอน และ

ปลอดจากการถูกทําลาย 

 

ตารางการติดตามขอมูลความรู ความเขาใจผูนําเกษตรกร เร่ือง ความมั่นคงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

ขอ รายละเอียด ความรูกอนสัมมนา ความรูหลังการสัมมนา 

  
คะแนน 

ความถี่ 

จํานวน 

รอย

ละ 
คะแนน 

ความถี่

จํานวน 

รอย

ละ 

1 

 

ความรูเก่ียวกับมนุษยกับส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

ดิน น้ํา ส่ิงมีชีวิตในดิน 151 27 55.93 238 27 88.15 

2 

หลักและวิธีการอนุรักษคุมครองทรัพยากรและการพัฒนา

ส่ิงแวดลอมที่ย่ังยืน 155 27 57.41 238 27 88.15 

3 ส่ิงแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะ 157 27 58.15 241 27 89.26 

4 ภาวะโรครอน 155 27 57.41 236 27 87.41 

 

สรุปเน้ือหาหลักสูตรจากการสัมภาษณติดตามหลังจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1 เดือน จากการ

ประเมินการติดตามขอมูลความรู ความเขาใจความมั่นคงทางทรัพยากรและสิ่งแวดลอมจากผูนําเกษตรกร  พบวา

ผูนําเกษตรกรไดรับความรูเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับความรูที่มีกอนเขาสัมมนา และนําความรูไปใชกับ

สิ่งแวดลอม สิ่งที่ตาง ๆ ที่อยูรอบตัวเรา สามารถนําไปใชประโยชนได องคความรูเกี่ยวกับภูมิสังคม เศรษฐกิจ

พอเพียง ทฤษฏีใหมไรนาสวนผสม วนเกษตร หลักการและวิธีการอนุรักษคุมครองทรัพยากรและพัฒนา

สิ่งแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะและภาวะโลกรอน 
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จากการติดตามเก็บขอมูลผูนําเกษตรกรหลังจากที่ไดรับความรูจากวิทยากร ตามเน้ือหาหลักสูตร ความ

มุงหวังของการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ คือ เมื่อไดรับความรูไปแลวผูนําเกษตรกรเกิดการเปลี่ยนแปลงดาน

ทักษะและทัศนคติทางดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คิดเปน   88.89%  เมื่อเปรียบเทียบกับทัศนคติของตนเอง

กอนไดรับความรูจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติคิดเปน  58.52%  อันประกอบดวย 

1. มีทักษะและทัศนคติตอการใชปุย เกษตรกรลดใชปุยเคมีใชปุยอินทรียเพิ่มโดยการทําปุยเองจากมูล

สัตว หมู วัว หรือนํ้าหมักจากเศษ  อาหารผัก ผลไมในสวน  เพื่อลดตนทุนในการลงทุน 

2. มีทัศนคติดอการดูแลสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ อาทิเชนการดูแลหนาดิน ไมใชยาฆาหญา  ใช

มูลวัว มูลควาย ไมใชสารเคมีมากเกินไป ใชปุยอินทรียมากขึ้น ระมัดระวังไมใหสารเคมีไหลลงสู

แมนํ้าลําคลอง การเลี้ยงหมูแยกออกไปไมไดเลี้ยงในชุมชน แลวไดขุดสระ ลางบอแลวจะดูดนํ้าลาง

บอไปรดนํ้าตนไมตอเพื่อเปนปุย 

3. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ   ประหยัดนํ้าใชระบบนํ้าหยด ทําปุยชีวภาพใชเอง ลดการใชปุยเคมี  

ดูแลขยะมูลฝอยไมทิ้งลงแมนํ้า ลําคลอง ดูแลความสะอาดชุมชน 

 

3.2.7  การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ 7  เปนการเสวนาหนวยเรียนรูที่ 5  เปาหมายชีวิต :  ความสุข 

ความสมดุล ความมั่นคงชีวิตเกษตร เร่ือง ความมั่นคงทางสังคม เพื่อใหความรู ความเขาใจ ปรับทักษะ ทัศนคติ

ใหกับผูนําเกษตรกรไดนําหลักการ วิธีการสหกรณเครดิตยูเน่ียน ที่ผูนําสหกรณใชเปนแนวปฏิบัติที่สหกรณมา

ใชกับสังคม  ตามบทบาทหนาที่ของอาสาสมัครที่อุทิศตนเพื่อสังคม กําหนดจัดวันที่ 27  ตุลาคม  2557 ณ 

สํานักงานสหกรณเครดิตยูเน่ียนโรงเรียนวัดหนองแก จํากัด จังหวัดเพชรบุรี ผูนําเกษตรกรเขาสัมมนา จํานวน  9 

แหง 29 คนจากเปาหมาย  38 คน โดยมีเน้ือหาหลักสูตร ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

สาระการเรียนรู สื่อการสอน กิจกรรมการเรียนรู วิธีการประเมิน 

1.องคความรูทางดานเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.1 หลักการพึ่งตนเองตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 การพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตามขั้นตอนทฤษฎีใหม 

 

1. สื่อ Power Point   

พรอมภาพประกอบ

ตัวอยางจริง       

 

1.วิทยากรสรุปสาระเน้ือหาหลัก 

สูตรการเรียนรูความสุข ความ 

สมดุล ความมั่นคง ที่เกษตรกร 

ไดเรียนรูไปแลวทั้ง 4  ดาน  อัน

ประกอบดวย ดานอาหาร ดาน

สุขภาพ ดานเศรษฐกิจ   วิทยากร

ทําความเขาใจกับเกษตรกรเน้ือหา

สาระในทุกดานเปนเร่ืองพื้นฐาน

ที่เกี่ยวของกับเกษตรกร ซึ่งรวมทั้ง 

1.วิทยากรประเมินการ

มีสวนรวมของผูเขารับ

การอบรม โดยวิธีการ

สังเกตการณและผล

การประเมินจากแบบ

ประเมินในการเก็บ

ขอมูล 
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สาระการเรียนรู สื่อการสอน กิจกรรมการเรียนรู วิธีการประเมิน 

2. องความรู ชุมชนแหงการ

เรียนรูที่มีศักยภาพ 

3. การนําองคความรูสหกรณ

เครดิตยูเน่ียน   

-แนวปฏิบัติที่ดีในการนําจิตตา

รมณและคุณธรรมของ

สหกรณเครดิตยูเน่ียนมาปรับ 

  ประยุกตใชกับสังคม 

-การรวมมือในการทํากิจกรรม

กลุมของเกษตรกรตามหลักการ 

วิธีการสหกรณ 

4 รูปแบบการเชื่อมโยง

เครือขายภายใตโซอุปทาน 

โดยผูนําเกษตรกร  

5.การระดมความคิดเห็นใน

การวางแผนรวมกลุมทํางาน

เพื่อสังคม 

2. เอกสารความรู  

3. ประเด็นการอภิปราย  

4. ผลงาน รางวัล

ประกาศเกียรติคุณ ของ

บุคคลทําบําเพ็ญ

ประโยชนเพื่อสังคม 

5. แบบประเมินติดตาม

ผลหลังการอบรม 

6. กระดาษ flip chart  

ปากกาเคมี กระดาษA4 

 

ความมั่นคงทางสังคม ซึ่งเน้ือหาที่จ

นํามาแลกเปลี่ยนก็เปนเน้ือหา

พื้นฐานการอยูรวมกันในสังคม กา

เปนผูนําที่เสียสละเพื่อสังคมโดย

สวนรวม 

2.วิทยากรบรรยายใหความรูความ

มั่นคงทางดานสังคม พรอมกับ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ 

ของผูนําเกษตรกรในการทําหนาเป

อาสาสมัคร เน้ือหาหัวขอ

ประกอบดวย ดังน้ี 

  1. องคความรูเศรษฐกิจพอเพียง  

   -.คุณภาพของคน 

  -.หลักการพึ่งตนเองตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 -.ฐานคิดในการพัฒนาเพื่อความ

พอเพียง 

 -.บทบาทของประชาชนในการ

พัฒนาสังคม 

-.ชุมชนแหงการเรียนรูที่มี

ศักยภาพ  

-ผูนําเกษตรกรรวมกันอภิปราย

แลกเปลี่ยนความรู  ซักถาม 

2.องคความรูเกี่ยวกับสหกรณ 

  -การรวมมือในการทํากิจกรรม

กลุมของเกษตรกรตามหลักการ 

วิธีการของสหกรณ 

-คุณคาของสหกรณ 

 

 

 

2. การมีสวนรวมใน

การอุทิศตนเพื่อสังคม 

ในการจัดต้ังกลุมเพื่อ

บําเพ็ญประโยชนเพื่อ

สังคม 
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สาระการเรียนรู สื่อการสอน กิจกรรมการเรียนรู วิธีการประเมิน 

 

 

 

 -แนวปฏิบัติที่ดีในการนําจิตตา

รมณและคุณธรรมของสหกรณ

เครดิตยูเน่ียนมาปรับประยุกตใช

กับสังคม 

3.วิทยากรสรุปเน้ือหาระหวาง

ทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียงและองค

ความรูเกี่ยวกับสหกรณ วิทยากร

ทําชารท คุณสมบัติพื้นฐานการ

เปนผูนําที่ดี ใหเกษตรกรได

แสดงความคิดเห็นเปนรายกลุม 

4.กระบวนการสรางเครือขายกับ

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

   -ความหมายของเครือขาย 

  -การสรางเครือขาย 

 -ประเภทของเครือขาย 

  -ความหมายของโซอุปทาน 

 -การจัดการโซอุปทาน 

5.วิทยากรใหเกษตรกรระดม

ความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับ

การทํางานเพื่อสังคม  

แบงกลุม 5 กลุม ๆละ 2 สหกรณ  

ประกอบดวย  3 ประเด็น 

1.ประสบการณในการจัดต้ังกลุม

มีกลุมอะไรบาง 

 2.มีปญหาอะไรบางในกา

รวมกลุม 

3.หลังจากผานการอบรมทั้ง5 ดาน 

ความมุงหวังจะรวมกลุมทํา 

ประโยชนเพื่อสังคม   อะไรบาง 

  ซึ่งโครงการที่ผูนําเกษตรได

แสดงความคิดเห็นไววาจะไป  
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สาระการเรียนรู สื่อการสอน กิจกรรมการเรียนรู วิธีการประเมิน 

  รวมกลุมจัดต้ัง   น้ันจะมีการ

ติดตามผลวาผูนําไดมีการ

ดําเนินการจริง หรือไม 

6 เกษตรกร ระดมความคิดและ

นําเสนอ ดังรายละเอียดตามสรุป

การอภิปราย 

7.วิทยากรนําผลงานการไดรับ

รางวัล  รางวัลประกาศเกียรติคุณ 

ของบุคคลที่บําเพ็ญประโยชน

เพื่อสังคม มาใหผูนําเกษตรกรได

ศึกษาเพื่อเปนแรงบันดาลใจ และ

เปนตัวอยางในการเปนผูนําที่ดี

พรอมอุทิศตนตอสังคม 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ 7 
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จากขอมูลที่ไดจากการอภิปรายแลกเปลี่ยนของผูนําเกษตรกร มีความรูและความใจเกี่ยวกับองคความรู

เกี่ยวกับสหกรณ ซึ่งการนําหลักการสหกรณ คุณคาสหกรณ จิตตามรณและคุณธรรมมาเปนแนวปฏิบัติที่ดีในการ

บริหารจัดการคนในขบวนการสหกรณเครดิตยูเน่ียน สงเสริมและพัฒนาคนในขบวนการใหเปนผูนําที่ดีมีความ

รับผิดชอบตอสังคม มีสวนรวมในการทํากิจกรรม และเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน จนเปนที่ยอมรับของคนในชุมชน  ผูนํา

เกษตรกรที่เขาสัมมนาเชิงปฏิบัติการคร้ังน้ี เปนผูนําที่อุทิศตนเพื่อคนในชุมชนจากขอมูลที่ไดประสบการณในการ

รวมกลุมฯทํางานเพื่อสังคมมากมาย อาทิเชน 

1. กลุมเพื่อสุขภาพ 

2. กลุมกองทุนเงินลาน 

3. คณะกรรมการสหกรณเขื่อนเพชรโคงขอย 

4. กลุมทําปุยหมักและชีวภาพ 

5. กลุมเกษตรกรทําสวนวังจันทร ปลูกกลวย มะนาว 

6.  กลุม อสม. 

7. กลุมปลูกผักปลอดสารพิษ 

8. กลุมเลี้ยงอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 

9. กลุมเลี้ยงทานในวันเทศกาลวันสงกรานต 

10.  เลี้ยงอาหารในวันกฐิน 

11. กลุมประกันราคาขาวเปลือก 

12.  กลุมเลี้ยงสัตว   (วัวและหมู) 

13.  กลุมกลวยหอม 

14.  สหกรณเครดิตยูเน่ียน 

15. กลุมกองทุนหมูบาน 

ปญหาท่ีไดจากการรวมกลุมฯ 

1. การสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐบาลไมมีงบประมาณสนับสนุน เชนจางครูเตนแอโรบิค 

 2. ชาวบานไมใหความรวมมือ ในการตรวจสุขภาพ  

 3.ชาวบานไมใหความสนใจในการดูแลสาธารณะประโยชน 

 4.  ปุยเคมีขายมากมาย และสะดวกในการหาซื้อ  ชาวบานไมสนใจทํากันเอง ยังมองไมเห็นถึง 

      ประโยชนของการทําปุยหมักไวใชเอง หรือมาเรียนก็มาไมตอเน่ือง จึงทําใหปุยไมมีคุณภาพ 

5. ชาวบานขาดการใหความรวมมือ เชน การดูแลความปลอดภัยเร่ืองยุงลาย ใหเอาทราบอะเบดทกันเทใน

นํ้าปองกันยุงลาย ชาวบานจะไมยอม เพราะกลัวนํ้าจะสกปรก หรือการพนควันกันยุง ชาวบานก็กลัวจะกลิ่นจะติด

ภาชนะตาง ๆ  

6. ชาวนาขาดความรูเร่ืองของการรวมกลุมและขาดความเชื่อมั่นของการรวมกลุมประกันราคาขาว 
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 ผูนําเกษตรกรที่เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยสวนใหญเปนคณะกรรมการของสหกรณเครดิตยู 

เน่ียนอุทิศตนเพื่อสังคม มีพื้นฐานในเร่ืองของการชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการ วิธีการสหกรณเครดิตยู

เน่ียน  นับต้ังแตสมาชิก จนถึงคณะกรรมการ ไดรับการอบรมสั่งสอนในเร่ืองของจิตตารมณ(สนใจ หวงใย 

แบงปน รับใช) และคุณธรรม 5 ประการ  (ซื่อสัตย  เสียสละ รับผิดชอบ เห็นใจกัน วางใจกัน)เปนเคร่ืองยึด

เหน่ียวจิตใจมาเปนเวลาอันยาวนาน เน้ือหาหลักสูตรความมั่นคงทางสังคม จึงนําหลักการสหกรณ ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนเน้ือหาสําหรับการใหความรูกับผูนําเกษตรกร ซึ่งนอกเหนือจากการใหความสําคัญใน

เร่ืองใกลตัวเกษตรกรแลวไมวาจะเปนทางดานอาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจ และทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหไดรับ

ความรูและเกิดการตระหนักที่จะปรับเปลี่ยนทัศนคติในการดํารงชีวิตประจําวันแลว ก็ควรใหความสําคัญกับ

สังคมสวนรวม  การเสียสละอุทิศตนเพื่อเขามามีสวนรวมกับสังคม การเชื่อมโยงเปนเครือขายเพื่อชวยเหลือซึ่ง

กันและกัน เพื่อพี่นองของขบวนการสหกรณเครดิตยูเน่ียนที่มีอาชีพเกษตรกรรม ไดมีความเปนอยูทีดี กินอ่ิม 

นอนอุน มีสุขภาพแข็งแรงและมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ สภาพแวดลอมที่ดีตลอดไป 

 

ตารางการติดตามขอมูลความรู ความเขาใจผูนําเกษตรกร เร่ือง ความมั่นคงทางสังคม 

ขอ รายละเอียด ความรูกอนสัมมนา ความรูหลังการสัมมนา 

  
คะแนน 

ความถี่ 

จํานวน 
รอยละ คะแนน 

ความถี่

จํานวน 
รอยละ 

1 หลักการพึงตนเองตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 163 27 60.37 239 27 88.52 

2 การพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ตามขั้นตอนทฤษฎีใหม 164 27 60.74 239 27 88.52 

3 องคความรู ชุมชนแหงการเรียนรูที่มีศักยภาพ 173 27 64.07 244 27 90.37 

4 องคความรูในเรื่องสหกรณเครดติยูเนี่ยน 191 27 70.74 245 27 90.74 

5 หลักการ วิธีการสหกรณมาใช 180 27 66.67 244 27 90.37 

6 กระบวนการสรางเครือขาย ความสัมพันธทางสังคม 182 27 67.41 240 27 88.89 

 

สรุปเน้ือหาหลักสูตรจากการสัมภาษณติดตามหลังจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1 เดือน จากการ

ประเมินการติดตามขอมูลความรู ความเขาใจความมั่นคงทางสังคมจากผูนําเกษตรกร พบวาผูนําเกษตรกรไดรับ

ความรูเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับความรูที่มีกอนเขาสัมมนา และนําความรูไปใชเกี่ยวกับการสรางเครือขาย 

ความสัมพันธทางสังคม  นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   และหลักการสหกรณ   วิธีการสหกรณ จิตตารมณ 

คุณธรรม มาใชเปนแนวทางในการรวมมือของกลุมเพื่อสรางประโยชนใหกับสังคมและชุมชน 

จากการติดตามเก็บขอมูลผูนําเกษตรกรหลังจากที่ไดรับความรูจากวิทยากร ตามเน้ือหาหลักสูตร ความ

มุงหวังของการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ คือ เมื่อไดรับความรูไปแลวผูนําเกษตรกรเกิดการเปลี่ยนแปลงดาน
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ทักษะและทัศนคติทางดานสังคม คิดเปน   89.63%  เมื่อเปรียบเทียบกับทัศนคติของตนเองกอนไดรับความรูจาก

การสัมมนาเชิงปฏิบัติคิดเปน  65.56%  อันประกอบดวย 

1. ผูนําอุทิศตนทํางานสาธารณประโยชนเพื่อสังคม 

2. นําหลักการพึ่งตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงใชในการทําเกษตรเล็ก ๆ ภายในบานเปน

ตัวอยางดวยมีความมุงหวังตอไปจะนําไปสูการรวมกลุมกับเพื่อนบาน 

3. ปรับปรุงการใชชีวิตประจําวันจากแบบเดิมมาปรับปรุงชีวิตใหม 

4. มีการพัฒนาชุมชนใหเปนแบบอยางที่ดี และเปนแหลงเรียนรูของชุมชน 

5. จัดกิจกรรมสรางสรรคประโยชนในชุมชน เชน การบํารุงศาสนา  การแนะนําบัญชีครัวเรือนใหแก

สมาชิกสหกรณเครดิตยูเน่ียน 
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บทที ่4 

ขอคนพบจากการวิจัย 

 

การดําเนินการโครงการวิจัย การพัฒนาระบบสงเสริมเรียนรูเพื่อยกระดับสมรรถนะการแขงขันผาน

กลไกสถาบันเกษตรกร  ซึ่งมีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อยกระดับความรู ทักษะ ทัศนคติของเกษตรกรโดยการสราง

แนวคิดการเรียนรูของหลักสูตรเปนไปตามความเชื่อมโยงระหวางวิถีอาชีพ และการดําเนินชีวิตของเกษตรกร 

โดยวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อใหไดองคความรูในเร่ืองพื้นฐานที่เกษตรกรควรทราบ ไดนํามาซึ่งขอคนพบ

จากการวิจัย สอดคลองกับทิศทางการบริหารงานและยุทธศาสตรของชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนแหงประเทศ

ไทย จํากัด ดานการพัฒนาขบวนการสหกรณเครดิตยุเน่ียนและการใหบริการสงเสริมพัฒนาดานการผลิต 

การตลาดของสมาชิก และการสงเสริมวิถีชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะนําไปสูการจัดทํา

ขอเสนอแนะในเชิงนโยบายตอไป 

4.1 สาระสําคัญของหลักสูตร ความสุข ความสมดุล ความมั่นคงของชีวิต 

การออกแบบหลักสูตรทั้ง 5 หนวยเรียนรูและการจัดกระบวนการเรียนรู ระดมความคิดเห็นขอมูลที่ได

จากผูทรงคุณวุฒิ วิทยากร ผูนําเกษตรกร  ในเวทีการสัมมนาเชิงปฏิบัติ ซึ่งกลุมผูนําเกษตรกรจะเปนผูทดลอง

ปฏิบัติตามเน้ือหาหลักสูตรที่กําหนดไป กรอบเน้ือหาหลักสูตร มุงที่จะยกระดับสมรรถนะใหกับเกษตรกร

สมาชิกสหกรณเครดิตยูเน่ียน  ในการนําองคความรู ไปทําใหเกษตรเกิดความตระหนักและเกิดการปรับเปลี่ยน

ทักษะ ทัศนคติในการดํารงชีวิตในเร่ืองใกลที่ตนเองและครอบครัวสามารถดําเนินการเองได สามารถชวยเหลือ

ตนเองไดเสมือนที่สหกรณเครดิตยูเน่ียนปลูกฝงใหคนของขบวนการสหกรณเครดิตยูเน่ียนชวยเหลือตนเอง และ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน   โดยการทําใหตนเอง ครอบครัว สังคมชุมชน มีความสุข พรอมกับมีความมั่นคงของ

ชีวิตดวย จากการติดตามผลเกษตรกรเปหมาย มีการเปลี่ยนแปลงในทัศนคติในทุก ๆ ดานสามารถนําความรูที่

ไดรับไปปรับเปลี่ยนการดํารงชีวิตตนเองพรอมกับแบงปนความรูใหคนในครอบครัวและเพื่อนสมาชิกคนอ่ืน ๆ  

4.2 แนวคิดและการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูของหลักสูตรน้ี สรุปไดดังน้ี 

4.2.1 แนวคิดการออกแบบหลักสูตรในแนวของ Backward design.  ซึ่งกําหนดเปาหมายที่ตัวผูเรียนเปน 

 หลักในลักษณะของเน้ือหาความมั่นคงทั้ง 5 ดาน ทําใหเกิดความชัดเจนตอผูสอนต้ังแตแตการจัด         

กระบวนการเรียนรู สาระการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู 

4.2.2 ทําใหเกิดความเปนกันเองระหวางผูสอนกับผูเรียนตามกระบวนการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 

4.2.3 เนนกระบวนการเรียนรูในสาระการเรียนรูตาง ๆ เพื่อทําใหผูเรียนมีโอกาสฝกทักษะและเกิดการ

เรียนรูไดดวยตนเองอยางไมรูจบ โดยการใหกลับไปทํา  ไปบอกตอ  และปฏิบัติจริง สามารถโอนถายความรู 

เพิ่มเติมเน้ือหา โดยมีกลไกการขับเคลื่อนหลักสูตรจาก วิทยากรทองถิ่น ผูนําสหกรณที่มีอาชีพเกษตรกรรม เขา

มารวมเปนกลไกในการขับเคลื่อนการยกสมรรถนะเกษตรกรรวมกัน 



91 
 

4.2.4 หลักสูตรไดออกแบบใหมีความยืดหยุนแกผูเรียนและผูสอน เพื่อสามารถปรับปรุงเน้ือหาและการ

จัดการเรียนรูไดตามบริบทของพื้นที่และความสนใจของผูเรียน เหมาะที่จะใชเปนการเรียนการสอนไดทั้ง

สมาชิกสหกรณเครดิตยูเน่ียนที่มีอาชีพเกษตรกร และเกษตรกรโดยทั่วไป 

4.2.5 การจัดการเรียนรูภายใตโครงการ เปาหมายชีวิต : ความสุข ความสมดุล ความมั่นคงของชีวิต

เกษตรกร จะเนนในเร่ืองของการประเมิน ติดตามความเปลี่ยนแปลง ผลสําเร็จที่เกิดขึ้นหลังจากเขารวมโครงการ 

4.2.6 จุดเดนของเน้ือหาหลักสูตรเปนการทบทวนเน้ือหาความรูทางดานอาหาร สุขภาพ สภาวะ

แวดลอม  เศรษฐกิจ และสังคม ที่วามีความรู หรือรูแลว มีความรูโดยประมาณในระดับใด มีความเขาใจที่จะ

นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองหรือไม หรือรูแตไมนําไปปฏิบัติ หลักสูตรน้ีก็จะทําใหเกิดความตระหนัก ถารูแลว

ไมปฏิบัติผลสรุปสุดทายของวงจรชีวิตเกษตรกรจะตองพบประสบปญหากับเร่ืองอะไร วงจรชีวิตก็จะเปน

แบบเดิม ๆ รายไดไมพอรายจาย  รอคอยความชวยเหลือจากภาครัฐ ไมสามารถกาวทันโลก  เพราะฉะน้ันกอนที่

จะเกษตรกรจะไปสูการแขงขันกับสังคมภายนอก   เกษตรกรตองวางรางฐานความมั่นคง สรางระบบการจัดการ

โดยเฉพาะวิถีชีวิตของตนเอง ครอบครัวและสังคมใหเกิดความสมดุลใหเขมแข็งกอน  

4.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ (Key Success Factors) ของการจัดการเรียนรู 

 การทําวิจัยชุดน้ี มีความมุงหวังที่จะยกระดับสมรรถนะใหกับเกษตรกรสมาชิกสหกรณเครดิตยูเน่ียน 

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทักษะและทัศนคติ สามารถจัดการดําเนินชีวิตและวิถีอาชีพดวยตนเองใหมี

ความสุขอยางแทจริง ดังน้ี 

4.3.1 การสงเสริมและใหความรู สอดแทรกเน้ือหาหลักสูตรความสุข ความสมดุล ความมั่นคงของชีวิต

ไปในการอบรมทุกหลักสูตรในการจัดอบรมใหความรูกับสมาชิกสหกรณเครดิตยูเน่ียน 

4.3.2 การสรางความตระหนักในการใหเกษตรกรเห็นความสําคัญในเร่ืองของคุณภาพชีวิต    จากการ

สอบถามเกษตรกรกลุมเปาหมาย มีความเขาใจในความรูอยูในเกณฑที่ดี แตเกษตรกรไมปฏิบัติ ไมให

ความสําคัญกับความมั่นคงในทุก ๆ ดานไมวาจะอาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจ ทรัพยากร/สิ่งแวดลอม และสังคม 

มองทุกเร่ืองเปนเร่ืองไกลตัว ยังคงดํารงชีวิตแบบอาศัยความสะดวกสบาย  งาย  รวดเร็ว พึ่งสิ่งอํานวยความ

สะดวก  มีการลงทุนสูง ขั้นตอนการผลิต มีการใชเคร่ืองจักร สารเคมี และยากําจัดศัตรูพืช ปจจัยการผลิตเหลาน้ี

ลวนตองนําเขามาจากภายนอก ระบบการจัดการเกษตรตกเปนเคร่ืองมือของนายทุน กลายเปนเกษตรพันธะ

สัญญาแบบไมมีทางเลือก  เมื่อไดผลผลิตคิดเปนเงินสดก็เหลือเปนของเกษตรกรเพียงนอยนิด เปนหน้ี ไม

เพียงพอตอการจับจายใชสอยในการดํารงชีวิตปกติ ผลที่ตามมา ผลผลิตไมมีคุณภาพ ดินเสื่อม ปาโทรม ก็ตองพึ่ง

สารเคมีมากขึ้น สุขภาพของเกษตรกรก็เสื่อมโทรม ผูบริโภคก็เสี่ยงตอโรคภัย ไมมีการวางแผนทางการเงิน ไมมี

เงินออม มีปญหาครอบครัว เกิดความเครียด สุขภาพจิตเสีย ไมมีเวลาไปชวยสังคม สรุปไดวาเกษตรกรไดละทิ้ง

วิถีการผลิตที่ “พึ่งตนเอง” ที่เคยผลิตเพื่อกินใชเอง มาพึ่งพิงสินคาทุกอยางจากบริษัท ถูกดึงดูดเขาสูวงจรแหงการ 

“พึ่งพา” แทบทุกอยาง ทั้งชีวิต ทั้งชุมชน  ดังน้ันสิ่งที่เกษตรกรควรเล็งเห็นถึงความและใหความสําคัญกับ

คุณภาพชีวิตของตนเองมากขึ้น รวมไปถึงชุมนุมสหกรณฯและสหกรณเครดิตยูเน่ียนฯตองชวยกันผลักดันให

เกษตรกรเห็นความสําคัญกับการดํารงชีวิตใหมีความสุขอยางมั่นคง  โดยการปรับเปลี่ยนทักษะ ทัศนคติในการ
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ดํารงชีวิตใหม ดวยวิธีการงายๆ ที่เกษตรกรสามารถทําไดเองทั้งตนเองและครอบครัว ตลอดจนสงเสริมไปยัง

สังคมและชุมชน  ดังน้ี 

1.   การวางแผนทางการเงินของครอบครัว บันทึกรับ-จาย นําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อใชในการวางแผน

ตนเองและครอบครัว ตลอดจนวางแผนพัฒนาชุมชน เพื่อเห็นการเปลี่ยนแปลงของเกษตรกร จะตองดําเนินการ 

ดังน้ี 

    1.1 การใหความสนใจในการบันทึกบัญชีครัวเรือนอยางสม่ําเสมอ 

    1.2 ทราบถึงผลกระทบจากการบันทึกบัญชีครัวเรือน : โดยการวิเคราะหตนเอง ครอบครัว การ

ปรับเปลี่ยนตนเอง ครอบครัว  การจัดทําแผนชีวิตและแผนเพื่อสังคม 

    1.3 เกิดแนวทางพัฒนาตนเองและสหกรณ เชน การเอาบัญชีครัวเรือนไปใชกับสหกรณ สงเสริม

สมาชิกทําบัญชีครัวเรือน เพื่อทราบสถานภาพของสมาชิก ปองกันความเสี่ยงทางดานภาระหน้ีสินใหกับสหกรณ 

พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สุขภาพอนามัย สวัสดิการ ชุมชน  

    1.4 ผลการเก็บขอมูลประกอบการใหความรูกับผูนําเกษตรทั้ง 7 คร้ัง รวมกับวิทยากรผูทรงคุณวุฒิเพื่อ

จัดทําเปนคูมือการจัดการเรียนรู หลักสูตร เปาหมายชีวิต : ความสุข ความสมดุล ความมั่นคงของชีวิตเกษตร ซึ่ง

จากเน้ือหาหลักสูตรความมั่นคงทางเศรษฐกิจ จะเปนตัวชี้วัดที่เห็นเปนรูปธรรมไดอยางหน่ึง เพราะสามารถดู

ความเคลื่อนไหวในการดํารงชีวิตประจําวันไดจากการบันทึกบัญชีครัวเรือนประจําวัน สมุดบัญชีรายรับ-รายจาย 

จากการบันทึกทุกวัน สรุปเปนรายสัปดาห สิ่งที่ผูนําเกษตรกรเรียนรูจากบัญชีครัวเรือนแลวสงผลใหมีการ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติ ไดแก  ทําใหรูจักตนเอง เพราะรูรายจายวาประหยัดหรือฟุมเฟอย มีการลดรายจาย มีการ

ออม ลดตนทุนการผลิต วางแผนชีวิต สหกรณสามารถนําขอมูลสภาพและปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ ดาน

สุขภาพ ดานสวัสดิการชุมชน และดานวัฒนธรรมใชเปนขอมูลเพื่อวางแผนการจัดการทรัพยากรชุมชน วางแผน

สุขภาพ วางแผนดานสวัสดิการชุมชน วางแผนดานการเรียนรู ใหกับสมาชิกได 

2. การเพิ่มเติมความรู ความเขาใจในเร่ืองโซอุปทาน กระบวนการสรางเครือขาย และการจัดทําแผนการ

ผลิตกับเกษตรกรซึ่งเน้ือหาหลักสูตรไมลงลึกความรูในเร่ืองเหลาน้ีและจากการสอบถามขอมูลจากผูนําเกษตรกร  

ยังขาดความรู ความเขาใจในเร่ืองดังกลาวน้ี และสงผลกระทบอยางมากตอการประกอบอาชีพของเกษตรกร  อัน

จะทําใหเปนตัวแปรใหเกษตรกรไมมีความสุข ไมมีความมั่นคงในชีวิตได  จําเปนตองมีการจัดทําหลักสูตร

เพิ่มเติมที่นอกเหนือจากคูมือการจัดการเรียนรูหลักสูตรน้ีดวยเชนกัน 

  

 

 

 

 



93 
 

บทที ่5 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

5.1  สรุปผลการวิจัย 

 ผลการดําเนินการโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เปาหมายชีวิต : ความสุข ความสมดุล ความ 

มั่นคงของชีวิตเกษตรกร เพื่อใหความรู ความเขาใจ และปรับเปลี่ยนทักษะ ทัศนคติเกษตรกร ที่จดอบรมให

กลุมเปาหมายเสมือนเปนตัวแทนเกษตรกรตลอดระยะเวลา 12  เดือน  ระหวางเดือนกุมภาพันธ 2557  ถึงเดือน

มกราคม 2558   เปนไปตามแผนการปฏิบัติงานวิจัย โดยมีขอสรุป ดังน้ี 

 5.1.1 การสรางแนวคิดการเรียนรู มุงไปที่ยกระดับสมรรถนะเกษตร ยกระดับความรู ปรับเปลี่ยนทักษะ 

ทัศนคติของเกษตรกร รวบรวมองคความรูทีเปนเร่ืองพื้นฐานคุณภาพชีวิตที่เกี่ยวของกับเกษตรกรเพื่อจัดทําเปน

หลักสูตร เปนคูมือสงเสริมการเรียนรูใหกับเกษตรกรที่เปนสมาชิกสหกรณเครดิตยูเน่ียนตามจุดมุงหมายของ

การจัดการเรียนรู และกอใหเกิดความสุข สมดุล กับความมั่นคงของชีวิต 

 5.1.2 การออกแบบหลักสูตร เปนไปตามแนวทางของ Backward design 

         การออกแบบและวางระบบการวิจัย ประกอบดวย ทีมกลยุทธ ผูทรงคุณวุฒิ/ที่ปรึกษา แผนงานวิจัย 

คลังขอมูล/สื่อเรียนรู  ชุดความรู  กําหนดมาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู ระยะเวลาการเรียน และการ

ติดตามประเมินผลการวิจัย  ขับเคลื่อนกระบวนการวิจัย  การจัดความรูแกภาคีวิจัย การจัดเวทีถอดบทเรียน การ

ใหคําปรึกษาและแนะนําแกทีมวิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู การออกแบบหลักสูตร

เปนไปภายใตการมีสวนรวมของผูทรงคุณวุฒิตามเน้ือหาหลักสูตร ผูนําสหกรณเครดิตยูเน่ียนกลุมเปาหมาย 

จํานวน 38  คน ใชระยะเวลา 7  เดือน จึงไดทําโครงสรางการจัดการเรียนรู กําหนดไว 5 หนวยการเรียนรู เน้ือหา

สาระความรูของความมั่นคงทั้ง 5  ดานจะมีความเชื่อมโยงกัน สอดคลองกัน ในทุก ๆ ดานจะมีความสําคัญ และ

ความจําเปนตอการดํารงชีวิต  และรวมไปถึงการจัดทําคูมือการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู และเอกสาร

ประกอบการเรียนรู จํานวน 31 รายการ เพื่อนําไปใชทดลองใชในพื้นที่เปาหมาย 

5.1.3  การทดลองใชหลักสูตรในพื้นที่เปาหมายจังหวัดเพชรบุรี   ประกอบดวย 3 อําเภอ ประกอบดวย

อําเภอบานลาด อําเภอแกงกระจาน อําเภอทายาง สรุปเน้ือหาหลักสูตรไดดังน้ี   

5.1.3.1 ความมั่นคงทางอาหาร บรรยายใหความรูโดย นายสุขประเสริฐ ทับสี นักวิชาการ สาธารณสุข

ชํานาญการ  มีผูนําเกษตรกรเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 31 คน จาก 9 สหกรณเครดิตยูเน่ียน ดําเนินการจัด

สัมมนาในวันที่ 29 กันยายน 2557 ณ สหกรณเครดิตยูเน่ียนบานซองวังจันทร จํากัด จังหวัดเพชรบุรี วิทยากร

ถายทอดองคความรูใหตามรายละเอียดการจัดการเรียนรูของหนวยการเรียนรูในหลักสูตรความมั่นคงทางอาหาร

และเห็นความเปลี่ยนแปลงจากผูนําเกษตรกรทั้งดานความรู ทัศนคติ รวมถึงกระบวนทัศนในการดํารงชีวิตและ

การประกอบอาชีพ ผูนําเกษตรกรเกิดความตระหนักในการดํารงชีวิตมากขึ้น จากขอมูลการติดตามความรูเดิมที่
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มีอยู  หลังจากไดรับความรู การแบงปนรวมกันทําใหผูนําเกษตรกรมีการปรับเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและการ

ประกอบอาชีพที่ใหความสําคัญกับความมั่นคงทางอาหารทําใหครอบครัวมีสุขภาพที่ดี คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังน้ี 

1.  ผูนําเกษตรกรรับทราบขอมูลและสถานการณความมั่นคงทางอาหาร ปรับเปลี่ยนทัศนคติตอการ

บริโภคอาหาร รับประทานผักปลอดสารพิษ มีความรูเร่ืองสารปนเปอน สามารถหลีกเลี่ยง ผลผลิต

เหลือแบงใหเพื่อนบานเปนมิตรกับเพื่อนบานมากขึ้น หรือเลือกซื้ออาหารที่ปลอดสารพิษ จากการ

ฉีดยาเคมี รับประทานอาหารที่มีประโยชนตอรางกาย  ระมัดระวังในการกินอาหารมากขึ้น 

2. ผูนําเกษตรกรไดเรียนรูเกี่ยวกับระบบการผลิตอาหาร ลดตนทุนการผลิต การดูแลคุณภาพ ความ

ปลอดภัย มาตรฐานการผลิต การสงเสริมการผลิตที่เปนมิตร พัฒนาผลผลิต เพิ่มคุณภาพอาหาร ให

ตรงกับความตองการของตลาด เชน ชนิดของผัก , เมล็ดพันธ 

3. ผูนําเกษตรกรมีการวางแผนในการผลิตอาหารไวบริโภคภายในครัวเรือนมีการปลูกผักไว

รับประทานอยางเพียงพอ และสามารถนํามาจําหนายเปนการเสริมรายได ประหยัดรายจายใน

ครัวเรือน  และผลผลิตที่ปลูกไมมีสารพิษตกคางในอาหาร ทําใหบุคคลในครอบครัวมีสุขภาพที่ดี

ขึ้น  

ขอสังเกตเพิ่มเติม   เกษตรกรตระหนักในเร่ืองของกระบวนการผลิตที่ปลอดภัย ปลอดสารพิษเปนอยาง

ดีจึงมีการแยกปลูกระหวางไวรับประทานเอง กับปลูกเพื่อนําไปขาย ดวยความจําเปนในการประกอบอาชีพของ

เกษตรกร พืช ผัก ตองฉีดยากอน 3 วันกอนขาย มิฉะน้ันคนขายก็ไมสามารถขายไดราคาดี จึงจําเปนตองฉีดยา 

เพื่อใหผักสด สวยงามไมมีลองลอยของหนอนกิน การแกปญหาดวยวิธีการหามไมใหเกษตรกรฉีดยาเลย คงตอง

ใชเวลาและความรวมมือกันหลายฝายถึงจะสามารถเปลี่ยนแปลงไดอยางสมบูรณ เพื่อใหทั้งผูผลิต และผูบริโภค

อยูรวมดวยกันไดคือการใหความรูทั้งผูผลิตและผูบริโภค  เกี่ยวกับการใชสารเคมีและโทษของสารเคมีอยาง

สม่ําเสมอ  พืช ผักทุกชนิด กอนรับประทานตองแชนํ้าดางทับทิม  ลางใหสะอาดอยางถูกตอง ถูกวิธี  ถึงจะ

ปลอดภัย   

5.1.3.2 ความมั่นคงทางสุขภาพ บรรยายใหความรูโดย นายสุขประเสริฐ ทับสี นักวิชาการ สาธารณสุข

ชํานาญการ  มีผูนําเกษตรกรเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 31 คน จาก 9 สหกรณเครดิตยูเน่ียน ดําเนินการจัด

สัมมนาในวันที่ 7 ตุลาคม  2557 ณ สหกรณเครดิตยูเน่ียนบานหนองกระทุมพัฒนา จํากัด จังหวัดเพชรบุรี 

วิทยากรถายทอดองคความรูใหตามรายละเอียดการจัดการเรียนรูของหนวยการเรียนรูในหลักสูตรความมั่นคง

ทางสุขภาพและเห็นความเปลี่ยนแปลงจากผูนําเกษตรกรทั้งดานความรู ทัศนคติ เกิดความตระหนักในการดูแล

สุขภาพตนเองทั้งกายและใจ จากขอมูลการติดตามความรูเดิมที่มีอยู  หลังจากไดรับความรู ดังน้ี 
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1. ผูนําเกษตรมีสุขภาพดีขึ้น มีทักษะในเร่ืองการดูแลสุขภาพ เปลี่ยนพฤติกรรมตนเองทางดานการ

บริโภค และการดูแลสุขภาพตามแนวทางในการเสริมสรางสุขภาพ อาทิเชน การเลือกรับประทาน

อาหาร หรือลดปริมาณการกินอาหารบางอยางที่ไมมีประโยชนตอรางกายเพื่อสุขภาพ การออก

กําลังกาย  การตรวจสุขภาพเพื่อตรวจเช็ครางกาย ความดัน นํ้าตาล เกษตรกรบางทานดูแลรางกาย

จากนํ้าตาลสูง สามารถกลับมาสูภาวะปกติไดจากการดูแลเร่ืองอาหาร และสุขภาพของตนเอง 

2. ผูนําเกษตรกรมีสุขภาพจิตดีขึ้นครอบครัวมีความสุขที่เห็นผูนําเกษตรกรดูแลตนเอง 

3. ผูนําเกษตรกรเกิดความตระหนักในเร่ืองสารเคมี หลีกเลี่ยงอาหารที่มีสารเคมีปนเปอน  หันมาให

ความสําคัญกับการปลูกผักไรสาร จัดทําเปนโครงการปลูกผักไรสารเพื่อเผยแพรใหกับสมาชิก และ

ผูที่สนใจมาเขารับการอบรม 

4. ผูนําเกษตรกรนําความรูที่ไดรับไปประชาสัมพันธใหครอบครัวและญาติพี่นองเห็นความสําคัญของ

การดูแลสุขภาพ 

5.1.3.3 ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ บรรยายใหความรูโดย นางชุติมา เชาวลิต นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 

ชํานาญการ  มีผูนําเกษตรกรเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 29 คน จาก 9 สหกรณเครดิตยูเน่ียน ดําเนินการจัด

สัมมนาในวันที่ 13 และ 17 ตุลาคม  2557 ณ สหกรณเครดิตยูเน่ียนเขื่อนเพชรโคงขอย จํากัด จังหวัดเพชรบุรี 

วิทยากรถายทอดองคความรูใหตามรายละเอียดการจัดการเรียนรูของหนวยการเรียนรูในหลักสูตรความมั่นคง

ทางเศรษฐกิจและเห็นความเปลี่ยนแปลงจากผูนําเกษตรกรทั้งดานความรู ทักษะ และทัศนคติที่ดีตอการทําบัญชี

ครัวเรือน บัญชีตนทุน ดังน้ี 

1. ผูนําเกษตรกรเกิดทัศนคติที่ดีตอการทําบัญชีครัวเรือน เห็นประโยชนของการทําบัญชีทําให

เกษตรกรรูรายรับ รายจาย  ตนทุนการผลิตและกําไร ขาดทุน  

2. ผูนําเกษตรกรมีทักษะการวางแผนทางการเงิน สามารถเลือกหรือพิจารณาอาชีพไดจากผลการ

ลงทุน 

3.  ชวยฝกนิสัยการใชจายเงิน ทําใหเกษตรกรลดคาใชจาย ทําใหมีมีเงินเหลือมาชําระหน้ีมากขึ้นและมี

เงินออม 

4. ผูนําเกษตรกรเล็งเห็นถึงประโยชนการจัดทําบัญชีครัวเรือน  จึงนําไปใชกับสหกรณเครดิตยูเน่ียน

จัดทําเปนโครงการอบรมบัญชีครัวเรือนใหกรรมการ ฝายจัดการ สมาชิก  สามารถบันทึกบัญชี

ครัวเรือนได   เพื่อสหกรณเครดิตยูเน่ียนจะไดทราบสถานะทางการเงินของสมาชิก เปนขอมูล

ใหกับกรรมการในการพิจารณาเงินกูของสมาชิก หรือสมาชิกเปนผูค้ําประกัน และเปนการ

จัดระบบการใชจายเงินใหกับสมาชิกดวย 
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5.1.3.4  ความมั่นคงทางทรัพยากรและสิ่งแวดลอม บรรยายใหความรูโดย นายปรีชา อินทรบํารุง 

นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ  มีผูนําเกษตรกรเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 25 คน จาก 9 สหกรณเครดิต

ยูเน่ียน ดําเนินการจัดสัมมนาในวันที่ 22  ตุลาคม  2557 ณ สหกรณเครดิตยูเน่ียนหนองขานาง จํากัด จังหวัด

เพชรบุรี วิทยากรถายทอดองคความรูใหตามรายละเอียดการจัดการเรียนรูของหนวยการเรียนรูในหลักสูตร

ความมั่นคงทางทรัพยากรและสิ่งแวดลอมและเห็นความเปลี่ยนแปลงทางดานทักษะ และทัศนคติจากผูนํา

เกษตรกร ดังน้ี 

1. ผูนําเกษตรกรรูจักใชทรัพยากรอยางรอบคอบและคุมคา การทํานํ้าหมักจากเศษอาหารที่เหลือใช 

การทําปุยอินทรีย ไวใชเองแทนปุยเคมี  มูลสัตวตากแหง จัดระบบขยะมูลฝอย มาทําปุยอินทรียทํา

ใหลดตนทุนการผลิต 

2. ผูนําเกษตรกรเกิดความตระหนักในการใหความสําคัญกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งเปน

แหลงในการทํามาหากิน ไมวาจะเปน ดิน นํ้า ปาไม  เชนลดปริมาณการใชสารเคมีเพื่อรักษาหนา

ดิน  ดูแลระบบชลประทาน  บอพักของเสีย   

3. ผูนําเกษตรกรใหความสําคัญกับการดูแลสุขาภิบาล  ชุมชน  อุทิศตนทํางานเพื่อสาธารณูประโยชน 

4. นําความรูที่ไดมาปรับปรุงใชกับตัวเองและครอบครัว และบอกตอกับเพื่อนบานและสมาชิก ใหมา

ชวยกันดูแลสิ่งแวดลอมและทรัพยากร อาทิเชน ปาไม นํ้า กันใหมากขึ้นทุกคนจะไดมีสุขภาพจิต 

และสุขภาพกายที่ดีสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

5.1.3.5  ความมั่นคงทางสังคม บรรยายใหความรูโดย คุณณัฐฐภักค  ผูปรารถนาสิทธิ์ ผูจัดการฝาย

วิชาการ ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนฯ มีผูนําเกษตรกรเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 29 คน จาก 9 สหกรณ

เครดิตยูเน่ียน ดําเนินการจัดสัมมนาในวันที่ 27  ตุลาคม  2557 ณ สหกรณเครดิตยูเน่ียนโรงเรียนวัดหนองแก 

จํากัด จังหวัดเพชรบุรี วิทยากรถายทอดองคความรูใหตามรายละเอียดการจัดการเรียนรูของหนวยการเรียนรูใน

หลักสูตรความมั่นคงทางสังคมและเห็นความเปลี่ยนแปลงจากผูนําเกษตรกรเกิดทัศนคติที่ดีตอความ

รับผิดชอบตอสังคม และความเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน นําระบบการจัดการของสหกรณเครดิตยูเน่ียนมาเปนแนวทาง

ปฏิบัติการอยูรวมกันอยางมีความสุขดังน้ี 

1. ผูนําเกษตรกรใหความสําคัญกับชุมชน ตองการใหคนในชุมชนมีสุขภาวะที่ดี มีการรวมกลุมอุทิศ

ตนเพื่อทํางานสาธารณะประโยชนใหกับสังคม เชนการรวมกลุมทําปุยหมัก รวมกลุมเพื่อการ

ประหยัด ลดปริมาณการใชสารเคมี สงเสริมการทําบัญชีครัวเรือน รวมกลุมทําความสะอาดหมูบาน 

รวมกลุมในรักษาและดูแลสุขภาพ 

2. ผูนําเกษตรกรเห็นประโยชนการจัดทําบัญชีครัวเรือน จึงนําไปแนะนําสมาชิกทําบัญชีครัวเรือน ทํา

ใหสมาชิกรูจักการใชจายอยางประหยัด มีเงินออม 
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3. ผูนําเกษตรกรมีความมุงหวังที่จะทําใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข เชน การนําหลักการ

สหกรณเครดิตยูเน่ียนมาเปนแนวปฏิบัติในการรวมกลุมของสหกรณ การพัฒนาสหกรณ และการ

รวมเชื่อมโยงเปนเครือขายของสหกรณ 

     .   หลังจากผานการอบรม ความสุข ความมั่นคงของชีวิตในทุกๆ ดานผูนําเกษตรกรมีความมุงหวังที่จะรวมกลุม

เพื่อทําประโยชนใหกับสังคม อันประกอบดวย 

1. รวมกลุมเพื่อชวยเหลือความเปนอยูของสมาชิก วาดวยการจัดทําบัญชีครัวเรือน 

2. รวมกลุมทําปุยหมักและชีวภาพ 

3. รวมกลุมปลูกผักปลอดสารพิษ 

4. รวมกลุมเพื่อสุขภาพ 

5.2  ขอเสนอแนะจากโครงการวิจัย 

 จะเห็นวาการสงเสริมสมรรถนะของเกษตรกรโดยการใหความรูตามหนวยเรียนรูที่ 1-5 ของหลักสูตรตาม

โครงการวิจัยน้ีไดมีการดําเนินการไปแลวบาง แตจะเปนในรูปแบบของการใหความรูของแตละหนวยงาน แตละ

เร่ือง ๆ ไป เชน ทางดานสุขภาพก็เปนหนาที่ของสาธารณสุข  ดานการเงิน บัญชี ก็เปนหนาทีก่รมตรวจบัญชีสหกรณ  

ซึ่งไมไดจัดทําเปนโครงการโดยรวมเอาเน้ือหาหลักสูตรมาไวดวยกัน  และขาดในเร่ืองของการใหเกษตรกรเขามามี

สวนรวมในการคิดวิเคราะหรวมกับผูเขารับการอบรมดวยกัน เสมือนดังเชนโครงการวิจัยชุดน้ี ประกอบกับการ

ติดตามความรูเดิมที่มีอยูเปรียบเทียบกับหลังจากเขาอบรมโครงการแลว  เกษตรกรไดรับความรู มีการเปลี่ยนแปลง

ดานทัศนคติเปนอยางดี ถือไดวาเปนโครงการนํารองที่ควรไดรับการสานตอ ทีมวิจัยจึงมีขอเสนอแนะในการเชิง

นโยบายตอชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนแหงประเทศไทย จํากัด ในฐานะที่เปนองคการระดับชาติมีบทบาทใน

สงเสริมและดูแลสหกรณเครดิตยูเน่ียนทั่วประเทศ ดังน้ี 

1. การสงเสริม ผลักดัน และเผยแพรหลักสูตรความสุข ความสมดุล ความมั่นคงของชีวิต 

1.1 สงเสริมใหความรูกับสหกรณเครดิตยูเน่ียนทุกแหงใหมีความเขาใจในการดําเนินการตามหลักสูตร

น้ีโดยชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนฯ จัดอบรมใหความรูกับผูนําสหกรณ 

1.2 จัดทําเปนคูมือการเรียนรู สื่อการสอนใหกับบุคลากร ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนเพื่อใชในการ

เผยแพรความรูไปยังสหกรณสมาชิก 

1.3 ผลักดันใหสหกรณเครดิตยูเน่ียนนําองคความรูจากหลักสูตรน้ีบรรจุไวเปนสวนหน่ึงของหลักสูตร

ที่ไดดําเนินการอยูแลวโดยจัดอบรมใหความรูกับสมาชิกกอนเขาเปนสมาชิกสหกรณเครดิตยูเน่ียน 

อาทิเชน หลักสูตรเครดิตยูเน่ียนพื้นฐาน หลักสูตรบทบาทหนาที่สมาชิก หลักสูตรบทบาทหนาที่

คณะกรมการ 

1.4 เผยแพรองคความรูไปยังเครือขายตาง ๆ ที่มีอยูแลวในพื้นที่ เชน กลุมอสม. กลุมอบต. กลุมกองทุน

หมูบาน ซึ่งเปนกลุมผูบริโภคที่มีอยูในชุมชนอยูแลวใหมีความรู ความเขาใจ ตามเน้ือหาหลักสูตร

หนวยการเรียนรูทั้ง 5 หนวย เพื่อนําไปใชในทิศทางเดียวกันกับกลุมเกษตรกร 
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2.  การใหองคความรูและสนับสนุนใหเกษตรกรจัดทําแผนการประกอบอาชีพ 

อยางไรก็ตามโครงการวิจัยฉบับน้ีไดกลาวถึงการใหองคความรูตามหนวยการเรียนรูที่  1-5 ซึ่งทํา 

ใหเกษตรกรมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติในเร่ืองตางๆสามารถนําขอมูลไปปรับใชกับการดํารงชีวิตประจําวัน ซึ่งจะ

แสดงถึงการเพิ่มสมรรถนะของเกษตรกรไปในทิศทางที่ดีขึ้น แตถาจะทําใหสมบูรณน้ัน จึงจําเปนจะตอง

ศึกษาวิจัยเพิ่มเติมตอไปถึง กระบวนการตลาด กระบวนการผลิต ทางเกษตรในแตละพื้นที่ใหครบถวน เพื่อที่จะ

ทําใหเกษตรกรสามารถยกสมรรถนะของตนเองไดอยางสมบูรณ โดยการมีองคความรูมาจัดทําแผนการ

ประกอบอาชีพที่มีประสิทธิภาพไดดังน้ี 

2.1 การจัดการโซอุปทานใหกับเกษตรกร เปนการนํากลยุทธ วิธีการ แนวปฏิบัติ หรือทฤษฏี มา

ประยุกตใชในการจัดการ การสงตอ วัตถุดิบ หรือบริการจากหนวยหน่ึงในโซอุปทานไปยังอีกหนวยหน่ึงอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีตนทุนรวมในโซอุปทานตํ่าที่สุด และไดรับวัตถุดิบ สินคา หรือการบริการตามเวลาที่

ตองการ พรอมกันน้ี ยังมีการสรางความรวมมือกันในการแบงปนขอมูล ขาวสาร ไมวาจะดวยวิธีการใดก็ตาม 

เพื่อใหทราบถึงความตองการอันเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิดการสงตอของวัตถุดิบ สินคา หรือการบริการน้ี 

นําไปสูการไดรับผลประโยชนรวมกันของทุกฝายดวย จะเห็นวาสมาชิกสหกรณเครดิตยูเน่ียนที่เปนเกษตรกรมี

ผลิตผลทางการเกษตรมากมาย แตขาดความรูในเร่ืองของการจัดการโซอุปทาน กระบวนการโดยรวมของการ

ไหลของวัสดุ สินคา ตลอดจนขอมูลและธุรกรรมตาง ๆ ผานองคการที่เปนผูสงมอบ ผูจัดจําหนาย ไปจนถึง

ลูกคาหรือผูบริโภคที่องคการตาง ๆ เหลาน้ีมีความสัมพันธทางธุรกิจตอกัน ไมมีหนวยงานหรือกระบวนการ

เชื่อมโยงเครือขายจากสหกรณเครดิตยูเน่ียน หรือชุมนุมสหกรณ  

2.2 กระบวนการสรางเครือขาย เปนการความสัมพันธทางสังคมแบบหน่ึง ที่บุคคลหรือกลุม องคกร

รวมกันสรางขึ้นมาโดยการนําสิ่งหรือประเด็นที่แตละคน/กลุม/องคกรมีอยูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ซึ่งจะ

กอใหเกิดการพึ่งพาอาศัยกันและกัน การรวมกลุมเปนเครือขาย สหกรณเครดิตยูเน่ียนมีหลักการ วิธีการในรวม

คนเพื่อเสียสละมาชวยเหลือซึ่งกันและกัน เปนการทํางานรวมกันมาเปนระยะเวลายาวนานกวา 40 ป ดังน้ันการ

รวมกลุมเพื่อผลิตผลทางเกษตรก็ควรจะเปนอีกกิจกรรมหน่ึงที่ชุมนุมสหกรณจะตองเล็งเห็นความสําคัญและชวย

สนับสนุน หรือสงเสริมใหสหกรณเครดิตยูเน่ียน มาจัดทําเปนกระบวนการสรางเครือขาย มีการรวมผลิตผลทาง

เกษตร หรือรวมซื้อ รวมขาย เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของขบวนการเครดิตยูเน่ียน 

2.3  การจัดทําแผนการผลิต   ความสามารถในการผลิต กําลังการผลิตและความสามารถในการสนอง 
ตอบสนองความตองการของตลาดตลอดจนแผนการควบคุมคุณภาพของสินคา  กลาวถึงขั้นตอนกระบวนการ

ผลิตสินคา  โดยอธิบายขั้นตอนต้ังแตวัตถุดิบถึงสินคาสําเร็จรูปรวมถึงเคร่ืองจักรและอุปกรณที่ตองใชจัดทําเปน

ระบบการผลิต ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 5 ระบบ สามารถแสดงเปนแผนภูมิไดดังน้ี 
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2.4 การพัฒนาอาชีพ หมายถึง ผูนําเกษตรกรมีการพัฒนาทักษะอาชีพดานตาง ๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของตลาด  

        2.4.1 ความพรอมในการพัฒนาอาชีพ  

           การพัฒนากระบวนการผลิต กระบวนการตลาด การประยุกตใชภูมิปญญาและนวัตกรรม/เทคโนโลยี 

จําเปนที่เกษตรกรตองศึกษาขอมูลจากแหลงเรียนรูเฉพาะเพื่อเปนการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการพัฒนา

อาชีพ จําเปนจะตองรูจักเลือกใชแหลงที่เอ้ือตอการพัฒนาอาชีพไดแก แหลงเรียนรู แหลงเงินทุน แหลงวัสดุ 

อุปกรณ เคร่ืองจักร แหลงงาน ตลาดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนํามาปรับใชไดอยางหลากหลาย 

สําหรับการประกอบอาชีพจําเปนตองมีการศึกษา วิเคราะห ใหเปนไปตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เกษตรกรจําเปนตองพัฒนาตนเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคใฝหา

ประสบการณเพื่อความสําเร็จในงานอาชีพ  

              2.4.2  การทําแผนธุรกิจเพื่อการพัฒนาอาชีพ  

           การทําแผนธุรกิจเปนการกําหนดแนวทางในการประกอบอาชีพไวลวงหนา โดยผานกระบวนการระดม

ความคิดจากการวิเคราะหชุมชนแลวนํามากําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธในการดําเนินงาน ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายของแผนธุรกิจน้ัน การวิเคราะหชุมชน เพื่อใหทราบ

ถึงประเด็นปญหา และความตองการที่แทจริงของชุมชนดวยการศึกษาและรวบรวมขอมูลชุมชน โดยวิธีการกลุม 

ใหสมาชิกทุกคนไดมีสวนรวมในการวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิค SWOT Analysis 

S (Strengths) จุดแข็งหรือจุดเดนของชุมชน  

             W (Weaknesses) จุดออนหรือขอดอยของชุมชน  

             O (Opportunities) โอกาสที่จะสามารถดําเนินการได  

              T (Threats) อุปสรรคหรือปจจัยที่เปนความเสี่ยงของชุมชนที่ควรหลีกเลี่ยงในการปฏิบัติ  

            เปาหมายหรือเปาประสงค เปาหมายในการพัฒนาอาชีพ อาจกําหนดไวเปนระยะสั้นหรือระยะยาวก็ได 

เพราะจะสงผลในการปฏิบัติไดดียิ่งขึ้นกลยุทธในการวางแผนพัฒนาอาชีพ ใหสําเร็จตามเปาหมายที่วาไว เพื่อให
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เกษตรกรสามารถพัฒนาอาชีพใหมีประสิทธิภาพและมีความกาวหนาไดในอนาคตการวางแผนปฏิบัติการเปน

ขั้นตอนสุดทายของการทําแผนธุรกิจโดยจะตองกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา และผูรับผิดชอบ  

           2.4.3 การจัดการการผลิตและบริการ  

          เกษตรกรตองมีความรูความเขาใจ ในเร่ืองการจัดการ การผลิตและการบริการเปนอยางดี ดําเนินงานตาม

ขั้นตอนตาง ๆ อยางตอเน่ืองทําใหลูกคาไดรับความพึงพอใจบนแนวคิดพื้นฐานวาเมื่อกระบวนการดีผลลัพธที่

ออกมาก็จะดีตาม การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการผลิตเปนการพัฒนาความสามารถของมนุษย ในการ

แกปญหาและสนองความตองการอยางสรางสรรค ปจจุบันเทคโนโลยีเขามามีบทบาทอยางมากในการดํารงชีวิต

ของมนุษย ในกิจกรรมตางๆ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต สามารถทํางานไดเร็วขึ้น ไดปริมาณมากขึ้น ลด

คาใชจายในการใชแรงงานคน ใครนําเทคโนโลยีมาใชกอนคนอ่ืน ถือวาเปนกลยุทธอยางหน่ึงที่จะทําใหประสบ

ความสําเร็จกอนคูแขง การดําเนินธุรกิจใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง ตองมีระบบควบคุม การจัดการการผลิต

และการบริการ ระบบการควบคุมที่นิยมใชมาก ไดแกวงจรควบคุม PDCA (Deming Cycle) มีรายละเอียด ดังน้ี  

P (Planting) การวางแผน 

D (Do) การปฏิบัติ 

 C (Check) การตรวจสอบ 

 A (Action) การปรับปรุงแกไขและต้ังมาตรฐานในการทํางาน  

2.4,4  การจัดการการตลาด  

  การจัดการการตลาดมีบทบาทสําคัญในการดําเนินธุรกิจ เกษตรกรจึงจําเปนตองมีความรูความสามารถ

เขาใจในการตลาด สามารถศึกษาวิเคราะหตลาด กอนตัดสินใจลงทุน เพื่อจะไดดําเนินธุรกิจไปในทิศทางที่

ถูกตอง การจัดการการตลาดเปนการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ดานธุรกิจตองมีการวางแผนการผลิต การโฆษณา 

การประชาสัมพันธ การวิจัยตลาด การสงเสริมการขาย การทําขอมูลฐานลูกคา การกระจายสินคา การกําหนด

ราคา การจัดจําหนาย เพื่อสนองความตองการ และบริการใหแกผูซื้อหรือผูบริโภคพอใจทั้งในเร่ืองราคาและ

บริการ  

2.4.5 การขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาธุรกิจ  

การขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาธุรกิจมุงเนนการสงเสริมการแกปญหา การแสวงหาความรู การบริหารจัดการ

ทรัพยากร พัฒนาชุมชน และ การจัดทําแผนและ การขับเคลื่อนแผน ดวยกระบวนการผลิต วิเคราะห จนบรรลุ

ความเขมแข็งยั่งยืนเศรษฐกิจพอเพียงและมีการดํารงชีวิตในสิ่งแวดลอมที่ดีการวิเคราะหความเปนไปไดของ

แผนพัฒนาอาชีพ เปนการสรางความเชื่อมั่นวาแผนพัฒนาอาชีพมีทิศทางการพัฒนาถูกตองมีความเปนไปไดสูง 

การพัฒนาอาชีพของชุมชน สิ่งสําคัญที่ตองวิเคราะหคือความสามารถของชุมชน เกี่ยวกับความรู การผสมผสาน

ความชํานาญและเทคโนโลยีการผลิตที่หลากหลายเขาดวยกัน การทําแผนธุรกิจ มีขั้นตอนที่สําคัญ 8 ขั้นตอน คือ  

1. กําหนดแผนการจัดทําธุรกิจ  

2. การพัฒนาวิสัยทัศนของชุมชนและรายครัวเรือน  

3. การกําหนดคานิยมของชุมชนและรายครัวเรือน  
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4. การกําหนดพันธกิจของชุมชนและรายครัวเรือน 

5. กําหนดนโยบาย  

6. การวิเคราะหศักยภาพของชุมชน  

7. การกําหนดกลยุทธของชุมชน  

8. การกําหนดแผนปฏิบัติการ  

2.4.6  การจัดทําโครงการพัฒนาอาชีพ  

      โครงการพัฒนาอาชีพเปนการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว 

เปนวิธีการบริหารจัดการที่ดี ทําใหเกิดความชัดเจนมีเหตุผล เกิดความเขาใจที่ถูกตองตรงกัน เพื่อพัฒนากิจกรรม

ใหมีความเจริญกาวหนาตอไป ในการเขียนโครงการ ตองมีการเตรียมขอมูลใหพรอมกอนการเขียนโครงการ 

การเขียนโครงการพัฒนาอาชีพ มีรายการที่ตองจัดทําขอมูลและรายละเอียด คือ 

1. ชื่อโครงการ 

2. หลักการและเหตุผล  

3. วัตถุประสงค  

4. เปาหมาย  

5. วิธีดําเนินการ  

6. ระยะเวลาในการดําเนินงาน  

7. งบประมาณ  

8. เครือขาย  

9. การประเมินผลและรายงานผลโครงการ  

10. ผูรับผิดชอบโครงการ  

11. ความสัมพันธกับโครงการอ่ืน  

12. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

          3. กําหนดหนดกรอบกลยุทธในการพัฒนาเกษตรกรของขบวนการสหกรณเครดิตยูเน่ียน เพื่อสราง

สมรรถนะการแขงขันและความเขาใจแกแกษตรกรใหมีประสบการณอาชีพอยางชาญฉลาด มีอํานาจตอรอง 

สามารถเชื่อมตอตลาดไดอยางมั่นคงและกาวไกล 
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